
1

 

COMUNE DI CISLAGO                         PROVINCIA DI VARESE 
 
 

  
 
 DETERMINAZIONE 
 

DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE 
 

N. 19 DEL 06/07/2026 
 
OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER N. 1 POSTO DI 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL 2019-2021 (EX 
CAT. C). APPROVAZIONE VERBALE COLLOQUI. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Considerato che dal 1° Gennaio 2026 vige la convenzione per le funzioni di Polizia Locale tra i 
Comuni di Origgio, Uboldo e Cislago, sottoscritta digitalmente dai relativi Sindaci, dove Origgio è 
il Comune capofila; 
 
Visto l’art.10, comma 5, della convenzione sopracitata, che prevede che sia il comune capo 
convenzione a nominare il Comandante del servizio associato e provvede alla graduazione dello 
stesso quale P.O. secondo le competenze previste per legge; 
 
Richiamato il Decreto del Sindaco di Origgio, quale Comune capo convenzione del Servizio 
associato delle funzioni di Polizia Locale e amministrativa tra i Comuni di Origgio, Uboldo e 
Cislago, che nomina quale Comandante della convenzione il Dott. Alfredo Pontiggia 
((Prot.N.00946/2026); 
 
RICHIAMATI:  
 il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028 approvato con deliberazione di C.C. 

n.44 del 18/12/2025;  
 il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 approvato con deliberazione CC n. 45 del 

18/12/2025; 
 il PEG 2026/2028 – parte contabile – approvato con deliberazione GC n. 1 del 12/01/2026 e 

smi; 
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 16.03.2026 di approvazione del 
PIAO 2026-2028, che prevede nella sezione 3.3 Piano dei fabbisogni triennale 2026-2028 
l’assunzione di n. 1 Istruttore – Polizia Locale, dando la competenza e le modalità di assunzione al 
Responsabile del Servizio Polizia Locale; 
 
DATO ATTO che il PIAO 2026-2028 è stato inserito sulla piattaforma SICO ai sensi dell’art. 6–ter 
del D.Lgs. 165/2001 e della Circolare R.G.S. n. 18/2018); 
 
DATO ATTO che è stato espletato l’adempimento previsto dagli artt. 34 e 34 bis del D.lgs. 
165/2001 con esito negativo (prot. n.  4435 del 24.3.2026); 
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DATO ATTO che l’Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai 
sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/2011, 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 2/2/2026; 
 
DATO ATTO che è stato approvato il Piano delle Performance ai sensi dell’art. 10, comma 5, 
D.Lgs. n. 150/2009 con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 23.02.2026; 
  
DATO ATTO che l’Ente rispetta le norme sul contenimento della spesa del personale ai sensi 
dell’art. 1, commi 557 e seguenti della L. n. 296/2006); 
 
DATO ATTO che sono stati rispettati i termini previsti per l’approvazione del bilancio di 
previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato, nonché il termine di 30 giorni, dal termine di 
legge per la loro approvazione, per il rispettivo invio alla BDAP; 
 
DATO ATTO che l’Ente ha adempiuto alle richieste di certificazione, su istanza dei creditori 
interessati ai sensi dell’art. 9, comma 3-bis del D.L. n. 185/2008) e sono rispettati l’indicatore di 
tempestività dei pagamenti e l’indicatore di ritardo nei pagamenti;  
 
DATO ATTO che nel Comune di Cislago non sono presenti graduatorie vigenti di concorsi pubblici 
per l’assunzione a tempo indeterminato per il profilo di Istruttore – Polizia Locale (ex categoria C); 
 
CHE attualmente il Servizio di Polizia Locale è formato da n.3 Agenti di polizia locale, neoassunti e 
pertanto con l’espletamento del presente avviso di mobilità si intende coprire il posto con un 
candidato con idonea  esperienza in modo da rafforzare il Servizio stesso;  
 
PREMESSO CHE:  
 con determinazione n.8 del 24.04.2026 è stato approvato il bando di mobilità, ai sensi 

dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e all'art. 29 del vigente regolamento sull'ordinamento degli 
uffici e dei servizi, per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno di 
Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori - CCNL 2019-2021 (ex Cat. C) da destinare 
all’Area Polizia Locale;   

 con verbale del 28/05/2026 sono stati ammessi al colloquio n. 2 candidati;   
 con verbale del 05/06/2026 depositato agli atti, sono risultati idonei: 

 
 Codice INPA TPFSHMGK8D                 

 Codice in PA 9U1DTS23AM   

RITENUTO di procedere all’approvazione della graduatoria;  
 
VISTI gli artt. 107 e 109 del T.U.EE.LL. (D.L.gs. 267/2000);   

 
DETERMINA 

 
Per i motivi espressi in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportati:  
 
1 - DI APPROVARE il verbale di esito della procedura di mobilità con relativa graduatoria, 
relativo alla copertura di un posto di Agente di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato come 
da determina n. 8 del 24/04/2026, in cui sono risultati idonei due candidati, secondo le valutazioni 
di cui in premessa e contenute nel verbale allegato: 
 

 Codice INPA TPFSHMGK8D                 
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 Codice in PA 9U1DTS23AM  

2 - DI COMUNICARE la presente agli interessati nonché all’Ente di appartenenza del candidato 
identificato con il codice INPA TPFSHMGK8D (SANTO RAFFAELE) quale candidato idoneo alla 
copertura del posto di agente di Polizia Locale mediante mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. 
Lgs. 165/2001; 
 
3 – DI DISPORRE con atto successivo la data di presa in servizio del candidato idoneo alla 
copertura del posto, fermo restando la sussistenza di tutti i presupposti di legge;  
 
4 - DI DISPORRE che la presente determinazione, venga pubblicata sul sito internet dell’Ente 
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione Bandi di Concorso e sul Portale 
“INPA” e tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  
 
5 - DARE ATTO CHE nella stesura della presente determinazione sono stati rispettati i principi 
contenuti nella deliberazione ANAC n.525 del 15.11.2023, limitandosi esclusivamente al 
nominativo del candidato idoneo nonché come meglio illustrato nel provvedimento del Garante per 
la protezione dei dati personali (n. 117 del 26 febbraio 2026). 
 
6 - DI DARE ATTO che la documentazione inerente alla procedura è custodita presso il Servizio 
di Polizia Locale.  
 
 
Cislago,  06/07/2026 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE 
Firmato digitalmente 
Pontiggia Alfredo 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n. 
82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa. 


