COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
R.I.LA/ PROGR RECUPERI
NUMERO DI N ' TREDICESIMA |[ARRETRATI ANNO||ARRETRATI ANNI|| DERIVANTI DA
. iz, . ) Cod.
qualifica/posiz.economica/profilo o MENSILITA' () STIPENDIO ECA?J\ZI?A’\?\:ﬁ-i-Dl MENSILTA" CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 12,00 39.979 272 4.036] 44.287
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEY 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art.110 c.1 TUEL 0DO0195
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 24,00 53.022] 1.153 6.700] 60.875]
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 12,00 24.338] 3.134 27.472]
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 24,00 48.676" 4.087| 52.763]
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 12,00 22.204] 2.940] 25.144
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 12,00 21.901] 1.839 23.740]
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 "
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 24,00 40.945 3.438" 44.383
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 48,00 79.671] 6.689" 86.360)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 48,00 77.817| 6.533 84.350
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 12,00 19.144 396 1.645 21.185]
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 "
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 12,00 18.809" 1.584 20.393]
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00 18.809| 414 1.614" 20.837|
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 12,00 18.497| 363 1.588" 20.448]
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 "
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 28,97 44.009 3.704] 47.713
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 12,00 17.540) 517 1.516 19.573]
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 12,00 17.184 363 1.473" 19.020]
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 I I
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 24,00 33.068| 2.776 35.844
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 340,97] 595.613 3.478 55.296] 654.387]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario”



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

|Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI INZE:T? " INDENNITA DI | COMPENS! AGCG?JANPTE“%SZL IN?AEBIM DR";I(.I;T'IroDV‘ CPOEA@EOEAVLZEE ARRETRATIAP. || ppreTrAT || ALTRE SPESE]
VACANZA IND. DI PERSONALE [[RETRIBUZIONEIRETRIBUZIONE]| INDENNITADI | iee® | Z2EnR T8 ) Soore il seer. — [lFonpo speCH| compenst [l ot Al ONORARE e romisTac]| PER comPENsill et ACCESSOREEISTRAORDINAR| -\
CONTREATFUAL VIGILANZA || scoLasTico || bi PosIzIONE|| DI RISULTATO || comPARTO LGS, ORAZIONE E DIsAG! Z‘SZALUENS.LRE RESPONSAB.[[PRODUTTIVITA[ | 27T T0E 2 - AWOCATI CATO PRESSO Pglosgtx\:%\' preceoenT [ u:is\émm o
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. 151/2001 GENERALE MERLONI  (lIND.SCAVALCO| L'AMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 S615 S63 0S72| S740 S750 S761 S997 S998 S999 T10%

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 242 7.838 4.728 15.045| 107 27.960
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.0. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL | 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art.110 ¢.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 398 25.824 5.643 1.246) 33.111
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 183 12.912) 2,931 623 4.047 15.802) 179 36.677
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 365 1.221] 4.400 2,601 8.587
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 167, 12.912) 2.524 623 16.226
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 164 550 2.000 2.714
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 307 1.11] 1.099) 2.818 4.000 3.901] 13.236)
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 598 2.182) 2.179 4.388 8.000 1.322) 18.669)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 584 1.1 2.188 3.191) 8.000 15.074
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 144 461 1.200) 55 1.860,
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 141 472 960 55, 1.628
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 141 472 960 1573
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 139 472 1.827] 55 2.493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 330 1.133) 1.200) 134 2.797
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 132 382 1.847] 63 2.424
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 129 389 2.018 65, 2.601
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 248 761 2.630 126 3.765
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 4.412) 4.404 59.486) 15.826) 14.271] 18.719) 30.720) 4,047 15.045| 23.626) 839 191.395

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metaimeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario”

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)




