
Tipologia contrattuale
Aree/Servizio di 

riferimento
Qualifiche professionali

Numero 
totale 

contratti

Totale Costo 
Annuale

a tempo determinato - graduatoria 

pubblica selezione bando Master and 

Back - 65% a carico Fondo sociale 

Europeo e 35% Fondi comunali.

Tecnica/Servizio Lavori 

Pubblici
Istruttore Direttivo Cat. D1 1 31.016,29

a tempo determinato - per scorrimento 

graduatoria pubblica selezione

Vigilanza/Servizio Polizia 

Locale
Agente Polizia Municipale Cat.  C1 4 29.336,37

a tempo determinato - D.lgs. 261/2001 

art. 36 comma 2

Poliche Sociali e Servizi 

alla Persona

Collaboratore Amministrativo Part-time 

69,44% - Cat. B.3
1 12.247,19

Tecnica/Servizio 

Manutenzioni

Operatore Terna Part-time 83,33% - 

Cat. B.3
1 8.016,59

Collaboratore Amministrativo Part-time 

83,33%- Cat. B.3
1 20.766,52

Operai Generici Part-time 66,67% - 

Cat. A.1
6 13.951,57

a tempo determinato - graduatoria 

pubblica Centro Servizi per il Lavoro di 

Catelsardo - Fondi comunali.

Ambiente/Servizio 

Ambiente e Territorio

Operai Generici Part-time 66,67% - 

Cat. A.1
6 23.363,13

formazione lavoro - CFL

 ====  ==== 0  ====

Tirocini Formativi e di Orientamento 

 ====  ==== 0  ====

somministrazione

 ====  ==== 0  ====

personale di

supporto agli Organi di direzione 

politica  ====  ==== 0  ====

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, art. 110  ====  ==== 0  ====

TOTALI 20 138.697,66€     

AGGIORNAMENTO DATI:
29/01/2015

Il Responsabile  Area/Settore Risorse Umane

(Rag. Gilberta Pinna)

Art. 17, comma 1 – D.Lgs. 33/2013 Annuale

Art. 17, comma 2 – D.Lgs. 33/2013 Trimestrale

SCHEDA PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

a tempo determinato - ex art.16 

L.56/1987-Fondi regionali occupazionali

(riepilogo) 

Ambiente/Servizio 

Ambiente e Territorio

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO - RIEPILOGO ANN O 2014

COMUNE DI  VALLEDORIA
(Provincia di Sassari)

PERSONALE
“Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al per sonale non a tempo indeterminato” – Riepilogo.

D.Lgs 14 marzo 2013 n.33 - Art.17



Tipologia contrattuale
Aree/Servizio di 

riferimento
Qualifiche professionali

Numero 
totale 

contratti

Totale Costo 
Annuale

a tempo determinato - graduatoria 

pubblica selezione bando Master and 

Back - 65% Fondo sociale Europeo

Tecnica/Servizio 

Lavori Pubblici
Istruttore Direttivo Cat. D1 1 3.673,21

Finanziario/Servizio 

Ragioneria

Collaboratore Amministrativo Part-

time 69,44% - Cat. B.3
1 3.561,58

Affari Generali/Servizio 

Affari Generali

Collaboratore Amministrativo Part-

time 69,44%- Cat. B.3
1 3.002,86

Operatore Terna - Cat. B.3 1 2.267,34

Operatore Terna Part-time 83,33% - 

Cat. B.3
2 7.605,27

Ambiente/Servizio 

Ambiente e Territorio

Operai Generici Part-time 66,67% - 

Cat. A.1
10 36.152,22

formazione lavoro - CFL
 ====  ==== 0  ====

Affari Generali/Servizio 

Affari Generali
Tirocinio Regionale 2 4.800,00  (Rimborso 

Forfettario)

Politiche Sociali/Servizi 

Sociali
Tirocinio Regionale 2 4.800,00  (Rimborso 

Forfettario)

Collaboratore Amministrativo Part-

time 69,44%- Cat. B.3
1 2.798,40

Operatore Terna Part-time 83,33% - 

Cat. B.3
1 2.329,18

Tecnica/Servizio 

Manutenzioni

somministrazione - Fondi regionali 

occupazionali

14.866,97a tempo determinato - per 

scorrimento graduatoria pubblica 

selezione

a tempo determinato - ex art.16 

L.56/1987-Fondi regionali 

occupazionali

Tirocini Formativi e di Orientamento 

Tecnica/Servizio 

Manutenzioni

PERSONALE
“Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al per sonale non a tempo indeterminato” – Riepilogo.

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO - RIEPILOGO

D.Lgs 14 marzo 2013 n.33 - Art.17

a tempo determinato - per motivi 

urgenza "All.A Delibera G.R. n. 50/54 

del 20.12.2012

Vigilanza/Servizio Polizia 

Locale
Agente Polizia Municipale Cat.  C1 2



Affari Generali/Servizio 

Scolastici
Autista Scuolabus - Cat. B.3 1 15.722,58

Affari Generali/Servizio 

Affari Generali

Collaboratore Amministrativo Part-

time 83,33%- Cat. B.3
1 10.668,90

Finanziario/Servizio 

Tributi

Collaboratore Amministrativo Part-

time 55,56%- Cat. B.3
1 8.325,24

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, art. 90  ====  ==== 0  ====

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, art. 110  ====  ==== 0

TOTALI 27 110.973,75€    

AGGIORNAMENTO DATI:
29/01/2013

Il Responsabile  Area/Settore Risorse Umane
(Rag. Gilberta Pinna)

Art. 17, comma 1 – D.Lgs. 33/2013
Art. 17, comma 2 – D.Lgs. 33/2013

SCHEDA PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO
(riepilogo) 

Annuale

Trimestrale

somministrazione


