COMUNE DI VALLEDORIA

(Provincia di Sassari)

PERSONALE
“Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al per sonale non a tempo indeterminato” — Riepilogo.
D.Lgs 14 marzo 2013 n.33 - Art.17

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO - RIEPILOGO ANN O 2016

. . Aree/Servizio di . . . Numero Totale Costo
Tipologia contrattuale o Quialifiche professionali totale
riferimento contratti Annuale

Vigilanza/Servizio Polizia
Locale/Corpo Intercomu- Agente Polizia Municipale Cat. C1 6 47.368,16
nale "Valle del Coghinas"

a tempo determinato - per scorrimento
graduatoria pubblica selezione

a tempo determinato - D.Igs. 165/2001

==== ==== 0 ====
art. 36 comma 2
a tempo determinato - graduatoria
pubblica Centro Servizi per il Lavoro di ==== ==== 0 ====
Catelsardo - Fondi comunali
a tempo determinato -Fondi regionali o o 0 o
occupazionali
formazione lavoro - CFL ==== —=== 0 o
Tirocini Formativi e di Orientamento ==== ==== 0 ====
Ambiente/Servizio Collaboratore Tecnico Part-time 69,44% 1 16.455 15
Ambiente e Territorio Cat. C.1 : !
somministrazione
Tecnica/Servizio Lavori |Collaboratore Tecnico Part-time 66,67% 1 4.310 43

Pubblici Cat. C.1

D.Lgs 18 agosto 2000, n.26/, art. 90
personale di supporto agli Organi di ==== ==== 0 ====
direzione nolitica

Poliche Sociali e Servizi

D.Lgs.18 agosto 2000, n.267, art.110 CO 1 Istruttore Direttivo Cat. D1 1 26.417,00
alla Persona
TOTALI 9 € 94.550,74
AGGIORNAMENTO DATI: Art. 17, comma 1 — D.Lgs. 33/2013 Annuale
28/02/2017 Art. 17, comma 2 — D.Lgs. 33/2013 Trimestrale

SCHEDA PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO
(riepilogo)

Il Responsabile Area/Settore Risorse Umane
(Rag. Gilberta Pinna)



