Valutazione 2024 Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance

Al Sig. Sindaco

e al Sig. Segretario

Comune di San Giovanni del Dosso
Via Roma, 31

46020 San Giovanni del Dosso (MN)

Mantova, 10/04/2025

Oggetto: Relazione sulla Performance - anno 2024

Premessa

Con Deliberazione della Giunta Comunale N. 43 del 09/05/2019, il Comune di San Giovanni
del Dosso ha approvato il “Disciplinare sul Sistema permanente di Misurazione e Valutazione della
Performance” (S.M.V.P.), aggiornando cosi lo strumento applicativo delle norme introdotte dal
decreto legislativo n. 150/2009 (cd. “decreto Brunetta”), al fine di pervenire, seppur con un‘azione
progressiva, ad un significativo recupero di culture e di efficienza nelle azioni di erogazione dei servizi
all'utenza. Adottando tale regolamento, a seguito della nomina dell’Organo Interno di Valutazione,
in forma monocratica, si & provveduto ad awviare il ciclo della performance con l'introduzione del
piano triennale della performance.

Pertanto, la Relazione sulle performance, documento che consuntiva le prestazioni rese dagli
operatori tutti, misurate sulla base del documento di programmazione, ¢ finalizzata a dare contezza
degli elementi iniziali del ciclo della performance unitamente alla valutazione delle attivita gestionali
e progettuali dei settori e dei singoli dipendenti nell’ottica di una premialita definita dal sistema
valutativo e relative schede, strutturate sia sulle attivita sia sui comportamenti.

Ai sensi del comma 1, lettera 4, art.10 del D.lg. 150/2009, infatti, I'’Amministrazione Comunale
deve adottare un documento denominato Relazione sulla Performance '(...) che evidenzia, a
consuntivo, con riferimento allanno precedente, i risultati organizzativi e individuall raggiunti rispetto
ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti...”.

La Relazione sulle Performance rappresenta, quindi, lo strumento attraverso il quale il
Comune rileva i risultati conseguiti nel corso dell’'esercizio finanziario precedente, concludendo, in tal
senso, il ciclo di gestione della performance, avviato con il Piano delle Performance, proseguito
applicando in corso d’anno il Sistema di Valutazione delle Performance e concluso, appunto, con la
Relazione sulle Performance.

Con la presente Relazione vengono illustrati i risultati organizzativi complessivi dell’Ente, le
attivitd gestionali dei singoli Settori e i risultati individuali raggiunti nel corso dell’anno 2024. 1
parametri di riferimento sono riferiti agli obiettivi assegnati ai Responsabili di Posizione Organizzativa
per I'anno 2024.

Pag. 1di3



Valutazione 2024 Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance

Valutazione specifica

Secondo quanto previsto dallart. 6 del citato “Disciplinare sul Sistema permanente di
Misurazione e Valutazione delle Performance” (S.M.V.P.), I'Organo Interno di Valutazione (O.1.V.),
nominato con Decreto del Sindaco N. 000009 del 09/02/2021, ha curato la predisposizione del Piano
degli Obiettivi e lo ha presentato alla Giunta Comunale. Sulla base degli obiettivi approvati, I'0.1.V.
ha effettuato una verifica finale in data odierna, raccogliendo dai Responsabili loro relazioni
sull’attivita svolta nell’anno.

L'Organo Interno di Valutazione ha quindi preso atto delle attivita effettivamente svolte dai
Responsabili e la valutazione risulta essere la seguente:
> il periodo esaminato & stato il 01/01/2024 - 31/12/2024;
> mediamente, gli obiettivi sono stati raggiunti per una quota pari al 100%. Nel dettaglio:

i . . Grado raggiungimento

Posizione Organizzativa Responsabile obiettivi

Area Affari Generali Dott. Alessio Testoni 100,0%
, - Dott.ssa Cecilia o

Area Finanziaria Breviglieri 100,0%
. . Dott.ssa Cecilia o

Area Sociale, Culturale e Scolastica Breviglieri (ad interim) 100,0%
Area Opere e Lavori Pubblici, beni immobili - , o
e conservazione del patrimonio Geom. Cristian Baronl 100,0%
Area Ambiente, Territorio, Polizia Locale e |Ing. Giuditta 100.0%
Protezione Civile, S.U.A.P. e S.U.E. Squassabia i

TOTALE 100,0%

Per ciascun responsabile di Posizione Organizzativa, poi, secondo quanto stabilito dall’art. 13 del
citato Disciplinare, si & provveduto alla valutazione dei comportamenti organizzativi, in maniera tale
che la valutazione finale complessiva di ciascun Responsabile si compone di una parte riferita al
grado di raggiungimento degli obiettivi e di una parte riferita alla qualita della prestazione individuale,
le quali incidono sulla valutazione complessiva rispettivamente per il 50% e il 50%.

Le schede individuali di ciascun Responsabile sono allegate alla presente Relazione, la seguente
tabella riepiloga le valutazioni effettuate:

Responsabile Obiettivi Comportamenti VALUTAZIONE
Dott. Alessio Testoni 100,00 89,00 94,50
Dott.ssa Cecilia 100,00 89,00 94,50
Breviglieri
Dott.ssa Cecilia 100,00 89,00 94,50
Breviglieri
Geom. Cristian Baroni 100,00 89,00 94,50
Ing. Giuditta 100,00 89,00 94,50
Squassabia
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Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance

Conclusioni

1l grado di raggiungimento degli obiettivi a livello generale risulta pari al 100%b.

Sulla base della valutazione dei comportamenti e della performance organizzativa, sopra
illustrate, 1'0.1.V. propone alla Giunta Comunale |'erogazione delle seguenti indennita di risultato:

Area / . .| ore |Valuta-| Risultato | Riduzione | Risultato
Posiz. Org. Responsabile| Mesl sett.| zione | calcolato |incentivi®| effettivo
. . | Dott. Alessio
Area Affari Generali Testoni 0,0 | 0,0 94,5 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Dott.ssa
Area Finanziaria Cecilia 12,0 [ 36,0 94,5 € 1.307,02 €581 €1.312,83
Breviglieri
Area Sociale, Dott.ssa
Culturale e Cecilia 12,0 | 36,0 € 2.400,00 €0,00| € 2.400,00
Scolastica Breviglieri ()
Area Opere
Pubbliche, Geom. Cristian
Manutenzione, Baroni 12,0 80 | 94,5 € 290,45 -€ 8,71 € 281,74
Patrimonio
Area Territorio,
Urbanistica, Edilizia, | Ing. Giuditta
Polizia Locale e Squassabia 12,0 | 18,0 | 94,5 € 653,51 €2,90 € 656,41
Servizi cimiteriali
TOTALE € 4.650,98 € 0,00| €4.650,98

M Incarico ad interim ai sensi dell’art. 17 ¢. 5 del CCNL 16/11/2022
(2) Riduzione per incentivi tecnici percepiti, ai sensi dell’art- 17 c¢. 4 CCDI

Come pud evincersi dai risultati registrati dall'‘Organo Interno di Valutazione nell'ambito della

Relazione stessa, gli obiettivi strategici e premiali sono stati raggiunti con un ottimo livello di
conseguimento, che pone I'amministrazione in una condizione di buona gestione complessiva, pur
sempre migliorabile anche in relazione agli strumenti di monitoraggio e controllo delle prestazioni
rese da tutti gli operatori.

Nelle schede che seguono, quindi, saranno esposte le modalita di valutazione degli attori
coinvolti, Posizioni Organizzative e Dipendenti, con l'individuazione, per ciascun Settore, del volume
di attivitd prodotta e degli obiettivi operativi realizzati, volti ad evidenziare la performance
complessiva dell’Ente.

Cordialmente,
L’Organo Interno di Valutazione

‘ ott. M. Castellinj
‘/( /7 7 ’7/‘#/)/11
y(///'//ﬁ/(/'f/

Allegati:
1) valutazione complessiva Posizioni Organizzative relativa all'anno 2024;
2) dettaglio valutazione Posizioni Organizzative relativa all'anno 2024;
3) grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Responsabili di Posizione
Organizzativa per 'anno 2024;
4) schede di valutazione dei Responsabili di Posizione Organizzativa per I'anno 2024.

Pag.3di3



%S L1 86'0SC°C > :0]e)INSIY 1p ByUUdpU|
%001 9G'GGG61 3 “2U0IZISOd Ip eHuuapu|
%001 ¥5'902¥2 > ‘ejuuspu] 31vV10L
%E‘6 860522 3 :ajIqIuodsip oje}nsiy Ip gjluuLpU| Ind Ip
%6°6 00°00+°2 3 a[enjna - 0100s eale Jad wusjul pe ejuusapuf Ind Ip
%C‘6l 86059V 3 :01B}|NSIY Ip BjUUBPU]
%808  9G'GSG6L 3 ‘BUOIZISOd Ip BliUUBPU|
10D ¥ 9 Z1 "He,||19p Isuas e ‘Nideated 101uos) Injusoul Jad BUoIZNpry
2202/LL/9L INDD 18P G ™2 | "HEe,|[2p Isuss |e WLsjul pe 0JLedu] (,,
86°059Y3> [00°03 86°059'Y > 95°G55°61 3 00°00079S > JIViO0oL
TESITS
. . . . - . . o . IZINSS © 9|B00T BIZIjod
19693 |06'C3 1G'€59 3 G'¥6  |00°0008 3 0'8l 0'Zb  |00°000°9} 3 |BIgessenbs eprIo Bul| L m Tl eqin
‘ol0)IIS] ealy
oluowied
v1'182 3 12'8 3> S¥'06C 3 G'¥6 9G'GGG'E 3 08 0zl 00'0009L 3 | luoleg uelsu) "wWoa9 ‘auoizusinuep
‘ayolagnd al1adp ealy
- : e , . : : (o HelbineIg B01)SB|09S
00'00¥23 |00'03 00002 3 000 3 0'9¢ 0zl |00'03 elbon essoq |0 SEIHND ‘alen0g Baly
€8'ZLle L 2 1863 20°.0€L 3 S'v6 000008 > 0'9¢ 0clL 000008 3 ualbIn2Ig eleizueuid ealy
e||1990) BSS'HOJ it :
000> 0003 0003 G'v6 0003 00 00 00'0009L 3 Iuolse| oissaly 'joQd lejsuan) ejy ealy
oMoy | (,!AUSUI | OjejOdjReD SUOIZEIN[EA ajuepads oS 210 sol ejelaqiop opqesuodssy ‘610 "zISod
oleynsiy | auoiznpry | oleynsiy auoIzisod auolzisod | ealy

$Z0Z ouue auoizejnjep
0SSO(] |9p IUUBAOID Ueg d3UNWO0)




S'v6 5'v6 5'v6 5'v6 S'v6 %001 FLINVLINSIY O_@Om._.z:n:
K *LI0}eI0qe[[0D 9P BlRIZUDISYIP
68 68 68 68 68 %0'8 BUOIZBIN[EA @ IAISIqO duoizeubasse Ip eloede) 7
o ‘QUOIZEAIJOW ‘BY[ENILUOD Suolssh
68 68 68 68 68 %08 ‘ipouad UjUooUl ;OUBLIN 3SI0SL B8P suosab ip eyoede) L
68 68 68 68 68 %91 RNOLYNOZVY1109 13d INOIZVLNIVA Id V1IOVdVYD (O
ot ‘luoizuny audold a)jap OJUSWIBIOAS Ofjou BleisowWIp
68 68 68 68 68 %58 ezzajoARI0)Ne @ ajeuostad oubaduwi (jeusbeuew gjoede) v
oot {luozeaouul
68 68 68 68 68 %58 3| asaijBoooe jjau epansadws) (ileuoissajoud eyoede) "¢
oot ‘azuabiswa
68 68 68 68 68 %58 pa 1wejqosd aJeucIye iU BJjiqiSsa|} (feuabeuew eyoede) 2
ot ‘JI0ILIOUODS PO BZUSIDIYS ‘BIOEIL]S OpUOIIS ‘IZINSS
68 68 68 68 68 %S'8 19p oajejiienb ojuswesolbiw feuoissajoid gloede) "L
68 68 68 68 68 %¥e INLLVZZINYOXO ILINIWNVLNOdINOD (2
00L 00} 00} 001 001 %08 IALLLIIFO [1D14123dS OLNIWISNNIDOVY 0avi9 (v
(ooL-0) (o0t - 0) (001 - 0) (0oL - 0) (o0L-0) 0s6d -
auolzeinjeA auolzeiniea auoizeinjep auoilzejnjepn auolzeinjea
eiqessenbg juoJleg uensu) "Wod usjbinaig LaIbIASIg 1U0}S3] OISSs3Y 'Jj0 aliqesuodsa
epnipns “Buj i g UERSUO o el[103) ess'pog el1aa) ess’yoa 1Uo3SaL 0ISSIIV Hod | 311q o
TN

1ZIAI9G © 9|ed207 eIZljod
‘eizi|ip3 ‘eansiueqin
‘OlI0}II2] ealy

ofuowLyed
‘auoizuaInue
‘ayaijqqnd asadQ eary

BonSR|09g 3
ajean}ny ‘©[e10g ealy

elRIZURBLIL BalY

1[elaud0) Leyy ealy

‘610 "zIsod
] eary

$Z0Z ouuy - eAlezziueblO auUoIZISOd l|iqesuodsay auojzeinjep
0SS0(] |9p IUUBAOIS) UES Ip dUNWOo)



%00°001L J1V101l
%0000 z . OLNINVYNHOIDOV 3 ANOIZVINHOA o
1A V1ITIgISSOd ANOIZVZZITVIY 3 ANOIZVZZINYOHO :3H0vZ ONIINTY d3d ANOIZVINEOA
%00°001 14 O1ININVOVC 1A IdNAL 13A VAYISSO, 113A YOIdId3aA OLNINVNIAHOO0D 3 ANOIZVZZINYOHO (v
%00°001 € OSSOAd 13d INNVAOID NVS 1A INNV 001 1LNIAT OLNINVNIAHOOOD 3 ANOIZVZZINYOHO|€
‘10140 1jBap aped ep oiziAies [e eyiqinly e] a1elolbiw 8 [wisjqoid | owiulw |e aunpu Ip ojjenb g sul
[| "o1s19dAH @snoy alemyos ej uoo alibelajul @ ojjooojoid [9p einpasold gjins oueljuoasi 191N 16 sys
BJI01L0 9Jns luoizejeubss o juoizeuliojul 8191[5000E pe 0})j0A @ OAIRIGO | :0T1000.L0dd IYVMLLO0S -
‘puswipadsoid 19p oy ns 1asod
%00°001 e 1I66ejuBA UOD SSIANIPUOD [UOIZELLIOJUI B][SP OSSN|} || Slejuswne ‘1LI0JSs LeA | el) e)ljiqesiunwoalsiul ||z
alelolbiw 1p oj|lanb @ auly || "LIOJAS LEBA IB [ji}n IUoIZBeWLIOoUl © 1Jep Ip OiquUEeISIalUl IP [feued | SleAjje
‘aAljewIou 9jjep nsodwi ijwi| 19p 0juod a1dwas opuausd) ‘o 191N LeA | uod alibesaul Ip ojjanb eles
OAIJ}®IqO,| ‘©IEM}OS IAONU 19p BUOIZBAJje Ip 0S$9001d OleUIpIO e @1j0 [TVHO1 1313 -101dvHO0N3d -
"VISHYIdAH FHVMLIOS OAONN TV OlDOVSSYVd
5%00°00L e ‘ljep ojuswiesued |1 jad 101N suoizezziueblo 8 ojusweulploo)) "duoizezzjuehlo | ]
0 9 ljelauab woizisodsip 9] pueptenbu 1jeiauab jep 1ep ojusweulolbbe :sjusiedsel) suoizelsiuiwwy
o, "bbey | osod OAI}}91(O dUO0IZ119s3( ‘N

IjesiaAsel] IA}IBIqQ0

202 1A11391q0 ojuawibunibbel opeas




%00°00L

3TVI10L

%0000}

‘JoIyn 1|6op sued ep oiziales |e eljiginy e] alelolbiw & iwajqold | owiuiw |e aunpu Ip ojjanb 9 auly

| "o1s18dAH esnoy aiemyos e| uod alibelsjul @ ojjooojoid |ap einpaoold ejns oueluodsl 1PN 116 ayd
2101310 9||ns [uoizejeubas @ juoizew.ou] 9131|6000E Pe 0}OA @ OAIBIGO| :0T1000L0Hd FHVMLAOS -
‘quawipasold 19p Jay NS Insod

I66ejUBA UOD SSIAIPUOD IUOIZBUWLIOUI S]jaP 0SS} || lejuswing ‘LIOJes LIBA | Bl B)ijigediunwoolajul |
aJeJol|Biw 1p ojjenb © aul} || LIORSS LIBA I I|[}N IUOIZBWLIOUI S 1Jep Ip OIqUIBISIAlUI Ip ljeued | aleAljje
‘aAljewIoU ajjep iisodwi Biwi| 1I9p 0juod a1dwas opudus} ‘@ 1914N LUBA | UoD alibeisul Ip ojjenb eies
OAIJ}SIqO,| ‘SIBMYOS IAONU 19 SUO|ZeAje [p 0Ss800.d OleulpIo jje a1){0 I TYHOLLI T3 -I0IdvH¥O0NIJ -
"JISHIAdAH FHVMLA0S ONONN TV OIDOVSSVYd

14

%00°001

"Ipuoy 18p auoIzeBbols Ip B}SSIYOL B|jap @ SUOIZBISAISSE,||9p djeul}
dajs oj|e ouly ojiepe ey sjug | llenb fe Isiane 1|6 ouuelinbas |s asey elsanb u| :920Z ITVLIOIAVd HUNd

%00°00L

‘alemyos oaonu |e oibbessed Ip ise} 9||op ojuswels|dwod Jad LIoA.| suoizezziueblio
8 101Jn ojuswiuelpJoo] =[TVHINID FHVMLI0S INNVHOOHd -FTVLIOIAd INOIZISNVH L

%00°001

‘(o1eyjige 410) onaboud Ip ojeo0| aiojelado swod 1ZINSS
Ie eIAAB LIBJUO|OA | Jad oibbeloln] Ip elAIjle o me 16ep auolizisodsipaid Ip ISB} 9jjdu eAljelisiuluwe
BUAINY 202 |2U OIZIAISS Ul 9|BSISAIUN SJIAID OIZIAISS 1P IUoIZIsod Ip suoizeAle,| Jod ainpadoid

o, "bbey

osad

OAI}}91(O SUOIZLIDSA(]

IjeJauas) ueyy ealy

202 1A133910 ojusawibunibbel ope.n)




%00°001 J1VI1i0l
%00°001 A oll3aav S
FIVNOSHAd OIFINVYD d3d ISSTHDTHd INNV IDILSV10IS IZING3S I LNTOSNI VOIdId3IA
%00°001 [4 INNINOD NI Fd3SSIANIG OANVE |V
%0000 z (£20Z-6102) 3LNAOCA FNINOS I1713A YSSITHOTH ¢
ANOISSOOSIY V1 3LNIHINI ITVNNNOD VZNILIAdINOD 1A ALdVd dT TV 1I9D07T1V ANOILSIO
%00°001 € FTIVISNIN 3134 1ISSOA 0SSOAd O4SNIN OHIIN OININIDSONODIH|C
%00°001 € OJILSY100S 01d0dSVYdl OLNdNVAiddv|lL
% ‘bbey | osad OAIJ}310 duUoIZLIdsa(] N
B21)Se|09S djein}|n,) ajeId0S ealy
%00°001 471V101
%00°001 € FTVYNNNOD OINMOISNOD 13d OININVYT0O3d 3 ITYNNNOD OLNLVYLS OT13d VOIJdIddA| Y
%00°'001 € 1LVA YONV4A YOI4INOEG VOIdId3A 3 1LNGIAL [LVOITddV IANONN INOIZISNVYL (€
%00°001 [4 IDINOGL IANILLNIONI OLNINV1093d INOIZISOdSIATdd|C
%000 0 VLITIVYINOD 1d OLNIFNVYT0OOTH OAONN ANOIZISOdSIdIdd|L
o, ‘Bbey | osod OAI}}91(0 dUOIZIIISI(] ‘N

elieIzueul4 ealy

202 1A13}31q0 ojuawibunibbes opeas




%00°001 ITV1OL

%000 0 f4OLINYO4 ¢

Od1Vv INOIZVLNINITdWI 3 VITD0S OL10S IINIFNVAI44V OLNINVTOOTY INOIZVAIY
%00°00L z aledioiunw apas xa 0ssald B29)01|qqiq suoizeyuswsjdwi ps oulpiou (g
%00'00L e iuoizejuodipual Jad YYNd 13eboid 19p 9j1qejuod 8 eolud9) auolsss ||
o, "bbey | osad OAI}}91(O 3U0iZ112sa( ‘N
ojuouilijed B0_._O_Nr_0“——,_:m_>_ nm_._u__ﬂn__gn_ 0._0&0 ealy

%00°001 ATvV1OL
%00°001 c OLVOH3IN ILSIINNdS VOIdId3aA|C
%00°001L 2 JINIIGNVY YVAOLNVIN 3ZNI LN NOD | LVITIDINOQ/ILNIAISTE OLVIOOHONI OT10dLNOD|C
%0000} 4 O21TNVHAdl OIHOSIE 13d ANOILSED 1A FTYNNINOD O1dNLS IANOIZvAd3d|L
9, ‘bbey | osad OAI}}91(0 dUO0IZLI2sSa( N

IjeLI9}IWID 1ZIAI9S © 9|e207 kIZI|0d ‘elzI|Ip3 ‘ednsiueqi ‘OLIO}LLId ] ealy

202 1A1}331q0 ojusawibunibbea ope.ls)




VALUTAZIONE RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

. . Allegato C
Dott. Alessio Testoni g )
Area Affari Generali
. Valutazione
Elementi valutati Peso Punteggio
(0 - 100) 99

A) GRADO RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI 50% 100,0 50,0

B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 34% 89,0 30,3

1. Cgpamta profess‘lona_h: mlgllpramento qualltat.lv.o‘c.:iel 8,5% 89.0 76
servizi, secondo efficacia, efficienza ed economicita;

2. CapaCItalmanagerlah: flessibilita nell'affrontare problemi ed 8,5% 89.0 76
emergenze;

3. Capalcnte_xl professionali: tempestivita nellaccogliere le 8,5% 89.0 76
innovazioni;

4: Capacita managerngllz impegno perso_nale e _aut_c')revolezza 8,5% 89,0 76
dimostrata nello svolgimento delle proprie funzioni;

C) CAPACITA' DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 16% 89,0 14.2

J

1. Cgpamta d|‘gest!o‘ne de!le n_sorsg umane; incontri periodici, 8,0% 89.0 71
gestione conflittualita, motivazione;

2: Capaglta di a.ssegnazmne.oblettlw e valutazione 8.0% 89.0 71
differenziata dej collaboratori.
IPUNTEGGIO RISULTANTE 100% 94,5

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

San Giovanni del Dosso, li 10/04/2025

Firmad/ valutatore
(P2 — —

A

5 e
“Firma del valutato

/-
g




VALUTAZIONE RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

TR . - Allegato C
Dott.ssa Cecilia Brevigleri gato C)
Area Finanziaria
Valutazione
Elementi valutati Peso Punteggio
(0 - 100) g9
A) GRADO RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI 50% 100,0 50,0
B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 34% 89,0 30,3
1. Cgpacnté profess'lonalllz mlgllpramento qualltatlnv_o‘c_iel 8,5% 89,0 76
servizi, secondo efficacia, efficienza ed economicita;
2. Capamta.managerlah: flessibilita nell'affrontare problemi ed 8.5% 89 0 76
emergenze;
3. Capa_cnta'll professionali: tempestivita nellaccogliere le 8.5% 89,0 76
innovazioni;
4: Capacita managerlgli: impegno perso!wale e 'aut.c.)revolezza 8.5% 89,0 76
dimostrata nello svolgimento delle proprie funzioni;
C) CAPACITA' DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 16% 89,0 14.2
1. Cgpamta dl'gest!o‘ne de!le rn_sorge umane: incontri periodici, 8,0% 89.0 71
gestione conflittualita, motivazione;
2: Capaglta di a_ssegnazmne.oblethw e valutazione 8,0% 89.0 7.1
differenziata dei collaboratori.
[PUNTEGGIO RISULTANTE 100% 94,5

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

San Giovanni del Dosso, li 10/04/2025

irma de}valutatore
<

F
/ P —

Firma del valutato




VALUTAZIONE RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Geom. Cristian Baroni

Allegato C)

Area Opere Pubbliche, Manutenzione, Patrimonio

. . Valutazione
Elementi valutati Peso Punteggio
(0 - 100) 99

A) GRADO RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI 50% 100,0 50,0
B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 34% 89,0 30,3
1. Cgpamta professllona.h: mlghpramento qualltatllv_o‘c'zle| 8.5% 89.0 76
servizi, secondo efficacia, efficienza ed economicita;

2. Capamta.managerlah: flessibilita nell'affrontare problemi ed 8,5% 89.0 76
emergenze;

_3. Capa.cne.]_ professionali: tempestivita nell'accogliere le 8,5% 89.0 76
innovazioni;

4. Capacita manageriali: impegno personale e autorevolezza

: ; . N 8,5% 89,0 76

dimostrata nello svolgimento delle proprie funzioni;

C) CAPACITA' DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 16% 89,0 14.2
1. Cgpamté d|_gest!qne de!le rl§ors§ umane:; incontri periodici, 8.0% 89.0 71
gestione conflittualita, motivazione,

2: Capaqlta di a_ssegnazmne'oblettlw e valutazione 8,0% 89,0 71
differenziata dei collaboratori.
|PUNTEGGIO RISULTANTE 100% 94,5

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

San Giovanni del Dosso, li 10/04/2025

/ / P\

i

Firma del valutato




VALUTAZIONE RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Dott.ssa Cecilia Brevigleri
Area Sociale, Culturale e Scolastica

Allegato C)

Valutazione
Elementi valutati Peso Punteggio
(0 - 100) 99
A) GRADO RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI 50% 100,0 50,0
B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 34% 89,0 30,3
1. Capacita professionali: miglioramento qualitativo dei
o o - e 8,5% 89,0 7,6

servizi, secondo efficacia, efficienza ed economicita;

2. Capamta.managenah: flessibilita nell’affrontare problemi ed 8 5% 89.0 76
emergenze;

3. Capa_mt;l professionali; tempestivita nell'accogliere le 8.5% 89.0 76
innovazioni;

4. Capacita manageriali: impegno personale e autorevolezza o

: . ) - 8,5% 89,0 7,6

dimostrata nello svolgimento delle proprie funzioni;

C) CAPACITA' DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 16% 89,0 14.2
1. Cgpacnta di.gest!o‘ne de!le n_sorsg umane:; incontri periodici, 8.0% 89.0 71
gestione conflittualita, motivazione;

2: Capaqlté di a.ssegna2|one.ob|ettlw e valutazione 8.0% 89,0 7.1
differenziata dei collaboratori.
|PUNTEGGIO RISULTANTE 100% 94,5

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

San Giovanni del Dosso, li 10/04/2025

Firma del valutatore

//jz//

Flrma del valutato




VALUTAZIONE RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Ing. Giuditta Squassabia
Area Territorio, Urbanistica, Edilizia, Polizia Locale e Servizi

Allegato C)

cimiteriali
Valutazione
Elementi valutati Peso Punteggio
(0 - 100) g9

A) GRADO RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI 50% 100,0 50,0
B) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 34% 89,0 30,3
1. Cgpamta professvlonalll: mlgllpramento quailtatll\{o‘qel 8,5% 89.0 76
servizi, secondo efficacia, efficienza ed economicit;
2. Capacna‘managerlah: flessibilita nell’affrontare problemi ed 8.5% 89,0 76
emergenze;
?:. Capa'mté.. professionali: tempestivita nell'accogliere le 8,5% 89.0 76
innovazioni;
4. Capacitd manageriali: impegno personale e autorevolezza

: . . - 8,5% 89,0 7,6
dimostrata nello svolgimento deile proprie funzioni;
C) CAPACITA' DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 16% 89,0 14.2

J

1. C_apamta dl.gest!o‘ne de!le rl_sorsg umane: incontri periodici, 8,0% 89.0 7.1
gestione conflittualita, motivazione,
2: Capaglta di a.ssegnazwne'oblettlw e valutazione 8.0% 89,0 7.1
differenziata dei collaboratori.
|PUNTEGGIO RISULTANTE 100% 94,5

Osservazioni del valutatore

Osservazioni del valutato

San Giovanni del Dosso, li 10/04/2025

Fi7a del/valutatore
/ / NS

(P

s ( .

Firma del valutato




