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AREA SERVIZI GENERALI 5 252 1260 154 12,22% 87,78%

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 5 252 1260 145 11,51% 88,49%

AREA AMBIENTE, TERRITORIO ED IGIENE AMBIENTALE 4 252 1008 124 12,30% 87,70%

AREA TECNICA , URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA 8 252 2016 276 13,69% 86,31%

AREA VIGILANZA 4 305 1220 253 20,74% 79,26%

AREA POLITICHE SOCIALI E SERVIZI ALLA PERSONA 3 252 756 321 42,46% 57,54%
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*Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, 

infortunio, ecc.) come da circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.3/2009.

**I tassi d’incidenza delle assenze sono determinati dal rapporto tra il totale dei giorni di assenza ed il totale delle giornate lavorative (al netto dei giorni non 

lavorativi e festivi) dei dipendenti di ciascun servizio.
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