ALLEGATO C.2)

SCHEMA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DI GESTIONE IN COPROGETTAZIONE DI SERVIZI DI ASSISTENZA E SORVEGLIANZA GENERALE - PER IL PERIODO 1 SETTEMBRE 2026 – 31 LUGLIO 2030. 
CUP D99I26000760002
CRED						CIG BC5D34ABAE
CAG						CIG BC5D38D2FB
SORVEGLIANZA SCOLASTICA		CIG BC5D3C5132
DOPO SCUOLA				CIG BC5D405601
SPAZIO GIOCO				CIG BC5D432B22


PROGETTO




1) MODELLO ORGANIZZATIVO E GESTIONE DELLA SICUREZZA: max punti 40


1.1) PROTOCOLLI OPERATIVI E GESTIONE DELLA SICUREZZA: max punti 20 
(Descrivere le procedure per l'accoglienza, la vigilanza attiva (sui mezzi, in mensa, nei locali scolastici) e le modalità di consegna/ritiro in sicurezza dei minori ai genitori o delegati)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
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1.2) GESTIONE DEI FLUSSI E DEI TEMPI DI ATTESA: max punti 20 
(Descrivere la gestione logistica dei gruppi durante i cambi turno, la salita/discesa dallo scuolabus o l'accesso ai refettori. Indicare le proposte di attività di intrattenimento "leggero" e relax (piccoli giochi, disegno) nei tempi morti)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	




















2) FLESSIBILITA’, CONTINUITA’ OPERATIVA E MONITORAGGIO: max punti 30


2.1) PIANO DI SOSTITUZONE RAPIDA E REPERIBILITA’: max punti 15
(Descrivere il modello di gestione delle assenze improvvise del personale e l’eventuale presenza di una struttura di coordinamento locale pronta a intervenire a Gardone, in caso di ritardi dei mezzi o necessità urgenti)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	
















2.2) FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA STRAORDINARIA: max punti 15
(Dare conto della capacità di rimodulare tempestivamente il servizio in caso di modifiche del calendario scolastico, assemblee sindacali del personale della scuola, scioperi o attivazione di nuove linee/moduli richiesti dal Comune)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	















3) RISORSE UMANE E RACCORDO CON L’ENTE: max punti 20


3.1) IDONEITA’ E FORMAZIONE DEL PERSONALE DI SORVEGLIANZA: max punti 12
(Indicare i criteri di selezione del personale (attitudine alla gestione dei minori, titoli di studio ecc..), possesso di brevetti di Primo Soccorso Pediatrico, disostruzione delle vie aeree, e formazione sulla sicurezza (D.Lgs. 81/08). Stabilità dei contratti per garantire le stesse figure)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	






















3.2) FLUSSI COMUNICATIVI E SEGNALAZIONE DISAGI: max punti 8
(Descrivere gli strumenti proposti per informare tempestivamente il Comune e le scuole su anomalie (es. problemi comportamentali costanti sul bus o in mensa, o a scuola problematiche relazionali), agendo come sentinelle sul territorio)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	





















4) PIANO ECONOMICO E CO-FINANZIAMENTO: max punti 10


4.1) OTTIMIZZAZIONE DEI COSTI E CO-FINANZIAMENTO: max punti 10
(Indicare la ripartizione dei costi orari in relazione ai turni spezzati tipici di questi servizi. Quota di co-finanziamento o dotazioni tecniche integrative fornite dall'ETS)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	



















Firma del Rappresentante Legale ________________________________
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