ALLEGATO C.1)

SCHEMA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO DI GESTIONE IN COPROGETTAZIONE DI SERVIZI AD ALTA VALENZA EDUCAZIVA - PER IL PERIODO 1 SETTEMBRE 2026 – 31 LUGLIO 2030. 
CUP D99I26000760002
CRED						CIG BC5D34ABAE
CAG						CIG BC5D38D2FB
SORVEGLIANZA SCOLASTICA		CIG BC5D3C5132
DOPO SCUOLA				CIG BC5D405601
SPAZIO GIOCO				CIG BC5D432B22

PROGETTO




1) PROPOSTA PEDAGOGICA E METODOLOGICA: max punti 45

1.1) IMPIANTO EDUCATIVO E METODOLOGIE: max punti 10 
(Descrivere le attività laboratoriali, ludiche e di animazione proposte)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
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1.2) INCLUSIONE E GESTIONE DELLE FRAGILITA’: max punti 10 
(Indicare le strategie concrete per l'integrazione di minori con disabilità o in situazione di svantaggio socio-culturale e vulnerabilità, in raccordo con i Servizi Sociali)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	












1.3) MODALITÀ OPERATIVE E SCELTE ORGANIZZATIVE PER ATTUARE I CONTENUTI MINIMI RICHIESTI PER LE AZIONI PROGETTUALI INDICATE: max punti 10
(Descrivere, inoltre, la riflessione proposta in ordine alla valorizzazione delle reti con altri snodi del welfare gardonese, con particolare riguardo a Biblioteche, associazioni del territorio, impianti sportivi/palestre comunali)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	




1.4) COMUNICAZIONE E PROMOZIONE DEL SERVIZIO: max punti 5
(Descrivere la strategia di comunicazione, coerente con la natura di bassa soglia e con la vocazione di prossimità al territorio dei servizi)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	









1.5) STRUMENTI DI GOVERNANCE PER LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI: max punti 10
(Indicare altresì gli strumenti di rendicontazione/raggiungimento degli obiettivi)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	














2) ORGANIZZAZIONE E QUALITÀ DELLE RISORSE UMANE: max punti 25


2.1) PROFILI PROFESSIONALI: max punti 9
(Indicare il costo e il contratto nazionale di lavoro applicato a ciascuna tipologia di prestazione dell'équipe, i titoli di studio (Lauree in Scienze dell'Educazione/Pedagogia) delle figure educative e del coordinatore)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	















2.2) STABILITA’ DELL’EQUIPE: max punti 8
(Descrivere le azioni volte a garantire la stabilità del personale, per contrastare il turnover)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	















2.3) FORMAZIONE E SUPERVISIONE: max punti 8
(Descrivere il piano di formazione continua e di aggiornamento dell’équipe e i momenti di supervisione dei casi complessi)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	














3) INNOVAZIONE E VALORE AGGIUNTO: max punti 20


3.1) ATTIVITA’ INNOVATIVE: max punti 20
(Descrivere la proposta di attività innovative, sperimentali e integrative, in grado di fornire valore aggiunto per il miglioramento della qualità degli interventi/servizi)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	





























4) PIANO ECONOMICO E CO-FINANZIAMENTO: max punti 10


4.1) SOSTENIBILITA’ E APPORTO DELL’ETS: max punti 10
(Indicare la congruità dei costi del personale con i CCNL di settore e quota di co-finanziamento garantita dall'Ente del Terzo Settore (risorse proprie, volontariato valorizzato, beni strumentali, ulteriori fonti di finanziamento)
Utilizzare il carattere Arial, dimensione 10, interlinea 1,15. Max 5.000 caratteri
	















Firma del Rappresentante Legale ________________________________


2

