
Piazza San Magno, 9 

20025 Legnano (MI) 

CF e PI 00807960158 

 

 

S 

 
 
                                                      
AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI “CONSULENTE DI FIDUCIA” PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL 
COMUNE DI LEGNANO E DEGLI ENTI CONVENZIONATI AI SENSI DELL’ART. 3 DEL CODICE DI 
CONDOTTA PER LA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI E DEL CODICE DI CONDOTTA 
PER LA LOTTA CONTRO IL MOBBING.  
 
Si rende noto che questo Ente, in esecuzione di quanto previsto dall’art. 3 del Codice di condotta per 
la lotta contro le molestie sessuali, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 
18.2.2013, e del Codice di condotta per la lotta contro il mobbing, approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 215 del 22.7.2013, intende procedere alla nomina di un/una Consulente di 
fiducia per il personale dipendente del Comune di Legnano e degli Enti che hanno sottoscritto con il 
Comune di Legnano un accordo per avvalersi del "Consulente di fiducia" con le modalità previste dal 
Codice di condotta per la lotta contro le molestie sessuali con le modalità previste dal Codice di 
condotta per la lotta contro il mobbing (attualmente 8 Enti). 
   
1) OGGETTO, DURATA, COMPENSO DELL’INCARICO 
I compiti del/della Consulente di fiducia sono previsti dal comma 3 dell’art. 3 dei sopra citati Codici di 
condotta. 
Il/la consulente svolge un’attività informativa/formativa e assistenziale direttamente a favore del 
personale dipendente presso il proprio studio e percepisce in riferimento alle funzioni svolte un 
gettone orario pari attualmente a € 88,54, IVA e CPA esclusi. Tale compenso viene adeguato 
automaticamente ogni due anni nella misura del 10% dell'ultimo importo nel rispetto della normativa 
vigente in materia di compensi per gli incarichi. 
L’incarico avrà durata dalla nomina fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco, ferma 
restando la successiva possibilità di proroga dell’incarico nelle more dell’espletamento di una nuova 
procedura ad evidenza pubblica al fine di dare continuità alle iniziative in atto presso il Comune di 
Legnano in materia di pari opportunità, valorizzazione del benessere di chi lavora e lotta contro le 
discriminazioni.  
 
2) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: 
Possono presentare la propria manifestazione di interesse esclusivamente soggetti esterni 
all'Amministrazione operanti preferibilmente nel territorio di Legnano e in possesso dei seguenti 
requisiti culturali e professionali: 

a) laurea in giurisprudenza e abilitazione all'esercizio della professione 
b) specializzazione in diritto della persona e della famiglia 
c) esperienza nella trattazione di casi di molestia sessuale e/o mobbing 

 
3) CONDIZIONI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE: 
I soggetti interessati dovranno presentare manifestazione di interesse resa ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. n. 445/2000 conformemente al modello allegato sub A) al presente avviso, debitamente 
compilata e sottoscritta digitalmente e corredata da apposito curriculum formativo e professionale, 
tassativamente entro l’1 settembre 2026 tramite posta elettronica certificata (PEC), con 
documento sottoscritto in formato PDF, al seguente recapito comune.legnano@cert.legalmail.it. 
Non verranno prese in considerazione manifestazioni di interesse pervenute oltre il termine perentorio 
di scadenza. 
  
 
 

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 

Tel. 0331.471222 - e-mail: ufficio.personale@comune.legnano.mi.it  
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4) PROCEDURA 
La nomina è effettuata dal Sindaco su proposta del Comitato unico di garanzia per le pari opportunità 

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, con facoltà di motivatamente 

discostarsene. 
 
Il Responsabile del procedimento è il Dott. Stefano Martinelli, Responsabile del Servizio Gestione 
Risorse Umane.  
 
Chiarimenti e dettagli amministrativi potranno essere richiesti all’Ufficio Organizzazione e Gestione 
Giuridica delle Risorse Umane – tel. 0331/471222 negli orari d'ufficio (da lunedì a venerdì dalle 10.00 
alle 13.00). 
 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito informatico del Comune 
(www.legnano.org). 
 
Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 si informa che i dati forniti nel presente procedimento saranno 
oggetto di trattamento, da parte del Comune di Legnano (titolare del trattamento), nell’ambito delle 
norme vigenti, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura in argomento. 
 
 
 

Il Segretario Generale 
Riccardo Nobile 

 
 
Allegati:  

- manifestazione di interesse 
- Accordo con altri Enti con Codici di condotta per la lotta contro le molestie sessuali e il 

mobbing  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE 
(ai sensi dell’art. 24 del DLgs. n. 82 del 7.3.2005) 
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ALLEGATO A) 
 
 
       All’Ufficio Organizzazione del Personale 
        del COMUNE DI LEGNANO 
        pec comune.legnano@cert.legalmail.it  
        
 
 
 
OGGETTO: Manifestazione di interesse a ricoprire l'incarico di Consulente di fiducia ai sensi 
dell’art. 3 del Codice di condotta per la lotta contro le molestie sessuali e del Codice di 
condotta per la lotta contro il mobbing. 
 
 
 
 Io sottoscritto/a, presa visione di quanto previsto dall’avviso e dall’accordo tra il Comune di 
Legnano ed altri Enti con gli allegati codici di condotta per la lotto contro le  molestie sessuali e il 
mobbing e  
 

DICHIARO 
 
A) di possedere: 

- laurea in giurisprudenza e abilitazione all'esercizio della professione 
- specializzazione in diritto della persona e della famiglia 
- esperienza nella trattazione di casi di molestia sessuale e/o di mobbing 

 
B) di essere disponibile a ricoprire l'incarico di Consulente di fiducia per il personale dipendente 

del Comune di Legnano e degli Enti che hanno sottoscritto l’accordo col Comune di 
Legnano, con le funzioni e alle condizioni previste dall’avviso e dai Codici di condotta sopra citati 

 
C) di allegare apposito curriculum formativo e professionale 
 
 
 
 
 
Legnano, lì ________________________ 
 
          

______________________________ 
           (documento firmato digitalmente) 
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