
REGISTRO GENERALE N. 708 del 17/07/2026

COMUNE DI BUDONI
Provincia Gallura Nord - Est Sardegna

SETTORE FINANANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 118 del 17/07/2026
PROPOSTA N. 957 del 17/07/2026

OGGETTO: Bando di concorso Pubblico per esami finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato e
part-time (30 ore settimanali pari all'83,33%), di n.1 operaio (cat. B). Da assegnare al settore
Tecnico–Approvazione elenco domande pervenute e candidati ammessi

LA RESPONSABILE DEL SETTORE DEL SETTORE FINANZIARIO E PERSONALE

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico degli Enti Locali»;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamate:

˗ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 26.02.2026 avente ad oggetto "Approvazione del
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028 – Art. 170 D.lgs. 18/08/2000, n. 267 e
successive modifiche e integrazioni.";

˗ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 26.02.2026 avente ad oggetto "Approvazione
dello schema di bilancio di previsione 2026-2028 e dei relativi allegati ai sensi dell’art.174 del
d.lgs. n. 267/2000.";

˗ la deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 16.03.2026 avente ad oggetto "Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2026-2028";

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 27.10.2025 avente ad oggetto "Approvazione
nuovo Regolamento Comunale per la selezione del personale non dirigenziale.";

Ravvisata la necessità di procedere alla copertura di n.1 posto da operaio (cat. B) a tempo
indeterminato e part-time (30 ore settimanali pari all'83,33 da assegnare al settore Tecnico);

Visti:

- la determinazione n. 92 del 16.06.2026 avente ad oggetto "Approvazione schema bando di
concorso Pubblico per esami finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato e part-time (30 ore
settimanali pari all'83,33%), di n.1 operaio (cat. B). Da assegnare al settore Lavori Pubblici";

- l’Avviso Pubblico "Bando di concorso Pubblico per esami finalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato e part-time (30 ore settimanali pari all'83,33%), di n.1 operaio (cat. B). Da
assegnare al settore Lavori Pubblici";

SETTORE FINANANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI - DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 118 del 17/07/2026 - Pag. 1 di 5



Dato atto che il sopra citato avviso di selezione è stato pubblicato sulla piattaforma InPA, all’Albo
Pretorio online e sul sito web istituzionale del Comune di Budoni;

Considerato che entro il termine ultimo del giorno 16 Luglio alle ore 23:59 sono pervenute n. 42
domande di partecipazione all’Avviso Pubblico "Bando di concorso Pubblico per esami finalizzato
all'assunzione a tempo indeterminato e part-time (30 ore settimanali pari all'83,33%), di n.1 operaio
(cat. B). Da assegnare al settore Tecnico– Comune di Budoni";

Richiamato il testo del bando di selezione, nella parte in cui richiede per l'ammissione il possesso
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del bando:

- cittadinanza italiana o UE (o condizioni previste dall'art. 38 D.Lgs. 165/2001 per cittadini
extra-UE);

- età non inferiore a 18 anni;

- idoneità psico-fisica all'impiego;

- possesso della patente di guida di categoria B o superiore;

- iscrizione nelle liste elettorali (o godimento dei diritti civili e politici per cittadini non
italiani);

- pieno godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

- idoneità psico-fisica allo specifico impiego e alle mansioni previste;

- posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (per cittadini italiani nati entro il
31/12/1985);

- non essere collocato in quiescenza;

- assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso;

- non essere stato rinviato a giudizio o condannato con sentenza non ancora passata in
giudicato per reati che comportano licenziamento;

- non essere stato destituito/dispensato da una PA per persistente insufficiente rendimento o
condanna penale;

- non essere stato licenziato da una PA per non superamento del periodo di prova o per
documenti falsi;

- non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi come cause ostative al pubblico
impiego;

- possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso alla categoria giuridica B ovvero licenza
della scuola secondaria di primo grado. Il titolo di studio indicato deve essere rilasciato da
un istituto riconosciuto secondo quanto previsto dall’ordinamento scolastico dello Stato
italiano o equipollente per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese
dell’Unione Europea;
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Considerato che:

- tutti i n. 42 candidati hanno presentato domanda di partecipazione dichiarando sotto la propria
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il possesso di tutti i requisiti di
ammissione di cui all’art. 4 del bando;

- il bando di selezione dispone espressamente che «L'Amministrazione potrà disporre in ogni
momento, con atto motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, anche
successivamente allo svolgimento delle prove»;

- ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive di certificazione sono soggette
a verifica successiva da parte dell'Amministrazione, che può richiedere in qualsiasi momento la
produzione della documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati;

Dato atto che:

-  l'ammissione con riserva è lo strumento giuridico appropriato per consentire ai candidati di
partecipare alla procedura di selezione in attesa della verifica formale e sostanziale del possesso
effettivo di tutti i 16 requisiti dichiarati in autocertificazione;

- la riserva sarà sciolta a favore dei candidati che avranno regolarmente dimostrato il possesso di
tutti i requisiti richiesti, mentre i candidati privi di uno o più requisiti saranno dichiarati esclusi con
atto motivato;

Ritenuto, pertanto, di procedere all'ammissione con riserva di tutti i n. 42 candidati, disponendo la
produzione della documentazione comprovante i requisiti dichiarati a seguito dello svolgimento
delle prove selettive, limitatamente ai candidati risultati idonei;

DETERMINA

1. Di ammettere con riserva tutti i n. 42 candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
alla procedura di selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 1 posto di operaio (area
degli operatori) a tempo indeterminato e part time (30 ore settimanali) da assegnare al settore
lavori pubblici, fatta salva la verifica del possesso effettivo di tutti i requisiti di ammissione di cui
al bando (cittadinanza, età, idoneità psico-fisica, patente B, diritti civili e politici, assenza di
condanne penali, titolo di studio, ecc.), come di seguito riportati:

Codice Candidatura

1 DEKQ9KG18D
AMMESSO CON

RISERVA

2 P1VPP4UXYY
AMMESSO CON

RISERVA

3 B7X1829SPG
AMMESSO CON

RISERVA

4 17118U17FQ
AMMESSO CON

RISERVA

5 AD1GP5BM85
AMMESSO CON

RISERVA

6 VB758UB23H
AMMESSO CON

RISERVA
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7 TYCA711XRC
AMMESSO CON

RISERVA

8 3DFX7KBEXY
AMMESSO CON

RISERVA

9 AYNB4N51AG
AMMESSO CON

RISERVA

10 WXPUZZYDGG
AMMESSO CON

RISERVA

11 TBF5FDDY7Y
AMMESSO CON

RISERVA

12 HKXS6KAXHC
AMMESSO CON

RISERVA

13 WX5DP1XNM2
AMMESSO CON

RISERVA

14 Q8ESS19FHD
AMMESSO CON

RISERVA

15 69QY265N28
AMMESSO CON

RISERVA

16 RZSFVFVX6U
AMMESSO CON

RISERVA

17 22V4GKSQE1
AMMESSO CON

RISERVA

18 26MM1VPCT7
AMMESSO CON

RISERVA

19 DM6RWWSDGT
AMMESSO CON

RISERVA

20 MN47EYC3ZA
AMMESSO CON

RISERVA

21 21PSCRGNNB
AMMESSO CON

RISERVA

22 ACCKCHSRQ6
AMMESSO CON

RISERVA

23 ZPU2EBT52Q
AMMESSO CON

RISERVA

24 UVQSSS7KD7
AMMESSO CON

RISERVA

25 VQYXQQAEAQ
AMMESSO CON

RISERVA

26 SD7BEXVXPX
AMMESSO CON

RISERVA

27 Q2UT46VEW6
AMMESSO CON

RISERVA

28 NHA1EWSAMD
AMMESSO CON

RISERVA

29 5PWW24N51A
AMMESSO CON

RISERVA

30 WVN24R91M1
AMMESSO CON

RISERVA

31 7KA4GV1H43
AMMESSO CON

RISERVA

32 Y4RX4TQQE6
AMMESSO CON

RISERVA

33 49KVBB4664
AMMESSO CON

RISERVA
34 H6TYHNBVBH AMMESSO CON
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RISERVA

35 CP6DYNU52T
AMMESSO CON

RISERVA

36 GWGCCTPQ67
AMMESSO CON

RISERVA

37 26SGBZEC4E
AMMESSO CON

RISERVA

38 96EXWUNWAK
AMMESSO CON

RISERVA

39 Q59F7KFNH2
AMMESSO CON

RISERVA

40 R2PVW5MFQ7
AMMESSO CON

RISERVA

41 KES8F68R2U
AMMESSO CON

RISERVA

42 A1K7KWMCY1
AMMESSO CON

RISERVA

2. Di disporre che tutti i candidati ammessi con riserva potranno partecipare allo svolgimento delle
prove selettive: prova pratica e prova orale, senza necessità di produrre preventivamente la
documentazione comprovante i requisiti di ammissione;

3. Di stabilire che la prova d’esame sarà espletata in data 31 Luglio 2026 alle ore 9:00 presso la
sede del Comune di Budoni, in Piazza Giubileo n.1 e, che la produzione della documentazione per
la verifica dei requisiti avverranno dopo lo svolgimento della prova selettiva, limitatamente ai
candidati che risulteranno idonei;

4. Di disporre la pubblicazione del presente atto sull'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi e sul sito istituzionale nella sezione «Amministrazione Trasparente» – Bandi di
concorso e selezioni pubbliche, ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

5. Di comunicare il presente provvedimento a tutti i n. 42 candidati mediante comunicazione
individuale a mezzo PEC all'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione;

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile di Servizio, ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL 267/2000, in ordine alla proposta n.ro 957 del
17/07/2026, esprime parere POSITIVO.

Budoni, lì 17/07/2026 Il Responsabile di Servizio1

 MOSCONI MARIKA

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa.

SETTORE FINANANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI - DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 118 del 17/07/2026 - Pag. 5 di 5


