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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 50 del 12 novembre 2013 e successivamente modificato, e in particolare l’art.
44, in forza del quale al Segretario comunale, responsabile della gestione della funzione «risorse
umane», compete l’adozione degli atti di gestione in materia di personale;

Richiamate:

– la deliberazione del Consiglio comunale n. 4 del 26 febbraio 2026, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2026-2028;
– la deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 26 febbraio 2026, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2026-2028 e sono state
assegnate ai responsabili le risorse necessarie al conseguimento degli obiettivi;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 30 marzo 2026, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale è stato approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028,
contenente, nella sottosezione 3.3, la programmazione dei fabbisogni di personale e la previsione
dell’assunzione oggetto del presente provvedimento;

Dato atto che la predetta programmazione è stata adottata nel rispetto dei vincoli finanziari e
assunzionali vigenti e, in particolare, dell’art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, del decreto ministeriale 17 marzo 2020 e dell’art. 1, commi
557 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come risultante dagli atti di programmazione
dell’Ente;

Dato atto, altresì, che l’Ente non versa in condizioni strutturalmente deficitarie o di dissesto e non si
trova in alcuna delle situazioni che, secondo la normativa vigente, impediscono di procedere ad
assunzioni di personale;

Individuato, ai sensi degli artt. 5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, quale responsabile del
procedimento il sottoscritto responsabile del servizio personale;

Premesso che l’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 impone alle amministrazioni,
prima dell’avvio delle procedure di assunzione, di comunicare ai competenti soggetti istituzionali l’area,
il profilo professionale, la sede di destinazione e gli altri elementi relativi al posto da coprire, ai fini
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dell’eventuale assegnazione di personale collocato in disponibilità;

Preso atto che, con PEC prot. n. 3752 del 24 giugno 2026, è stata trasmessa a POLIS-Lombardia la
comunicazione prevista dagli artt. 34 e 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, relativa alla copertura
di n. 1 posto di Istruttore amministrativo-contabile a tempo pieno e indeterminato;

Precisato che l’efficacia della presente procedura e la pubblicazione del bando restano subordinate alla
conclusione con esito negativo della procedura di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001,
decorso il termine previsto dalla medesima disposizione senza assegnazione di personale in
disponibilità;

Dato atto che la deroga temporanea al previo esperimento della mobilità volontaria, già prevista dall’art.
3, comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56, non è applicabile alla presente procedura;

Dato atto che, ai sensi degli artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, il presente concorso genera una frazione di riserva pari al 30 per cento a favore dei volontari
delle Forze armate e che, sommata alle frazioni già maturate dall’Ente (=0,80), non determina allo stato
una riserva di posto, fermo restando l’obbligo di aggiornare il relativo conteggio nel bando e nei
successivi provvedimenti;

Dato atto che il presente concorso genera altresì una frazione di riserva pari al 15 per cento a favore
degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito, ai sensi
dell’art. 18, comma 4, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, da cumulare con le frazioni già
maturate dall’Ente, senza che allo stato si determini una riserva di posto (=0,40);

Dato atto che non opera la riserva di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, in ragione della consistenza
occupazionale dell’Ente, inferiore alla soglia prevista dalla medesima legge, ferma la verifica della quota
d’obbligo alla data dell’assunzione;

Visto il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 19 settembre 2024;

Visto lo schema di bando di concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Istruttore amministrativo-contabile, Area degli Istruttori del vigente CCNL del
comparto Funzioni locali, da assegnare all’Area tecnica-manutentiva, allegato sub A al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Richiamati gli artt. 35, 35-ter e 35-quater del decreto legislativo n. 165/2001 e il decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
16 giugno 2023, n. 82;

Dato atto che la domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente attraverso il Portale
unico del reclutamento «inPA» e che il bando deve essere pubblicato sul medesimo Portale e sul sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione «Amministrazione trasparente – Bandi di concorso»;

Ritenuto di fissare in trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del bando sul
Portale inPA, il termine perentorio per la presentazione delle candidature, con scadenza nell’ora e nel
giorno indicati dal Portale;

Ritenuto, in relazione alle caratteristiche della procedura e alle risorse organizzative dell’Ente, di
prevedere lo svolgimento della prova scritta su supporto cartaceo, assicurando modalità idonee a
garantire anonimato, integrità, tracciabilità, parità di trattamento e corretta conservazione degli elaborati,
in coerenza con l’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e con gli orientamenti
espressi dalla giurisprudenza amministrativa;

Visti il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; il decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; la legge 7 agosto 1990, n. 241; i vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni locali; lo Statuto comunale;

DETERMINA

1. di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;
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2. di indire, per le motivazioni esposte in premessa, un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore amministrativo-contabile, Area degli Istruttori del
vigente CCNL del comparto Funzioni locali, da assegnare all’Area tecnica-manutentiva;

3. di approvare lo schema di bando allegato sub A al presente provvedimento, quale parte integrante e
sostanziale;

4. di subordinare la pubblicazione del bando e l’ulteriore corso della procedura alla conclusione con
esito negativo degli adempimenti previsti dagli artt. 34-bis e 30 del decreto legislativo n. 165/2001,
secondo quanto precisato in premessa;

5. di stabilire che la domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusivamente per via
telematica tramite il Portale unico del reclutamento «inPA», entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Portale, secondo la scadenza ivi
indicata;

6. di dare atto che le date, gli orari e le sedi delle prove saranno quelli indicati nel bando o comunicati
successivamente mediante pubblicazione sul Portale inPA e sul sito istituzionale, con valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati;

7. di stabilire che la prova scritta si svolgerà su supporto cartaceo, con l’adozione, da parte della
Commissione esaminatrice, di misure organizzative idonee a garantire l’anonimato, l’integrità e la
tracciabilità degli elaborati, nonché la parità di trattamento tra i candidati;

8. di rinviare a successiva determinazione la nomina della Commissione esaminatrice, nel rispetto
dell’art. 35-bis del decreto legislativo n. 165/2001, dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, della disciplina sulla parità di genere e degli artt. 10 e 11 del vigente Regolamento
comunale;

9. di disporre, una volta avverate le condizioni di cui al punto 4, la pubblicazione del bando sul Portale
inPA, all’albo pretorio on line e nella sezione «Amministrazione trasparente – Bandi di concorso» del
sito istituzionale dell’Ente;

10. di dare atto che il presente provvedimento non comporta, nella fase attuale, impegno di spesa e che
gli oneri derivanti dall’assunzione saranno imputati ai pertinenti capitoli del bilancio 2026-2028, nei
limiti degli stanziamenti e delle facoltà assunzionali dell’Ente;

11. di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, la regolarità e la
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso con la sottoscrizione del presente
provvedimento;

12. di dare atto che il responsabile del procedimento è il sottoscritto responsabile del servizio e che, in
relazione al presente provvedimento, non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi
ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990 e del vigente Codice di comportamento dell’Ente.

 
  IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
  ANDREA TURETTA
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