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DETERMINA DEL RESPONSABILE DI AREA
Servizio : RISORSE UMANE

Progressivo Interno n. 19

OGGETTO: INDIZIONE DI UNA PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA, AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - DA ASSEGNARE ALL'AREA
VIGILANZA URBANA. APPROVAZIONE DELL'AVVISO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 50 del 12 novembre 2013 e successivamente modificato, e in particolare 1’art.
44, in forza del quale al Segretario comunale, responsabile della gestione della funzione “risorse
umane”, compete 1’adozione degli atti di gestione in materia di personale;

Richiamate la deliberazione del Consiglio comunale n. 4 del 26 febbraio 2026, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2026-2028, e la deliberazione della Giunta
comunale n. 20 del 26 febbraio 2026, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato
approvato il Piano esecutivo di gestione 2026-2028;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 30 marzo 2026, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028,
contenente nella sottosezione 3.3 la programmazione dei fabbisogni di personale;

Dato atto che la programmazione prevede la copertura di n. 1 posto di Agente di polizia locale, Area
degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare all’Area Vigilanza urbana, mediante
mobilita volontaria tra pubbliche amministrazioni;

Dato atto che la copertura del posto ¢ compatibile con la dotazione organica, con gli stanziamenti di
bilancio e con i vigenti limiti in materia di spesa di personale e capacita assunzionale, con particolare
riferimento all’art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, al decreto ministeriale 17
marzo 2020 e all’art. 1, commi 557 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Dato atto, altresi, che I’Ente non versa in condizioni strutturalmente deficitarie o di dissesto e non si
trova in alcuna delle situazioni che, secondo la normativa vigente, impediscono l’acquisizione di
personale;

Visto ’art. 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi del quale le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti a
una qualifica corrispondente e in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, previa pubblicazione
di apposito avviso sul Portale unico del reclutamento inPA per almeno trenta giorni;

Considerato che la mobilita volontaria realizza una cessione del contratto di lavoro e consente di
acquisire personale gia professionalmente formato, nel rispetto dei principi di imparzialita, pubblicita,
trasparenza e pari opportunita;
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Ritenuto di indire la procedura e di approvare 1’allegato avviso, stabilendo che la selezione avvenga
mediante valutazione del curriculum e colloquio, secondo criteri predeterminati, senza che la procedura
dia luogo a graduatoria concorsuale né determini in capo ai partecipanti un diritto al trasferimento;

Precisato che il perfezionamento della mobilita sara subordinato alla verifica dei requisiti, all’assenso
dell’amministrazione di appartenenza nei casi in cui sia richiesto dall’art. 30 del decreto legislativo n.
165/2001, alla concordata decorrenza del trasferimento e alla permanenza dei presupposti finanziari e
organizzativi;

Richiamati la legge 7 marzo 1986, n. 65, la legge regionale Lombardia 1° aprile 2015, n. 6, il decreto
legislativo n. 165/2001, i1 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, il
vigente CCNL del comparto Funzioni locali e i regolamenti comunali;

Individuato quale responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n.
241, il sottoscritto responsabile del Servizio Gestione risorse umane;

DETERMINA

1. dirichiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di indire una procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Agente di polizia locale,
Area degli Istruttori del vigente CCNL Funzioni locali, da assegnare all’ Area Vigilanza urbana;

3. diapprovare I’avviso pubblico allegato sub A al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

4. di stabilire che la domanda sia presentata esclusivamente tramite il Portale inPA entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso;

5. di stabilire che la selezione sia effettuata mediante valutazione del curriculum e colloquio
tecnico-motivazionale, secondo i criteri indicati nell’avviso;

6. di rinviare a successivo provvedimento la nomina della Commissione, nel rispetto delle
disposizioni in materia di competenza, incompatibilita, conflitto di interessi e parita di genere;

7. didisporre la pubblicazione dell’avviso sul Portale inPA, all’albo pretorio on line e nella sezione
“Amministrazione trasparente — Bandi di concorso” del sito istituzionale;

8. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa nella fase di
indizione e che gli oneri derivanti dal trasferimento saranno imputati ai pertinenti capitoli del
bilancio 2026-2028;

9. di riservare all’Amministrazione la facolta motivata di prorogare, sospendere, modificare,
revocare o non concludere la procedura, anche in presenza di candidati idonei, senza che sorgano
diritti o pretese;

10. di attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 e I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
ANDREA TURETTA
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