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AMBITO SOCIALE DI CASTROVILLARI 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI 
PROFESSIONISTI TRAMITE CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI 
ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE E POTENZIAMENTO DEL SISTEMA INTEGRATO DI 
INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI IN FAVORE DEI MINORI, FAMIGLIE, ANZIANI E 
PERSONE CON SCARSA AUTONOMIA PRESENTI SUL TERRITORIO DELL'AMBITO 
SOCIALE DI CASTROVILLARI. 

Quota Servizi Fondo povertà 2025 - CUP : E71H25000240001 

Visto l'art. 131, Conferimenti alle regioni e agli enti locali, comma 1, del Decreto Legislativo 31 

marzo 1998, n. 112, Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle regioni 
ed agli enti locali, in attuazione del capo I della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali" 

Visto l'art. 6, Funzioni dei comuni, commi 1, 2 lett. a), b), c), d), e), 3 lett. a), b), c), Legge 8 

novembre 2000, n. 328, Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi 

e servizi sociali; 

Visto l'art. 19, Piano di zona, commi 1 lett. a), b), c), d), e), f), g), 2 lett. a), b), c), d), della medesima 
Legge 8 novembre 2000, n. 328, Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali; 

Visto l'art. 13 Funzioni dei Comuni, commi 1 e 2 lett. a), b), c), d), e), f), 3 lett. a), b), c), d) e), f) , 

g), della Legge regionale 5 dicembre 2003, n. 23 

Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in 
attuazione della legge n. 328/2000); 

Visto la Delibera di Giunta Regionale n. 21 O del 22 giugno 2015 "Ridefinizione degli ambiti 

territoriali intercomunali e riorganizzazione del sistema dell'offerta per la gestione dei Servizi 
Socio-assistenziali" e successive integrazioni; 

Visti altresì : 
- L'art. l comma 386 della Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilità 2016), ha istituito presso il Ministero 
del Lavoro e delle Politiche sociali il "Fondo per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale al fine 
di garantire l'attuazione di un Piano Nazionale per la lotta alla pove11à e all'esclusione sociale con 

1 





Acquaformosa Altomonte Castrovillari Civita Firmo Frascineto Laino Borgo 

~ 

~ 
Laino Castello Lungro Morano Calabro Mormanno San Basile Saracena 

- le Linee guida per l'impiego della Quota Servizi del Fondo povertà, annualità 2020 e 2021 e 2022 -
2023 - nonché linee guida 2024 - 2026; 
- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2.04.2025, con il quale è stato adottato 
il "Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà" relativo al triennio 2024-2026; 
- Il "Piano di contrasto alla povertà della Regione Calabria per il triennio 2024-2026", il quale, in 
continuità con i precedenti, rappresenta una guida contenente orientamenti e indirizzi per gli Ambiti 
territoriali sociali per la realizzazione di strategie volte all'attuazione dei nuovi Livelli Essenziali 
delle Prestazioni Sociali (LEPS) in materia di contrasto alla povertà; 

Richiamato quanto previsto dall'art. 7, comma 6 e 6 bis del D.lgs. marzo 2001, n. 165, cosi come 

modificato ed integrato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 che stabilisce " ... per spectfiche 
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono 
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di 
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria. .. " in presenza di precisi presupposti 

di legittimità; 

Considerato che il successivo art. 36 del predetto D.to Lgs.165/2001 prevede che le pubbliche 

amministrazioni al fine di rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o 
eccezionale possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del 
personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel 

rispetto delle procedure di reclutamento vigenti; 

Ritenuto che potere garantire la programmazione, realizzazione e il potenziamento del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali in favore dei minori, famiglie, anziani e persone con scarsa 
autonomia si ricorrerà all'utilizzo delle risorse finanziarie provenienti da programmi comunitari 

nazionali, regionali e di altri enti pubblici, ricorrendo alla selezione di professionisti inseriti in 

apposite long list, quest'ultime, in relazione alle professionalità che si intente utilizzare, da parte 

dell'Ambito Sociale di Castrovillari. 

RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio per la costituzione di una Long 

List di professionisti in relazione alle professionalità di seguito ripo1iate, che potranno essere 

richieste, attraverso il conferimento degli incarichi esterni, per la realizzazione e il potenziamento 
del sistema integrato di interventi e servizi sociali, in favore di minori, famiglie, anziani e persone 

con scarsa autonomia presenti sul territorio dell'Ambito sociale di Castrovillari: 

► Assistente Sociale - n. 7 unità; 
► Psicologo - n. 3 unità; 
► Educatore - n.4 unità; 
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► Professionista in Progettazione sociale, rendicontazione e monitoraggio finanziario di 
progetti finanziati da programmi comunitari, nazionali, regionali e di altri enti pubblici - n. 
1 unità; 

Le predette figure verranno utilizzate solo in presenza di un reale fabbisogno da parte dell'Ambito 
Sociale di Castrovillari, e fermo restando l'effettiva disponibilità dei fondi provenienti dagli Enti e 
istituzioni pubbliche citati in premessa. 

1. Finalità 

La finalità del presente Avviso è quella di arrivare alla costituzione di una Long List di operatori 
esperti, al fine di potenziare la qualità dei servizi del sociale nei tredici Comuni che costituiscono 
il richiamato Ambito Sociale. L'inserimento nelle long list non comporta alcun diritto o aspettativa 
da parte del candidato ad ottenere incarichi professionali. 

2. Obiettivo 

L'obiettivo precipuo va individuato nella capacità di mettere in campo competenze in grado di 
gestire i processi che vanno dalla progettazione all'erogazione e supporto ai servizi in favore di 
minori, famiglie, anziani e persone con scarsa autonomia. Da questa capacità ne dovrà discendere, 
tra l'altro, w1a reale efficacia ed efficienza organizzativa dei servizi e, contestualmente, anche ad 
un migliore grado di soluzioni organizzative attraverso azioni ed attività inclusive e di contrasto 
alla marginalità diffusa. 

3. Competenze Professionali 

Ciascun professionista, nell'ambito delle proprie competenze, sarà chiamato a gestire un numero 
di casi, molti dei quali richiederanno un approccio multidisciplinare ed interdipendente con altri 
professionisti. 
Nel merito delle singole competenze professionali si forniscono le seguenti schede sinottiche: 

Assistente Sociale I professionisti individuati dovranno : 
► Orientare le richieste dell'utente o gruppi di utenza al fine di fornire gli 
strumenti per affrontare i loro bisogni e per migliorarne la condizione di vita: 
► Fornire assistenza, supporto ed indicazioni per superare situazioni di 

discriminazione o emarginazione sociale (PUA); 

► Svolgere colloqui con individui, gruppi e famiglie. 

► Lavorare in Equipe favorendo l'approccio multidisciplinare, del caso; 

► Predisporre piani di assistenza sociale che tengano conto delle risorse che 
tanto l'Ente pubblico quanto la comunità siano in grado di mettere a disposizione; 
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