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Determinazione n. 457 del 20/07/2026

OGGETTO: INCARICO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO EX ART. 110
COMMA 1 TUEL DI RESPONSABILE SETTORE CONTABILITA E
BILANCIO - CONTROLLO DI GESTIONE PARTECIPATE FINANZA
STRAORDINARIA  (PROFILO  PROFESSIONALE  FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO) PRESA D’ATTO ISTANZE

Il Responsabile di Servizio

Richiamate:

e la delibera del Consiglio Comunale n. 52 del 22/12/2025 ad oggetto: “Schema di
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028 - Approvazione”;

e la delibera del Consiglio Comunale n. 53 del 22/12/2025 avente ad oggetto: “Schema
di bilancio di previsione e allegati 2026-2028 — approvazione”;

e la delibera di Giunta Comunale n. 154 del 30/12/2025 avente ad oggetto: “Peg
finanziario 2026-2028";

Richiamato l'art. 110 “Incarichi a contratto”, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 che cosi
dispone: “1. Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi
o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante
contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti
istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una
unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto
di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare, in
capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”;

Visti:

- il vigente Statuto comunale che prevede la possibilita di ricorrere al suddetto istituto;

- il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’'ente;

- il vigente Regolamento sulle Modalita di Reclutamento del Personale, e in particolare
I'art. 39 che regolamenta le assunzioni a tempo determinato per la copertura dei posti
di qualifica dirigenziale, di responsabilita dei servizi o degli uffici o di alta
specializzazione;

- il vigente Regolamento di Contabilita, adottato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 94 del 27/12/2016 e s.m.i.;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 206 del 06/12/2023, con la quale é stata
approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 03/07/2026, di aggiornamento del
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale contenuto nel Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2026-2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 03/07/2026, con la quale
I’Amministrazione ha espresso, quale atto di indirizzo, la volonta di procedere alla
copertura della posizione di Responsabile del Settore Contabilita e Bilancio - Controllo
di gestione — Partecipate — Finanza straordinaria, con inquadramento contrattuale nel
profilo professionale di “Funzionario Amministrativo” del vigente CCNL, mediante
l'affidamento di un incarico a tempo determinato e parziale (18/36), ex art. 110,



comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 ed ha definito, ai sensi di quanto previsto dall’art. 39
del vigente Regolamento sulle Modalita di Reclutamento del Personale, i criteri di
accesso e di valutazione;

la determinazione n. 441 del 07/07/2026 avente ad oggetto “Awviso di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico a tempo parziale e determinato, ex Art. 110
Comma 1 D.Lgs. 267/2000, di Responsabile Settore Contabilita e Bilancio - Controllo
di Gestione — Partecipate — Finanza Straordinaria. Indizione”,

Dato atto che I'avviso € stato pubblicato all’Albo pretorio, in Amministrazione Trasparente -
Sezione “Bandi di concorso” del sito istituzionale e sul Portale Unico del Reclutamento
(INPA) e che, entro la data di scadenza prevista, sono pervenute n. 2 istanze di
partecipazione;

Rilevato che le candidature risultano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall'avviso di selezione indetto con determinazione n. 441 del 07/07/2026;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3 del predetto avviso di selezione, l'attivita valutativa verra
svolta dal Segretario comunale, eventualmente coadiuvato da altri dipendenti dell’Ente, il
quale procedera alla valutazione dei curricula, e ad eventuale colloquio, a seguito dei quali
trasmettera al Sindaco una sintetica relazione;

Visti:

- il D.lgs. 267 del 18 agosto 2000; - il D.Igs. 165 del 30 marzo 2001;

- il vigente Regolamento sulla disciplina delle Modalita di Reclutamento del Personale;
- il CCNL Comparto “Funzioni Locali” del 23/02/2026;

- il decreto sindacale n. 5 del 30/06/2026, prot. 20293 del 30/06/2026;
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DETERMINA

di prendere atto che entro la data di scadenza dell’avviso sono pervenute le seguenti
istanze di partecipazione, che risultano in possesso di tutti requisiti generali e specifici
di ammissibilita per la copertura dell'incarico a tempo determinato e parziale (18/36
ore settimanali) di Responsabile Settore Contabilita e Bilancio - Controllo di Gestione
— Partecipate — Finanza Straordinaria, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,
con profilo professionale “Funzionario Amministrativo” (Area dei Funzionari E.Q.):

N. Codice candidatura INPA
1 9HR8BWQSAA
2 TAC9BZ7YTK

di trasmettere le candidature ricevute tramite il Portale del Reclutamento INPA al
Segretario Comunale al fine di procedere alla valutazione dei curricula ed
all’eventuale colloquio.

Il. Responsabile di Servizio
R 827S2005 e epos?tato presso la sede del
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Martino Conforti



