PER L’ASSUNZIONE DI UN COORDINATORE TECNICO AMMINISTRATIVO DELLE MANUTENZIONI

™ Comune di
.M SAREZZ0O

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI,

PROVA SCRITTA -TRACCIA N. 2

Domande a risposta multipla. Punteggio massimo: 10 punti. 1 punto per ogni risposta esatta.

N DOMANDA RISPOSTE
Dal Sindaco e dai Consiglieri comunali
1 Da chi & composto il Dal Sindaco, dagli Assessori, dai Consiglieri e dal Segretario
Consiglio comunale? comunale
Dai Consiglieri comunali
E' possibile per le o .
. . no, non & mai consentito
Stazioni Appaltanti
procedere si, per lavori, servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
all'affidamento diretto definita dal codice degli appalti
2 | dilavori, servizi e si, per lavori, servizi e forniture di importo inferiore a €
forniture 20.000,00
2
3 Quanti sono gli organi 3
del Comune?
4
Per I'affidamento di solo per lavori, servizi e forniture d'importo superiore alla soglia
forniture le Stazioni per l'affidamento diretto
appaltanti devono
4 PP i . Sempre
procedere agli acquisti
attraverso il mercato solo per lavori, servizi e forniture d'importo superiore a 5.000
elettronico: euro
L’impegno, la liquidazione, il pagamento
5 | Le fasi dell’entrata sono | L’accertamento, la riscossione, il versamento
Lo stanziamento, 'accertamento, la riscossione, la
rendicontazione
L’atto tipico con il quale vengono assunti gli impegni di spesa
6 Cosa sono le L’atto tipico con il quale viene determinata I'indennita di esproprio
determinazioni?
L’atto tipico adottato dal Responsabile del personale per la gestione
giuridica del personale dipendente assunto a tempo determinato e
indeterminato.
L’atto con il quale il Sindaco esprime la propria volonta
7 Cosa sono le Atti collegiali tipicamente espressione di volonta della Giunta

deliberazioni?

Atti collegiali tipicamente espressione di volonta della Giunta e del
Consiglio comunale
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I1 Piano Esecutivo di Gestione, con il quale vengono assegnati gli
stanziamenti di entrata e di spesa ai responsabili della gestione
dell’Ente

L’acronimo P.E.G. indica | Il Programma Economico Gestionale, da approvarsi subito dopo
I'approvazione del documento unico di programmazione (DUP)

Il Piano Economico Generale, propedeutico all'approvazione del
bilancio d’esercizio

Ai dirigenti comunali che ne rispondono personalmente

Il rispetto della

. . A tutto il personale comunale, ognuno in relazione ai trattamenti
9 | normativa sulla privacy

di cui e incaricato

compete:
Al Sindaco, al Segretario e ai Dirigenti

Non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di
ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare
il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o

Il personale dipendente allimmagine dell’ente.

10 | di una pubblica

o . Non e soggetto ad alcuna particolare regola di comportamento, in
amministrazione

quanto non e possibile limitarne la sfera privata

E’ come tutti gli altri

DOMANDA SINTETICA (rispondere utilizzando, al massimo, due facciate, scritte con carattere
times new roman, dimensione 12, interlinea 1).
Punteggio massimo attribuibile: 10.

Il parere di regolarita contabile e il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria. Il
candidato fornisca un’illustrazione di entrambi: in cosa consistono, quando vengono rilasciati, che tipo
di verifiche presuppongono.

DOMANDA TEORICO PRATICA (rispondere utilizzando, al massimo, due facciate, scritte con
carattere times new roman, dimensione 12, interlinea 1).
Punteggio massimo attribuibile: 10.

Il candidato scriva una lettera formale indirizzata al proprio Responsabile di Area e per conoscenza
al Sindaco con la quale illustra i principali adempimenti fiscali in capo al Comune.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDEN. 2 E 3

- Criterio di valutazione n. 1 - aderenza ed attinenza della risposta al quesito posto,
completezza e correttezza della risposta - massimo 4 punti come segue: 4 punti in caso di
risposta ritenuta ottima; 3 punti in caso di risposta ritenuta buona; 2 punti in caso di risposta
ritenuta sufficiente; 1 punto in caso di risposta ritenuta scarsa; 0 punti in caso di risposta
ritenuta non sufficiente;

- Criterio di valutazione n. 2 - chiarezza, capacita di esposizione, uso della terminologia
appropriata, capacita di analisi e di sintesi - massimo 3 punti, come segue: 3 punti in caso
di risposta ritenuta ottima; 2 punti in caso di risposta ritenuta buona; 1 punti in caso di risposta
ritenuta sufficiente; 0 punti in caso di risposta ritenuta insufficiente;

- Criterio di valutazione n. 3 - logica del processo di ragionamento in funzione della
domanda, dimostrazione adeguata del possesso e dell’applicazione delle competenze
tecniche, conoscenza adeguata dell’attuale normativa di riferimento - massimo 3 punti,
come segue: 3 punti in caso di risposta ritenuta ottima; 2 punti in caso di risposta ritenuta
buona; 1 punti in caso di risposta ritenuta sufficiente; 0 punti in caso di risposta ritenuta
insufficiente.



