Cﬁ; Ambiente e Salute S.r.1

ambien
e salutesn
Via Santa Rosalia Snc — 03039 Sora (FR) — P.IVA ¢ C.F. 02013850603
Originale
Determina dell’ Amministratore Unico
N. 396 del 20-11-2025
OGGETTO: NOMINA DOTT. FRANCESCO MIELE, L'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

CONSIDERATO che la societa Ambiente e Salute S.r.l. alla data odierna opera con il sistema house
providing nella gestione per conto del Socio Unico Comune di Sora, sia dei servizi ambientali, sia della
farmacia Comunale;

ATTESO che la societa ¢ soggetta al controllo analogo, oltre alle normative di riferimento Nazionale in
materia di Societa Partecipate;

VISTA la natura della societa Ambiente e Salute S.r.l. e quindi la necessita di adempiere ai dettami
normativi in materia di trasparenza e anticorruzione;

VISTA la nomina da parte dell’Assemblea dei Soci della societa Ambiente e Salute S.r.1., nella seduta del 26
Luglio 2025, con la quale ¢ stato nominato Amministratore Unico il Dott. Antonio Mele;

VISTO I’art. 15 “Poteri dell’Amministratore Unico” dello Statuto della Societa Ambiente e Salute S.r.l.;

PREMESSO che I’art. 1, comma 7, della legge n. 190/2012 prevede che I’ Amministratore Unico individui
il RPCT; di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, assicurandogli autonomia ed effettivita di funzioni;
nelle societa in controllo pubblico la nomina ¢ adottata con apposito provvedimento dell’organo di
indirizzo/Consiglio di amministrazione o altro organo con funzioni equivalenti.

PREMESSO che le indicazioni ANAC stabiliscono che, in assenza di profili dirigenziali o laddove siano in
numero limitato, il RPCT puo essere individuato in un dipendente con posizione organizzativa o, comunque,
con profilo non dirigenziale che garantisca idonee competenze in materia, fermo il rafforzamento della
vigilanza dell’organo di indirizzo.

PREMESSO che le indicazioni ANAC raccomandano, per assicurare stabilita e indipendenza, una durata
minima ragionevole dell’incarico (di regola almeno tre anni) e chiariscono che non pud derivare alcun
compenso aggiuntivo dallo svolgimento dell’incarico di RPCT, salvo I’eventuale retribuzione di risultato
legata a obiettivi di performance, se e nei limiti consentiti.

CONSIDERATO che la Societa ¢ priva di dirigenti assegnati a funzioni gestionali in aree a rischio;
ricorrono dunque le condizioni per individuare il RPCT in un profilo non dirigenziale dotato di adeguate
competenze, come consentito da ANAC.

RITENUTO di dover procedere al conferimento dell’incarico di RPCT per assicurare la continuita e
I’effettivita del sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza della Societa, nonché per
ottemperare agli obblighi normativi applicabili alle societa in house;

VISTI

e lalegge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, commi 7 ¢ §;




il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in particolare I’art. 2-bis (ambito soggettivo per societa a controllo
pubblico e in house), e la disciplina sull’accesso civico semplice e generalizzato;

il d.1gs. 8 aprile 2013, n. 39 (inconferibilita e incompatibilita);
il d.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 e i riferimenti al controllo pubblico;

il Piano Nazionale Anticorruzione — PNA 2022 e relativi aggiornamenti, con le linee operative per
societa a controllo pubblico/in house;

DETERMINA

DI CONFERIRE al Dott. Francesco Miele, I’incarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) della Societa dal 24/11/2025 fino , per una durata di 3 anni,
in coerenza con le indicazioni ANAC sulla durata minima, fatti salvi i poteri dell’ Amministratore
Unico per eventuale proroga una sola volta nei casi e nei limiti raccomandati.

DI APPROVARE che l’incarico ¢ aggiuntivo rispetto alle funzioni ordinarie e non comporta
compensi aggiuntivi; potra essere riconosciuta, ove ricorrano 1 presupposti contrattuali e
regolamentari, retribuzione di risultato correlata al raggiungimento di specifici obiettivi di
performance, nel rispetto di tetti e limiti di spesa vigenti.

DI INDIVIDUARE in capo al RPCT le seguenti attribuzioni principali, in conformita alla legge n.
190/2012, al d.Igs. n. 33/2013 e alle indicazioni ANAC:
a) predisporre, aggiornare e monitorare la Sezione “Prevenzione della corruzione e trasparenza” del
Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, con la mappatura dei processi a
rischio, le misure di prevenzione e i programmi di formazione;
b) coordinare e vigilare sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013
(accesso civico “semplice” e “generalizzato”, controllo qualita e completezza dei dati, scadenziari),

in raccordo con 1 referenti interni;
c) verificare I’assenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita (d.lgs. 39/2013), segnalando
eventuali violazioni alle Autorita competenti;

d) coordinarsi con gli organi di controllo interni (OIV/Organismo equivalente, Collegio sindacale,
OdV ex d.lgs. 231/2001, Responsabile del canale segnalazioni ex d.lgs. 24/2023, ove individuato),
per la coerenza del sistema di integrita;
e) predisporre la relazione annuale sullo stato di attuazione delle misure e sugli esiti dei controlli,
secondo le indicazioni e le eventuali tempistiche comunicate da ANAC;
f) proporre all’organo di indirizzo integrazioni o correttivi alle misure e, in caso di assenze
temporanee, attivare la sostituzione secondo la procedura interna definita nel Piano.

DI DARE atto che il nominato ha reso:
o Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita (d.lgs. 39/2013);
o Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse rispetto alle aree a maggior rischio;
o Accettazione dell’incarico.

DI STABILIRE che, in caso di vacatio dell’incarico, 1’organo di indirizzo provvedera
immediatamente alla nomina del nuovo RPCT mediante apposito atto.

DI REGISTRARE la presente determinazione sul registro dell’Amministratore Unico.
DI RENDERE la presente determinazione immediatamente eseguibile.

DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione, unitamente al curriculum del
RPCT, alle dichiarazioni di cui al punto 4 e agli estremi del conferimento, nella sezione “Societa
trasparente” — “Altri contenuti — Prevenzione della corruzione”, nonché la comunicazione interna a
tutte le strutture aziendali ai fini della piena collaborazione con il RPCT.



9. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Collegio sindacale/Organismo
Vigilanza/OIV/ODV ufficio personale per gli adempimenti di competenza.
ANTONIO
L’ Amministrirt BUnico
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