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COMUNE DI GALLIATE 

Provincia di Novara 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE PER IL SETTORE FINANZE DAL 1°.09.2026 AL 31.12.2026 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE  - RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

 

Richiamati: 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 22/12/2025, con la quale sono stati approvati la nota di 

aggiornamento al documento unico di programmazione 2026-2028 e il bilancio di previsione finanziario 

2026-2028, nonché i relativi allegati; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 12/01/2026, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo 

di Gestione (PEG) 2026/2028, ai sensi dell’art. 169 del D.lgs. 267/2000; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 23/03/2026, con la quale è stato approvato il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, contenente altresì il Piano Triennale del Fabbisogno di 

Personale 2026/2028; 

Visti: 

- gli artt. 50, 107 e 109 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;  

- gli artt. 15, 16 e 19 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026;  

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 

così come integrato e modificato dalla legge n. 162/2021;  

- la deliberazione di Giunta comunale n. 103 del 05/06/2023, con la quale, ai sensi dell’art. 16 del CCNL 

Funzioni Locali 16/11/2022, sono stati istituiti gli incarichi di Elevata Qualificazione ed è stato 

approvato il regolamento disciplinante gli incarichi di Elevata Qualificazione e, in particolare, i criteri 

per il conferimento degli incarichi;  

- la deliberazione di Giunta comunale n. 111 del 12/06/2023, disciplinante la graduazione degli incarichi 

di Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 17 del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022;  

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  

- la propria determinazione di approvazione del presente avviso;  

Considerato che si rende necessario procedere al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione presso 

il Settore Finanze, a far data dal 01/09/2026, al fine di garantire il corretto svolgimento e la continuità delle 

attività amministrative e gestionali dell’Ente, con particolare riferimento alle funzioni caratterizzate da 

elevata responsabilità, autonomia organizzativa e rilevanza strategica; 

 

RENDE NOTO  

 

che è indetto Avviso interno per l’assegnazione, ai sensi della vigente disciplina in materia, di un incarico di 

Elevata Qualificazione presso il Settore Finanze. 

L’incarico sopra indicato è riconducibile alla tipologia di cui all’art. 15, comma 2, lettera a) del CCNL 

23/02/2026 “Responsabilità di articolazioni organizzative complesse e che richiedono un elevato grado di 

autonomia”.  
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Le competenze ascritte all’incarico sono quelle previste dall’Ordinamento Generale degli Uffici e dei 

Servizi, artt. 25, 26 e 27, approvato con deliberazione n. 173 del 11/10/2002 e aggiornato con deliberazione 

n. 52 del 04/04/2022. 

 

Contenuto dell’incarico di Elevata Qualificazione 

L’incarico di Elevata Qualificazione implica, per il dipendente, con assunzione diretta di elevata 

responsabilità di prodotto e di risultato:  

a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da 

elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;  

b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche 

l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli 

formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti 

esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal 

curriculum; 

c) delega di funzioni con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna. 

 

Requisiti di partecipazione alla procedura comparativa 

Possono candidarsi per l’assegnazione dell’incarico di Elevata Qualificazione, i dipendenti: 

a) inquadrati nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria giuridica D); 

b) in servizio presso l’ente alla data di indizione della presente procedura; 

c) in possesso di adeguata esperienza nelle funzioni ed attività da svolgere acquisita nell’ente, presso altri 

enti pubblici o privati e rilevabile dal curriculum professionale; 

d) non assoggettati, nel biennio precedente la data di scadenza del termine ultimo di presentazione della 

domanda, a sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale. 

 

Trattamento economico accessorio spettanti all’incaricato di posizione organizzativa 

Il trattamento economico accessorio del titolare di incarico di Elevata Qualificazione è composto dalla 

retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze 

accessorie e le indennità previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro 

straordinario.  

La retribuzione di posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione oggetto del presente avviso è stabilita 

in € 12.911,42 per il Settore Finanze. 

La retribuzione di risultato potrà variare ma in ogni caso non può essere inferiore, nel minimo, al 15% della 

retribuzione di posizione. 

 

Domanda di partecipazione: contenuto 

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa per l’assegnazione dell’incarico di Elevata 

Qualificazione è redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato sub A) al presente avviso.  

Nella domanda di partecipazione, il candidato deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di 

falsità di atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, per 

l’assegnazione dell'incarico di Elevata Qualificazione.  

La domanda di partecipazione deve essere, a pena di esclusione, sottoscritta in calce con firma autografa 

oppure con firma digitale dal candidato e, solo in caso di sottoscrizione con firma autografa, deve essere 

corredata da copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità, in corso di validità. 

 

Domanda di partecipazione: modalità di presentazione 

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa per l’assegnazione dell'incarico di Elevata 

Qualificazione è indirizzata all’attenzione del Responsabile del Settore Affari Generali, presso il comune di 

Galliate - Piazza Martiri della Libertà, n. 28.  
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La domanda di partecipazione può essere presentata: a) direttamente all'Ufficio Protocollo, nel qual caso, ai 

fini della verifica del rispetto del termine di presentazione, farà fede il timbro apposto da detto ufficio sulla 

ricevuta; b) mediante posta elettronica certificata inviata all’indirizzo mail comunegalliate@legalmail.it, 

allegando il file, in formato pdf, e indicando nell’oggetto “Partecipazione alla procedura per il conferimento 

di incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Finanze”; in questo caso, ai fini della verifica del 

rispetto del termine di presentazione, farà fede la data e l’ora di arrivo della mail attestate dalla ricevuta di 

avvenuta consegna. 

 

Domanda di partecipazione: termine di presentazione 

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa per l’assegnazione dell'incarico di Elevata 

Qualificazione, con la documentazione allegata, deve pervenire, a pena di esclusione,  entro e non oltre 

le ore 12.00 del giorno 10/08/2026 (termine perentorio). 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento nel termine della domanda 

di partecipazione. 

 

Esame e valutazione delle candidature 

Il Sindaco procederà all’esame delle domande pervenute e valuterà le candidature tenendo conto, rispetto alle 

funzioni e alle attività da svolgere e alla natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei criteri 

indicati all’art. 3 del Regolamento sugli incarichi di Elevata Qualificazione del Comune di Galliate, 

approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 103 del 05/06/2023, di seguito indicati:  

a) esperienza lavorativa maturata presso l’ente, oppure anche presso altri Enti pubblici e/o aziende private, in 

posizioni di lavoro che richiedono significativo grado di autonomia gestionale e organizzativa;  

b) preparazione culturale correlata a titoli accademici (diploma di laurea, master, dottorati di ricerca ed altri 

titoli equivalenti) relativi a materie concernenti l’incarico assegnato e capacità di gestione di gruppi di 

lavoro;  

c) attitudini di carattere individuale, capacità professionali specifiche in relazione alle funzioni spiccatamente 

gestionali da conferire. 

Ai fini di una miglior valutazione, il Sindaco potrà, eventualmente, effettuare un colloquio con il candidato 

finalizzato ad accertarne attitudini individuali e capacità quali: a) l’autonomia nello svolgimento del proprio 

lavoro; b) la propensione al cambiamento e all'innovazione; c) la capacità di relazionale, di adattamento ai 

mutamenti organizzativi, di risoluzione di problematiche complesse.  

La valutazione delle candidature è finalizzata esclusivamente all'assegnazione dell’incarico di Elevata 

Qualificazione e non è prevista la redazione di alcuna graduatoria finale di merito.  

 

Termine di conclusione della procedura comparativa 

La procedura comparativa si concluderà, inderogabilmente, entro il 31/08/2026, e l’incarico di Elevata 

Qualificazione sarà conferito, con decreto motivato del Sindaco, al candidato ritenuto idoneo, con decorrenza 

dal 01/09/2026. 

  

Durata dell'incarico 

L’incarico di Elevata Qualificazione è conferito dal 01/09/2026 e fino al 31/12/2026, fatta salva la prorogatio 

dell’incarico, ai fini della continuità dell’azione amministrativa. 

L’incarico di Elevata Qualificazione è sempre revocabile, prima della scadenza, con atto motivato, per 

intervenuti mutamenti organizzativi delle strutture dell’ente o in conseguenza di valutazione negativa della 

performance individuale. E’ inoltre revocabile per inosservanza delle direttive impartite dal sindaco, dalla 

giunta comunale, dall'assessore di riferimento, dal Segretario Generale, per il mancato raggiungimento, al 

termine di ciascun anno finanziario, degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione, per 

responsabilità particolarmente grave o reiterata, per motivi di salute, ove si prevede un periodo di assenza 

superiore ad un anno. 
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Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento dell’Unione Europea 27 aprile 

2016, n. 679/2016 il candidato, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda, autorizza, 

l’amministrazione al trattamento dei propri dati personali per le sole finalità istituzionali connesse e 

strumentali al presente avviso. 

I dati personali saranno conservati presso il servizio personale per un periodo di tempo non superiore a 

quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati. 

Resta tuttavia inteso che, in caso di conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione, i dati contenuti nel 

curriculum presentato saranno utilizzati per la pubblicazione del curriculum sul sito istituzionale del 

Comune, nella sezione “amministrazione trasparente” come richiesto dall’art. 10, comma 8, lett. d), del 

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.  

 

Rinvio 

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la disciplina contrattuale nazionale e decentrata del 

comparto - Funzioni Locali 23/02/2026 e quanto normato dal vigente Regolamento sugli incarichi di Elevata 

Qualificazione. 

 

Informazioni 

L’avviso di partecipazione è disponibile sul sito web del Comune nella sezione “Amministrazione 

trasparente” - Bandi di concorso. 

Per chiarimenti e informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale (Sig.ra Donatella 

Rovetta). 

 

 

                                           Il Segretario Generale- Responsabile del Servizio Personale 

                 Dott.ssa Federica Sementilli 

                                       F.to 
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COMUNE DI GALLIATE 

Provincia di Novara 

 

 

 

Al Segretario Generale  

SEDE 

 

 

 

 

Oggetto: Domanda per il conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione presso il Settore Finanze 

 

 

Ai sensi dell'avviso di selezione approvato con determinazione del Segretario Generale - Responsabile del 

Servizio Personale, n. 112/563 in data 27/07/2026, il/la sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità penali 

stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, ai sensi degli artt. 71 e 76 del D.P.R. 

28/12/2000, n. 445, dichiara quanto segue: 

 

_______________________________________________________________________  (cognome e nome) 

data di nascita _________________________  luogo di nascita ___________________________________ 

profilo professionale _____________________________________________________________________  

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ex categoria D - posizione economica _______________ 

inquadrato/a nella categoria D dal ___________________  

in servizio presso il Settore ________________________________________________________________ 

 

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per il conferimento dell’incarico di Elevata 

Qualificazione presso il Settore Finanze. 

 

 

Allega curriculum vitae e documento di identità (quest’ultimo solo in caso di presentazione di domanda 

cartacea,  salvo che lo stesso risulti già acquisito agli atti dell’Amministrazione). 

 

 

Galliate, li 

 

 

__________________________________ 

                                      (firma) 

 

 


