
 

PROCEDURA CONCORSUALE PER ESAMI PER LA COPERTURA 
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO  

DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA ISTRUTTORI  

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
VERBALE N. 1 DEL 15 LUGLIO 2026 

Verifica regolarità costituzione della Commissione d’esame - Accertamento di incompatibilità – 
Esame del bando – Esame documentazione di rito – Ammissione candidati –  

Calendario prove - Modalità svolgimento prove e criteri di valutazione  

 

L’anno duemilaventisei, addì quindici del mese di luglio, alle ore 9:30, in videoconfernza, si è riunita 
la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 unità nel profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” – Area Istruttori, 
costituita, ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, con 
Determinazione del Settore Risorse Umane n. 294 del 13/07/2026. 

Sono presenti: 

• Enrica Pedersini  Presidente; 

• Emilio Masucci  Componente esperto; 

• Giovanni Peroni  Componente esperto; 

• Gabriella Cirillo  Segretaria della commisisione 

Il Presidente constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

La commissione prende atto: 

• che con Determinazione del Settore Risorse Umane n. 233 del 11/06/2026 è stato approvato 
il bando di concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità nel profilo 
professionale di “Agente di Polizia Locale” – Area istruttori; 

• che il suddetto avviso è stato pubblicato sull’albo pretorio on-line e sul sito web istituzionale 
del Comune di Provaglio d’Iseo nella sezione “Bandi e concorsi” oltre ad essere pubblicato 
sulla piattaforma telematica inPA – Portale del Reclutamento, disponibile all’indiritto internet 
https://www.inpa.gov.it;  

• delle disposizioni che regolano lo svolgimento del concorso di cui al D.P.R. 9/5/94, n°487 e 
ss.mm.ii. ed al vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 27/12/2016 e ss.mm.i; 

Osserva che le domande di ammissione dovevano pervenire sul portale InPa – portale del 
reclutamento entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 11/07/2026, trentesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del bando. 



 

La Commissione prende atto che, entro i termini di cui sopra,  sono pervenute n. 42 domande, come 
di seguito elencate: 

CODICE DOMANDA ASSEGNATO DAL PORTALE RECLUTAMENTO INPA 

1KZBTX82AN 2FFBHPG1GK 3C395QZDSM 3QGECX4544 4EE78WBR46 5YXKE15EHB 62R7P22F4Q 

6CDYM54SZR 6GBGWAY1TM 7ZW3Y7UDKN 9CV9N3RWTY ANF574RMD7 APMX9TUXHU B6NYWNDV2X 

BV8T9KVN8X C5DGGG7UHH D41U6ADHB9 DQGP2WX8CT DQQXB83FYH FX7HT1SXBC GQ1RP6XAF7 

HVFPRZW79F K4U2WGUCG8 K69BYVPQPE M12C5C297S MS7DRFSBS3 MZUQS96XZR N5EK8EXWSN 

QH3V2T1SFD QYNN58H6BE R4E3QV1ZSB RSTD4Y3UD8 SMZG3NNKEF T9C1NB6M7V UHDYX89VMS 

WB7KYCBQCY XKCS7AUMBN XUUX1PB3AM Z88A494HT4 ZA264NEURV ZBEMGRBGC5 ZFQA65ZF2D 

Il presidente, i componenti ed il segretario della commissione, presa visione dei nominativi dei 
candidati, depositano agli atti la dichiarazione sostitutiva di notorietà relativamente all’insussistenza 
di cause di incompatibilità. 

La commissione procede quindi all’esame della regolarità delle domande di ammissione pervenute 
nei termini, per accertare il possesso da parte dei candidati dei requisiti previsti dal bando. 

La commissione, terminato l’esame delle domande pervenute, 

− AMMETTE CON RISERVA alla procedura di selezione i seguenti candidati: 

CODICE DOMANDA ASSEGNATO DAL PORTALE RECLUTAMENTO INPA 
D41U6ADHB9 DQQXB83FYH UHDYX89VMS 

e richiede agli stessi di regolarizzare la domanda entro le ore 23:59 del 15/07/2026, in particolare 
trasmettere ricevuta pagamento tassa concorso e attestazione conseguimento patente di guida. 

− AMMETTE alla procedura di selezione i restanti 39 candidati come di seguito elencati: 

CODICE DOMANDA ASSEGNATO DAL PORTALE RECLUTAMENTO INPA 

1KZBTX82AN 2FFBHPG1GK 3C395QZDSM 3QGECX4544 4EE78WBR46 5YXKE15EHB 62R7P22F4Q 

6CDYM54SZR 6GBGWAY1TM 7ZW3Y7UDKN 9CV9N3RWTY ANF574RMD7 APMX9TUXHU B6NYWNDV2X 

BV8T9KVN8X C5DGGG7UHH DQGP2WX8CT FX7HT1SXBC GQ1RP6XAF7 HVFPRZW79F K4U2WGUCG8 

K69BYVPQPE M12C5C297S MS7DRFSBS3 MZUQS96XZR N5EK8EXWSN QH3V2T1SFD QYNN58H6BE 

R4E3QV1ZSB RSTD4Y3UD8 SMZG3NNKEF T9C1NB6M7V WB7KYCBQCY XKCS7AUMBN XUUX1PB3AM 

Z88A494HT4 ZA264NEURV ZBEMGRBGC5 ZFQA65ZF2D    

 



 

La commissione tenendo conto della bassa percentuale dei candidati partecipanti effettivi registrata 
negli ultimi concorsi, in applicazione del principio del “favor partecipationis”, volto a favorire la più 
ampia partecipazione al concorso dei candidati, ritiene opportuno non procedere alla prova 
preselettiva prevista dal bando come eventuale.  

La Commissione prende atto che il bando di concorso ha stabilito la data della prova scritta per 
giovedì 16 luglio 2026 e la data della prova orale per giovedì 23 luglio 2026. 

Considerato che sono sopravvenute inderogabili esigenze organizzative connesse alla disponibilità 
dei componenti della Commissione esaminatrice, che non consentono lo svolgimento della prova 
orale nella data originariamente prevista, la Commissione dispone di anticipare la prova orale a 
mercoledì 22 luglio 2026, alle ore 8:45, ferma restando la sede già individuata presso la Sala 
Giunta del Municipio di Provaglio d’Iseo, in via Europa n. 5. 

Il calendario delle prove risulta, pertanto, così ridefinito: 

Prova scritta, in sessione unica 
e continuativa 

Giovedì 16 luglio 2026 ore 8:45  
Registrazione candidati 

A seguire prova scritta della durata di  
90 minuti 

presso Istituto d'Istruzione Superiore 
“Giacomo Antonietti” - via Palo VI, 3 – Iseo 

N.B.: Non saranno ammessi i candidati che si presenteranno 
presso la sede di svolgimento della prova dopo le ore 9:10 

Prova orale, in sessione unica e 
continuativa 

Mercoledì 22 luglio 2026 ore 8:45 
presso Sala Giunta del Municipio 

di Provaglio d’Iseo in Via Europa, 5 

La variazione della data della prova orale sarà resa nota con effetto immediato mediante 
pubblicazione sul Portale inPA e sul sito istituzionale del Comune, nella sezione “Bandi e concorsi”, 
nonché mediante comunicazione diretta ai candidati attraverso i recapiti indicati nelle domande di 
partecipazione. 

La pubblicazione della variazione sul Portale inPA e sul sito istituzionale dell’Ente avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

La Commissione prende atto che tutte le prove d’esame tendono ad accertare il possesso delle 
competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre 
che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame.  



 

La prova scritta si svolgerà in modalità digitale presso Istituto d'Istruzione Superiore “Giacomo 
Antonietti con sede in via Palo VI, 3 a Iseo, mentre la prova orale si terrà presso la Sala Giunta del 
Municipio di Provaglio d’Iseo in Via Europa, 5. 

La Commissione prende atto, altresì, che il bando di concorso prevede che accedano alla prova orale 
solo i candidati che conseguano nella prova scritta un punteggio di almeno 21/30. Il punteggio delle 
prove scritta e orale, risultante in trentesimi, si otterrà facendo la media dei voti espressi da tutti i 
Commissari nell’ambito del punteggio massimo a loro disposizione per il numero dei Commissari 
stessi; precisa, inoltre, che il punteggio complessivo a disposizione per la valutazione delle prove 
d’esame è pari a 60 punti su 60 (30 punti per lo scritto, 30 punti per l’orale).  

Prova scritta 

Con riferimento alla prova scritta, la Commissione elaborerà tre tracce composte ciascuna da 
quattro quesiti a risposta aperta, che saranno oggetto di estrazione da parte di uno dei partecipanti.  

Come previsto dall’art. 13 del DPR 487/94, durante la prova scritta non potrà essere consultato 
nessun testo di legge. Non sarà inoltre consentito - a pena di esclusione - introdurre nella sala di 
esame apparecchi o supporti elettronici di qualsiasi specie, telefoni cellulari e ogni altro strumento 
idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, nonché supporti cartacei di 
alcun tipo.  

La Commissione stabilisce che: 

La prova scritta, della durata di 90 minuti, si svolgerà mediante l’utilizzo di strumenti informatici 
messi a disposizione dall’Amministrazione e consisterà in n. 4 quesiti a risposta aperta vertenti sulle 
materie indicate nel bando di concorso. 

La Commissione individua i seguenti criteri di valutazione della prova scritta: 

• conoscenza e comprensione degli argomenti, con particolare riguardo alla capacità di 
individuarne e focalizzarne gli elementi essenziali; 

• completezza e pertinenza della risposta; 

• capacità di sintesi, chiarezza, coerenza logica e correttezza dell’esposizione; 

• proprietà del linguaggio tecnico-amministrativo e correttezza formale; 

• puntualità dei riferimenti normativi e grado di approfondimento degli argomenti trattati. 

La Commissione, per la valutazione della prova scritta, dispone di un punteggio massimo 
complessivo pari a 30/30. 

Ciascuno dei quattro quesiti sarà valutato in trentesimi, mediante l’attribuzione di un punteggio 
compreso tra 0 e 30 punti, sulla base dei criteri di valutazione sopra stabiliti. 



 

Ciascuno dei quattro quesiti sarà valutato autonomamente in trentesimi, applicando i criteri di 
valutazione sopra indicati e la seguente griglia: 

Punti Giudizio Sintetico 

30/30 Ottimo 

Da 27/30 a 29/30 Buono 

Da 24/30 a 26/30 Discreto 

Da 21/30 a 23/30 Sufficiente 

Da 18/30 a 20/30 Insufficiente 

Da 15/30 a 17/30 Gravemente insufficiente 

Fino a 14/30 Non valutabile 

Ciascun commissario attribuirà autonomamente a ogni risposta un punteggio espresso in 
trentesimi, sulla base dei criteri e della griglia sopra riportati. 

Il punteggio conseguito dal candidato in ciascun quesito sarà determinato dalla media aritmetica 
dei punteggi attribuiti dai singoli commissari. 

Il punteggio complessivo della prova scritta sarà determinato dalla media aritmetica dei punteggi 
conseguiti nei quattro quesiti e sarà espresso in trentesimi, con arrotondamento alla seconda cifra 
decimale. 

La prova scritta si intende superata qualora il candidato consegua un punteggio complessivo non 
inferiore a 21/30. 

Prova orale 

La prova orale verterà sulle materie e sugli argomenti indicati nel bando di concorso e consisterà 
nella risposta a n. 4 quesiti. 

Immediatamente prima dell’inizio di ciascuna seduta di esame, la Commissione predisporrà un 
numero di quesiti sufficiente a garantire l’effettività dell’estrazione a sorte, suddividendoli, ove 
possibile, per aree tematiche omogenee. 

I quesiti saranno formulati in modo da assicurare a tutti i candidati un livello di difficoltà equivalente 
e saranno sottoposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

La prova orale sarà valutata applicando, in quanto compatibili, i criteri stabiliti per la prova scritta, 
tenendo conto anche: 



 

• della capacità di ragionamento e di collegamento tra i diversi argomenti; 
• della prontezza e della precisione delle risposte; 
• della capacità di applicare le conoscenze teoriche a situazioni concrete; 
• della chiarezza, della correttezza e dell’efficacia dell’esposizione orale. 

Alla prova orale sarà attribuito un punteggio massimo di 30/30. La prova si intende superata qualora 
il candidato consegua una votazione non inferiore a 21/30. 

L’ordine di svolgimento della prova orale sarà determinato mediante estrazione a sorte di una 
lettera dell’alfabeto e proseguirà secondo l’ordine alfabetico dei cognomi dei candidati ammessi, a 
partire dalla lettera estratta. 

Punteggio finale 

Il punteggio finale utile ai fini della formazione della graduatoria di merito sarà determinato dalla 
somma del punteggio conseguito nella prova scritta e del punteggio conseguito nella prova orale, 
per un massimo complessivo di 60 punti, ferme restando le preferenze e le precedenze previste 
dalla legge e dal bando di concorso. 

Durante la prova orale i candidati saranno sottoposti alla prova della lingua inglese. 

Le conoscenze informatiche si intendono assolte con l’utilizzo del PC per lo svolgimento della prova 
scritta. 

La Commissione dispone di pubblicare sul sito web istituzionale del Comune di Provaglio d’Iseo nella 
sezione “Bandi e concorsi” e sulla piattaforma telematica inPA – Portale del Reclutamento, 
disponibile all’indiritto internet https://www.inpa.gov.it, il presente verbale.  

Il Presidente alle ore 10:15 dichiara chiusa la prima seduta della Commissione e rimanda l’inizio dei 
lavori alle ore 8:45 del 16/07/2026.  

Il presente verbale viene inoltrato al servizio Risorse Umane per l’adozione dei provvedimenti 
conseguenti. 

Provaglio d’Iseo, 15 luglio 2026 

 

Il Presidente:    Enrica Pedersini  

I componenti:    Emilio Masucci 

Giovanni Peroni 

La  segretaria della commissione: Gabriella Cirillo 


		2026-07-15T11:56:37+0200
	Enrica Pedersini


		2026-07-15T12:26:28+0200
	GABRIELLA CIRILLO


		2026-07-15T13:43:06+0000
	EMILIO MASUCCI


		2026-07-16T11:33:01+0200
	Giovanni Peroni




