REGISTRO GENERALE N. 737 del 27/07/2026
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SETTORE FINANANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 120 del 27/07/2026
PROPOSTA N. 1007 del 27/07/2026

OGGETTO: Approvazione elenco domande pervenute e candidati ammessi. Mobilita volontaria tra enti
per la copertura di n. 1 unita di personale, con profilo professionale di Istruttore
Amministrativo Contabile (ex cat. C) atempo pieno e indeterminato

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA, PERSONALE E TRIBUTI
Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 26.02.2026 avente ad oggetto
"Approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028 — Art. 170
D.lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni.",

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 26.02.2026 avente ad oggetto
"Approvazione dello schema di bilancio di previsione 2026-2028 e dei relativi allegati ai
sensi dell’art. 174 del d.lgs. n. 267/2000.",

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 16.03.2026 avente ad oggetto "Approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2026-2028";

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 27.10.2025 avente ad oggetto "Approvazione
nuovo Regolamento Comunale per la selezione del personale non dirigenziale.",

- la delibera di Giunta Comunale n. 57 del 08.05.2026 avente per oggetto "Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028.";

Ravvisata la necessita di procedere alla copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile — Area
degli Istruttori (ex Cat. C), a tempo pieno e indeterminato;

Visti:

- la determinazione n. 96 del 19.06.2026 avente ad oggetto "Mobilita volontaria tra Enti per la
copertura di n. 1 unita di personale, con profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile
(ex cat. C) a tempo pieno e indeterminato, da assegnare all’Area Finanziaria, Tributi e Personale";

- I’Avviso pubblico "Awviso di mobilita volontaria tra Enti ai sensi dell’art. 30 del d. Lgs. N.
165/2001 e ss. mm. e ii. per la copertura di n. 1 unita di personale, con profilo professionale di
Istruttore Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori (ex cat. C) a tempo pieno e
indeterminato, da assegnare all’Area Finanziaria, Tributi e Personale",

Dato atto che il sopra citato avviso di selezione ¢ stato pubblicato sulla piattaforma InPA, all’Albo
Pretorio online e sul sito web istituzionale del Comune di Budoni;
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Considerato che entro il termine ultimo del giorno 19 luglio 2026, alle ore 23:59, sono pervenute n.
5 domande di partecipazione all’Avviso Pubblico "Awviso di mobilita volontaria tra Enti ai sensi

dell’art. 30 del d. Lgs. N. 165/2001 e ss. mm. e ii. per la copertura di n. 1 unita di personale, con

profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori (ex cat. C) a

tempo pieno e indeterminato, da assegnare all’Area Finanziaria, Tributi e Personale";

Richiamato il testo del bando di selezione, in particolare 1’art.2, che prevede per 'ammissione alla
procedura di mobilita il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del bando:

cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea;
iscrizione nelle liste elettorali di un Comune italiano;
godere dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica in relazione al posto da ricoprire, ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008, senza limitazioni né prescrizioni, che I’Amministrazione si riserva di
accertare ai sensi della normativa vigente;

non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

non avere subito condanne penali per reati che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,
impediscano la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione o
comportino il licenziamento;

non aver procedimenti disciplinari pendenti;

non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto (censura) nel biennio
antecedente alla data di scadenza del presente avviso;

non essere in possesso dei requisiti per il collocamento in quiescenza;

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso le pubbliche
amministrazioni di cui all’art 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, nel Profilo e
Area corrispondenti a quello oggetto di selezione;

aver superato, ove previsto, il periodo di prova presso I’Amministrazione di appartenenza;

aver maturato, esperienza pregressa di almeno 3 anni nel settore Finanziario, Contabilita,
Personale, Paghe ed Economato presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art 1, comma
2, del decreto legislativo n. 165/2001 (tale esperienza deve essere evidente nel CV inserito
nel caricamento della domanda sul Portale "InPA");

essere in possesso del nullaosta preventivo alla cessione del contratto rilasciato
dall’Amministrazione  di  appartenenza, ovvero di  dichiarazione rilasciata
dall’Amministrazione di appartenenza attestante la non sussistenza dei requisiti per cui ¢
previsto il rilascio del nulla osta;

essere in possesso di una posizione anagrafica e contributiva tale da garantire un’adeguata
permanenza in servizio presso I’amministrazione, in relazione alla normativa vigente in
materia di accesso al trattamento pensionistico.

Considerato che:
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- tutti i n. 5 candidati hanno presentato domanda di partecipazione dichiarando sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il possesso di tutti i requisiti
di ammissione di cui all’art. 2 del bando;

- il bando di selezione dispone espressamente che «L’ Amministrazione si riserva la facolta di
procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di certificazione. Qualora venga accertata la non vericita di quanto dichiarato, I’interessato
verra escluso dal procedimento, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000.»;

- ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive di certificazione sono
soggette a verifica successiva da parte dell'Amministrazione, che puo richiedere in qualsiasi
momento la produzione della documentazione comprovante il possesso dei requisiti
dichiarati;

Dato atto che:

- l'ammissione con riserva ¢ lo strumento giuridico appropriato per consentire ai candidati di
partecipare alla procedura di selezione in attesa della verifica formale e sostanziale del
possesso effettivo di tutti i 14 requisiti dichiarati in autocertificazione;

- lariserva sara sciolta a favore dei candidati che avranno regolarmente dimostrato il possesso
di tutti 1 requisiti richiesti, mentre i candidati privi di uno o piu requisiti saranno dichiarati
esclusi con atto motivato;

Verificato che sono stati rispettati gli obblighi previsti dalla normativa vigente al fine di procedere
alle assunzioni di personale;

Visti:
- il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

- 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni — Autonomie Locali per le parti
attualmente ancora in vigore;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

-il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e s.m.i.;

-il D.P.R. n. 82 del 16/06/2023 e s.m.1.;

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 — bis
del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in narrativa qui richiamate in toto al fine di costituire parte integrante e
sostanziale del presente atto:
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1. Di valutare le candidature alla procedura di mobilita volontaria tra Enti ai sensi dell’art. 30 del
D. Lgs. N. 165/2001 e ss. mm. e ii. per la copertura di n. 1 unita di personale, con profilo
professionale di Istruttore Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori (ex cat. C) a tempo pieno
e indeterminato, da assegnare all’ Area Finanziaria, Tributi e Personale, come di seguito riportato:

CODICE CANDIDATO ESITO
F3E17438H9 Ammesso con riserva
R92HRMNDFN Non ammesso per mancanza dei requisiti di cui
all’art.2 dell’ Avviso
RUVUGGS88S6 Non ammesso per mancanza dei requisiti di cui
all’art.2 dell’ Avviso
STMTVK7MHM Ammesso con riserva
BGSRPNEWQS Ammesso con riserva

2. Di disporre che tutti i candidati ammessi con riserva potranno partecipare allo svolgimento della
selezione;

3. Di stabilire che la prova d’esame sara espletata in data lunedi 3 agosto 2026 alle ore 09:00 presso
la sede del Comune di Budoni, in Piazza Giubileo n. 1;

4. Di comunicare il presente provvedimento ai n. 5 candidati mediante comunicazione individuale
a mezzo PEC all'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione;

5. Di disporre la pubblicazione del presente atto sull'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi e sul sito istituzionale nella sezione «Amministrazione Trasparente» — Bandi di
concorso e selezioni pubbliche, ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA
Il Responsabile di Servizio, ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL 267/2000, in ordine alla proposta n.ro 1007
del 27/07/2026, esprime parere POSITIVO.
Budoni, Ii 27/07/2026 Il Responsabile di Servizio

MOSCONI MARIKA

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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