
 

COMUNE    DI    LENOLA 
PROVINCIA  DI  LATINA 

Medaglia  d’Oro  al  Merito  Civile 
Prot. 6467 

DECRETO SINDACALE N. 3  DEL 25.07.2026 

Oggetto: Attuazione delle disposizioni dettate dall’art.10-quinques D.L.202/2024 convertito in  

L. 21 febbraio 2025, n. 15). Differimento termine nomina del Nucleo di Valutazione in forma 

monocratica.  

 

IL SINDACO 

Richiamato qui per intero  e in ogni sua parte il proprio decreto n. 03 del 09.03.2023, con  il quale  

si è proceduto alla nomina quale organo monocratico del NIV in forma associata tra Lenola, 

Sperlonga  e Campodimele; 

 

Dato atto che cesserà la forma associativa per lo svolgimento di detta funzione, come da nuovo 

avviso indetto dal comune di Sperlonga, per la nomina del NIV tra i comuni di Sperlonga  e 

Campodimele (avviso prot. n. 3046/2026); 

 

Considerato che per il comune di Lenola, è interesse avviare una nuova riorganizzazione della 

funzione e nelle more avvalersi della disposizioni di cui alla’art.10-quinquies D.L.202/2024 

convertito in l L. 21 febbraio 2025, n. 15), della legge 4 marzo 2009, n. 15 in cui è stabilito che “ 

Nelle more dell'attuazione della riforma organica del settore, il termine di durata dell'incarico di 

cui all'articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, o del relativo 

rinnovo, per i rapporti in corso alla data di entrata in vigore della legge di conversione del 

presente decreto, può essere prorogato per un periodo non superiore alla durata massima 

dell'incarico di cui al medesimo articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo n. 150 del 2009. 

La durata dell'incarico conferito o rinnovato per effetto del precedente periodo non può in ogni 

caso superare il 31 dicembre 2027”; 

 

Richiamati: 

- l’art. 14 comma 1° del D.Lgs 150/2009, che prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in 

forma associata, si doti di un organismo indipendente di valutazione della performance; 

- l’art. 7 del predetto D.Lgs là dove  prevede, al comma 2° lett. a), che la funzione di misurazione e 

valutazione delle performance, sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione di cui 

all'articolo 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura 

amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice 

ai sensi del comma 4°, lettera e), del medesimo articolo; 

 

Considerato, tuttavia, che la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle 

Amministrazioni pubbliche (CIVIT) ora Associazione Nazionale Anti Corruzione e per la 

valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ANAC), ha precisato che gli enti 

locali hanno la facoltà di scegliere di mantenere i Nuclei di valutazione in luogo della costituzione 

dell’Organismo Individuale di Valutazione (OIV); 

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2009-10-27;150~art14bis-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2009;150~art14bis-com3


Dato atto che questo Comune ha ritenuto di mantenere il Nucleo di Valutazione cui ha però 

conferito le funzioni correlate alla misurazione e valutazione della performance; 

 

Rilevato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 05/09/2019 è stato approvato il nuovo 

regolamento per la disciplina e il funzionamento del Nucleo Indipendente di Valutazione; 

 

Visti: 

- il Regolamento Comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, anche nelle sue 

modificazioni vigenti; 

- lo Statuto Comunale; 

- il D. Lgs. n. 267/2000 e  il D.Lgs. 165/2001 ; 

DECRETA 

1)- di richiamare integralmente, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, quanto  

espresso in premessa; 

 

2)- di prorogare fino al 10.03.2027 l’incarico  quale membro unico del Nucleo di Valutazione alla 

dott.ssa  Celestina LABBADIA, nato a  Formia (LT)   il 13.02.1968 e residente a  Pescara, via 

Filippo Turati, n. 15, cap. 65121, di cui al proprio decreto n. 03 del 09.03.2023;  

 

3)-  di stabilire che tale Organismo eserciterà, in piena autonomia, le attività  e  le funzioni indicate 

dal vigente Regolamento comunale e ogni altro compito ad esso assegnato dalle Leggi, Statuti e 

Regolamenti; 

 

4)- di stabilire che il conferimento dell’incarico di che trattasi viene attribuito a tempo determinato 

per anni uno (1), con decorrenza dalla data di comunicazione, ed accettazione, del presente 

provvedimento all’interessata, e comunque resta valido fino a nuovo incarico da conferire entro il 

31.12.2027; 

 

5)- di determinare il compenso in € 2.000,00 annui lordi omnicomprensivi, per l’attività 

professionale in parola, limitato al comune intestato. 

DISPONE 

1.la  comunicazione  del presente decreto: 

a)- al soggetto incaricato; 

b)- al responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti consequenziali di competenza (in 

copia); 

c)- al Segretario comunale e a tutti i gli altri responsabili di servizio dell’ente (in copia); 

3. la pubblicazione del presente decreto unitamente al curriculum del membro del  Nucleo di 

Valutazione sul sito istituzionale del Comune nella apposita sezione dell’Amministrazione 

Trasparente. 

 

Dalla   Residenza  Municipale, addì 25.07.2026 

                                            Il sindaco 

                                           Fernando Magnafico 
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