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Il giorno undici del mese di Luglio dell’anno duemilaventisei alle ore 10.00 circa, nel Palazzo 
Comunale, previa l’osservanza delle consuete formalità, si è riunita la Giunta Comunale. 
 
Alla trattazione e alla votazione del punto dell’ordine del giorno in oggetto, risultano presenti: 

       

 Presenti / Assenti 
1  BALDASSARRE GRAZIANO Assente 
2  BIBIANI PALMIRO ANGELO Presente 
3  ZUFFETTI GIAN LUIGI Presente 
4  SAIJA PAOLA Presente 
5  VAILATI ROSEGLE Assente 

Totale  N. 3 presenti N. 2 assenti 
 
 

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dott. Marcello Faiello. 

Il Vice Sindaco e Assessore, Sig. BIBIANI PALMIRO ANGELO invita la Giunta ad assumere le 
decisioni relative a quanto indicato in oggetto. 
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Deliberazione della Giunta Comunale n.  in data  
 

OGGETTO: UTILIZZO CONGIUNTO, DAL 01/07/2026 AL 31/12/2026, PER QUOTA 
PARTE DELL’ORARIO D’OBBLIGO CONTRATTUALE 12/36 ORE, DEL DIPENDENTE 
DEL COMUNE DI DOVERA, SETTORE DEMOGRAFICO, AREA DEI FUNZIONARI E 
DELLE ELEVATE QUALIFICHE, A FAVORE DEL COMUNE DI VAIANO CREMASCO 
- AI SENSI DELL’ART. 18 CCNL 2022/2024 - APPROVAZIONE SCHEMA 
CONVENZIONE 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Preambolo (riferimenti normativi) 
 
Si fa riferimento alle seguenti disposizioni normative: 
 
l’articolo 48 del D.L.vo N. 267/2000; 
 
l’art. 49 – comma 1 – e l’art. 147-bis – comma 1 – del D.L.vo N. 267/2000: i pareri ivi previsti sono 
espressi nel foglio pareri che viene allegato. 
 
Illustrazione attività 
 
Premesso: 

- che il Testo Unico degli Enti Locali, D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, prevede forme di 
collaborazione istituzionale che consentono alle Pubbliche amministrazioni di organizzarsi 
e di gestire in forma associata servizi e funzioni, mediante diverse forme di accordo;  

- che, inoltre, le misure di flessibilità organizzativa introdotta dal Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 e le norme di finanza pubblica, unitamente all’art. 1, comma 124, della 
L. 145/2018 hanno ulteriormente contribuito a promuovere accordi tra le amministrazioni, 
per meglio rispondere all’interesse pubblico, prevedendo la possibilità per gli Enti Locali di 
avvalersi di personale di altri Enti, sulla base di convenzioni specifiche che ne regolino 
l’utilizzo e gli oneri finanziari; 

- che, in aggiunta alle sopra indicate ipotesi, l’art. 23 del C.C.N.L. per il comparto Funzioni 
Locali sottoscritto il 16 Novembre 2022, prevede, al fine di soddisfare la migliore 
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, 
la possibilità per gli Enti Locali di utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, 
personale assegnato da altri Enti cui si applica il medesimo C.C.N.L. per i periodi di tempo 
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro obbligatorio, mediante convenzioni e 
previo assenso dell’Ente di appartenenza; 

 

Considerato che l’art. 18 del CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022/2024, dispone 
testualmente che “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di 
conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei 
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi 
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione. La 
convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo 
dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per 
regolare il corretto utilizzo del lavoratore”; 

 



 

Deliberazione della Giunta Comunale n.  in data  
 

Dato atto che il Comune di Dovera ha comunicato a questa amministrazione, che: 

- con determinazione n. 159 numero sett. 49 data 30/06/2026, l’assunzione per mobilità 
volontaria del funzionario del settore demografico a tempo pieno e indeterminato con 
cessione del contratto individuale di lavoro subordinato a seguito di procedura per mobilità 
volontaria ai sensi dell’art. 30 D.lgs. n. 165/2001; 

- con delibera di giunta n. 57 del 30/06/2026 di approvazione della convenzione tra I Comuni 
di Vaiano Cremasco e Dovera per l’utilizzo congiunto di personale ai sensi dell’art. 18 del 
CCNL Funzioni Locali 2022/2024 e dell’art. 1, comma 124, della Legge n. 145/2018- 
Assegnazione temporanea, dal 01/07/2026 al 31/12/2026, per quota parte dell’orario 
d’obbligo contrattuale 12/36 ore, del dipendente comunale Cremonesi Giovanni Luca, area 
dei “Funzionari settore demografico”. 

 

Richiamate le comunicazioni intercorse tra gli enti, registrate al protocollo comunale sotto i 
numeri 3737 del 19/05/2026 e 3839 del 22/05/2026, nell’ottica di una collaborazione istituzionale e 
al fine di assicurare la funzionalità del settore demografico del Comune di Vaiano Cremasco si 
approva, mediante l’istituto della convenzione art. 18 CCNL 2022/2024 (ex art. 23 del CCNL 
2019/2021 e art. 1, comma 124, della Legge n.145/2018), l’utilizzo del dipendente del Comune di 
Dovera,  inquadrato nell’Area dei Funzionari E.Q., per n. 12 ore settimanali su 36, - suddivise in n. 
2 giornate- per il periodo dal 01/07/2026 al 31/12/2026, procedendo conseguentemente alla stipula 
di apposita convenzione; 

 

Verificato che la magistratura contabile ha chiarito che nell’ipotesi contemplata dall’art. 14 del 
CCNL 22.01.2004 – sostituito prima dall’art. 23 del CCNL 16.11.2022, e successivamente dal 
vigente art. 18 del CCNL 2022/2024 (cosiddetto “scavalco condiviso”) - se, da un lato, permane la 
titolarità dell’originario rapporto lavorativo con l’Ente di appartenenza, dall’altro non può essere 
rilevata, dal punto di vista dell’Ente utilizzatore, la costituzione di un nuovo rapporto di lavoro, e 
pertanto in tale ipotesi non si configura un’assunzione a tempo determinato, ma uno strumento 
duttile di utilizzo plurimo e contemporaneo del dipendente pubblico;  

 

Visto l'allegato schema di convenzione, composto da n. 8 articoli;  

 

Ritenuto pertanto di dover procedere alla formale approvazione dello schema di convenzione, e 
alla conseguente stipula della stessa convenzione con il Comune di Dovera;  

 

Acquisiti i pareri di regolarità tecnica e contabile sulla proposta relativa alla presente 
deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, e s.m.i.;  

 

Visto il combinato delle disposizioni di cui all’art. 42, comma 2, 48 e 50 del D.lgs. n. 267/2000;  

 

Ravvisata l’esigenza di procedere in merito, in ragione delle su esposte motivazioni; 
 
 



 

Deliberazione della Giunta Comunale n.  in data  
 

 
AD UNANIMITA’ di voti resi ai sensi di legge, 
 

D E L I B E R A 
Per le motivazioni di cui in premessa, 
 
1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale 

del presente dispositivo; 

2. Di stipulare con il Comune di Dovera, ai sensi dell’art. 18 del CCNL del Comparto Funzioni 
Locali 2022/2024, apposito accordo negoziale per l’utilizzo condiviso del dipendente in 
questione, inquadrato nell’Area dei Funzionari E.Q. del settore demografico, per n. 12 ore 
settimanali, con decorrenza dal 01/07/2026- e comunque dalla data di perfezionamento della 
convenzione - fino al 31/12/2026; 

3. Di approvare in proposito l’unito schema di convenzione ex art. 18 del CCNL 2022/2024 per 
l’utilizzo a tempo parziale (12/36 ore settimanali), da parte del Comune di Vaiano Cremasco, 
del predetto dipendente del Comune di Dovera (allegato “A”); 

4. Di autorizzare il Responsabile del Servizio alla sottoscrizione della convenzione in parola. 

5. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Comune di Dovera, all’Ufficio 
Ragioneria- personale per gli adempimenti di competenza, e al dipendente interessato. 

6. Di attestare: 

- la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 
147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

- l’assolvimento degli adempimenti volti alla verifica dell’assenza di cause conflitti di 
interesse ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del 2013 così come modificato dal D.Lgs 
97/2016 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza  

- che la presente determinazione è coerente con le previsioni, gli indirizzi e le finalità stabilite 
dal Documento unico di Programmazione vigente. 

 
Di disporre altresì che il presente atto sia pubblicato sul sito web, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” – Provvedimenti/ Provvedimenti organi indirizzo politico/Delibere di Giunta 
Comunale- ai sensi del D.lgs. 33/2013.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Deliberazione della Giunta Comunale n.  in data  
 

 
 
Successivamente, stante l’urgenza di provvedere, 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 
approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000; 
 
Con voti unanimi favorevoli, resi ai sensi di legge, 

 
DELIBERA 

 
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile.  

 
 
 
 



Comune di Vaiano Cremasco
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Ufficio Personale

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

10/07/2026

Ufficio Proponente (Ufficio Personale)

Data

Parere Favorevole

Oscar Danilo Carlo Porchera

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

10/07/2026Data

Parere Favorevole

Giovanna Manara

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Deliberazione della Giunta Comunale n. 48 in data 11/07/2026 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue: 

 

IL VICE SINDACO E ASSESSORE 
BIBIANI PALMIRO ANGELO 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
DOTT. MARCELLO FAIELLO 

 

 

Adempimenti integrativi dell’efficacia 

• Il presente atto deve rimanere pubblicato all’albo pretorio informatico per almeno 15 giorni 
consecutivi. Contestualmente alla data di pubblicazione, deve essere comunicato ai capigruppo 
consiliari (articolo 125 del Decreto Legislativo N. 267/2000). Qualora non dichiarato 
immediatamente eseguibile, è esecutivo dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione (articolo 134, 
terzo comma, del Decreto Legislativo N. 267/2000). 

 

Vaiano Cremasco, 23/07/2026 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
DOTT. MARCELLO FAIELLO 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Vaiano Cremasco. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Faiello Marcello in data 25/07/2026
Faiello Marcello in data 25/07/2026


