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Comune di Cavasso Nuovo 
 

Provincia di Pordenone 
 

 
__________ 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

__________ 
 
ORIGINALE  

ANNO 2026 
N. 59 del Reg. Delibere  

 
 
OGGETTO: ADOZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE. ANNO 2024.  
 
 

 L'anno 2026, il giorno 29 del mese di luglio alle ore 16:30 nella sala comunale si è riunita la 
Giunta Comunale. Fatto l'appello nominale risultano: 

 
 
  Presente/Assente 
BIER Michele Sindaco Presente 
ZANON Emanuele Vice Sindaco Presente 
SERENA Stefano Assessore Presente 
CANDERAN Ancilla Assessore Presente 
ZAMBON Marina Assessore Presente 

 
 

Assiste il Segretario Comunale, dott.ssa Lucia Falcomer. 

 

 Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. BIER Michele, nella sua 

qualità di Sindaco, esponendo l’oggetto inscritto all'ordine del giorno e su questo la Giunta Comunale 

adotta la seguente deliberazione: 
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OGGETTO: ADOZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE. ANNO 2024 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

PREMESSO che: 

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e in particolare l’art. 10, dispone che le 
amministrazioni pubbliche redigano e pubblichino sul sito istituzionale la Relazione annuale 
sulla performance, la quale è approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e 
trasmessa all'Organismo di valutazione per la successiva validazione ai sensi dell’articolo 14; 

- l’art. 39 della legge regionale 29 luglio 2016, n. 18, prevede l’adozione di un documento di 
relazione sulla prestazione che evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali 
raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, avvalendosi del supporto 
dell'organismo indipendente di valutazione; 

- la relazione sulla performance costituisce lo strumento attraverso il quale l’Amministrazione 
illustra ai cittadini e agli stakeholder i risultati raggiunti nel corso dell’esercizio 2024, 
concludendo il ciclo di gestione della performance; 

DATO ATTO che la presente Relazione sulla performance riferita all'anno 2024 – il cui termine 
ordinario di approvazione era originariamente fissato al 30 giugno 2025 – subisce un inevitabile ritardo 
nell'adozione a causa di eccezionali e gravi carenze di organico e di personale che hanno interessato gli 
uffici competenti, le quali hanno comportato la concentrazione delle risorse umane disponibili sulle 
attività indifferibili e urgenti di gestione corrente, pregiudicando il tempestivo completamento delle 
attività di consuntivazione e monitoraggio della performance; 

RICHIAMATI in particolare i seguenti documenti: 

- deliberazione di Consiglio comunale n. 39 del 13.12.2023 di approvazione del Documento Unico di 
Programmazione (DUP) per il triennio 2024-2026; 

- deliberazione di Consiglio comunale n. 50 del 28.12.2023 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2024-2026; 

- deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 25.01.2024 con la quale è stato approvato il P.I.A.O. 
2024-2026; 

- deliberazione di Giunta n. 25 del 30.07.2024 di adozione del sistema di misurazione e valutazione 
della performance; 

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 24.05.2025 di approvazione del rendiconto della 
gestione esercizio 2024; 
 

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

VISTA la Deliberazione n. 29 del 05.02.2025 del Comitato Esecutivo di nomina dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) per la Comunità di Montagna ed i Comuni che ne fanno parte, 
nella persona del dott. Bruno Susio dal 01.01.2025 al 31.12.2027; 

VISTA la Relazione sulla Performance 2024, allegata alla presente a costituirne parte integrante e 
sostanziale, con la quale vengono evidenziati, a consuntivo, i risultati organizzativi ed individuali 
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 150/2019; 

DATO ATTO che la presente relazione costituisce adempimento a quanto previsto dalla lett. b) del 
comma 1 dell’art. 39 della Legge regionale 18/2016 (documento di relazione sulla prestazione che 
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evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agli obiettivi 
programmati e alle risorse, rilevando gli eventuali scostamenti) e che costituisce naturale prosecuzione 
di quanto contenuto nei documenti di programmazione richiamati; 

RITENUTO, stante l'urgenza di provvedere, di dichiarare l’immediata eseguibilità ai sensi dell’art. 1 
comma 19 della L.R. 21/2003 e s.m.i.. del presente atto 

VISTI: 

- la L.R. 16/2010, con riferimento all’art. 6; 
- il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
- il D. L.gs n. 165/2001 e s.m.i.; 
- il D. Lgs. N. 150/2009 e s.m.i.; 
- i C.C.R.L. della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia vigenti; 
- lo Statuto Comunale dell’Ente; 
 

VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.; 

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge, 

 

D E L I B E R A 

 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 

1) Di approvare la Relazione sulla performance relativa all'anno 2024, allegata al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

2) Di dare atto che la presente Relazione costituisce adempimento a quanto previsto dall’art. 39, 
comma 1, lett. b), della Legge Regionale n. 18/2016, dando altresì atto delle motivazioni 
organizzative che ne hanno determinato l'adozione posticipata rispetto ai termini di legge; 

3) Di trasmettere il presente atto all’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), dott. Bruno 
Susio, ai fini della successiva validazione ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009; 

4) Di trasmettere altresì il presente atto al Servizio Gestione del Personale per i successivi 
adempimenti consequenziali; 

5) Di disporre la pubblicazione della Relazione sulla performance sul sito internet istituzionale 
dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 

 
 

Con separata, unanime e palese votazione, la presente delibera viene dichiarata immediatamente 
eseguibile, ai sensi art.1, c.19, LR 21/2003. 
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole 
alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione e si dà altresì atto, ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 14 
del D.P.R. n. 62/2013, dell’articolo 6-bis della Legge n. 241/1990 e del Codice di comportamento dei 
dipendenti comunali approvato con delibera di Giunta comunale n. 40 del 10/06/2026, che, per lo 
scrivente e per il personale che ha preso parte all’istruttoria, non sussistono le cause di astensione, né le 
cause di conflitto di interesse anche potenziale. 
 
Comune di Cavasso Nuovo, 03.07.2026 Il Responsabile 
  LAURA PICCOLO 
 

Sottoscritto digitalmente ai sensi del d.p.r. 445/2000 e del d.lgs. 82/2005 e successive modifiche e integrazioni. 

 
PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere favorevole 
alla regolarità contabile della proposta di deliberazione e si dà altresì atto, ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 
14 del D.P.R. n. 62/2013, dell’articolo 6-bis della Legge n. 241/1990 e del Codice di comportamento 
dei dipendenti comunali approvato con delibera di Giunta comunale n. 40 del 10/06/2026, che, per lo 
scrivente e per il personale che ha preso parte all’istruttoria, non sussistono le cause di astensione, né le 
cause di conflitto di interesse anche potenziale. 
 
 
 
Comune di Cavasso Nuovo, lì 03.07.2026 IL RESPONSABILE Il Responsabile 
  LAURA PICCOLO 
 
Sottoscritto digitalmente ai sensi del d.p.r. 445/2000 e del d.lgs. 82/2005 e successive modifiche e integrazioni. 
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Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Il Presidente  Il Segretario Comunale 
Michele Bier                    Dott.ssa Lucia Falcomer 

 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

Si attesta che la presente deliberazione, oggi 29/07/2026 viene affissa all’Albo pretorio, ove vi 

rimarrà a tutto il 13/08/2026 per quindici giorni consecutivi e comunicata al Capogruppo 

Consigliare ai sensi dell’art. 1, comma 16, della L.R. n. 21/2003 e successive modifiche ed 

integrazioni. 

Comune di Cavasso Nuovo, lì 29/07/2026 
 

        Il Responsabile della Pubblicazione 

  Martina Del Frari 
 

ATTESTATO DI ESECUTIVITA` 
 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 29/07/2026, poiché dichiarata 

immediatamente esecutiva (art.1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato 

dall’art.17 della L.R. 24/05/2004 n. 17). 
 

               Il Responsabile dell’esecutività 

     Dott.ssa Lucia Falcomer 
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