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COMUNE DI PIGLIO 

Provincia di Frosinone 

 

Approvato con Determinazione n. 449 del 30.07.2026 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI, OPERATORI 
ECONOMICI ED ESPERTI INTERESSATI AD EVENTUALI AFFIDAMENTI DI SERVIZI E PRESTAZIONI 
PROFESSIONALI NELL'AMBITO DEL PROGETTO "SPAZIO SVILUPPO 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Premesso che il Comune di Piglio è beneficiario del finanziamento regionale relativo al progetto “Spazio 
Sviluppo”, finalizzato alla promozione dello sviluppo economico, sociale, culturale e turistico del 
territorio attraverso l’attivazione di servizi innovativi rivolti ai cittadini, ai giovani, alle imprese e agli 
operatori economici; 

Considerato che il progetto prevede la realizzazione di numerose attività specialistiche che richiedono 
il coinvolgimento di professionalità qualificate appartenenti a differenti ambiti disciplinari; 

"Ritenuto opportuno acquisire candidature finalizzate alla costituzione di un elenco di soggetti 
interessati a essere eventualmente individuati nell'ambito delle successive procedure di affidamento di 
servizi e prestazioni professionali necessarie per l'attuazione del progetto, nel rispetto dei principi e 
delle disposizioni di cui al D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, ove applicabile, nonché della normativa vigente 
in materia di incarichi professionali e collaborazioni autonome, ove applicabile." 

RENDE NOTO 

che il Comune di Piglio intende costituire un elenco aperto di professionisti, operatori economici ed 
esperti interessati a essere eventualmente coinvolti, nell'ambito delle successive procedure di 
affidamento, per lo svolgimento di servizi e prestazioni professionali funzionali alla realizzazione delle 
attività previste dal progetto "Spazio Sviluppo"." 

"Il presente avviso è finalizzato esclusivamente alla formazione dell'elenco e non costituisce procedura 
di affidamento, procedura concorsuale o selezione comparativa finalizzata all'individuazione 
immediata di soggetti cui conferire incarichi." 
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Art. 1 – Finalità dell’avviso 

L'elenco sarà utilizzato quale strumento conoscitivo e organizzativo per individuare, nel rispetto della 
normativa vigente e delle procedure di affidamento applicabili, soggetti potenzialmente idonei a essere 
invitati o individuati nell'ambito di successive procedure finalizzate all'affidamento di specifici servizi o 
prestazioni professionali." 

La costituzione dell'elenco non determina l'instaurazione di alcun rapporto contrattuale con il Comune 
di Piglio, né attribuisce agli iscritti alcun diritto, aspettativa o pretesa all'affidamento di servizi, incarichi 
o prestazioni. 

Il progetto mira, in particolare, a promuovere: 

1. lo sviluppo economico locale; 
2. l’occupazione e le politiche attive del lavoro; 
3. il sostegno all’imprenditorialità; 
4. le politiche giovanili; 
5. la valorizzazione del patrimonio culturale, storico, ambientale ed enogastronomico; 
6. la promozione del Cesanese del Piglio DOCG e delle produzioni tipiche locali; 
7. la promozione e la valorizzazione del marchio De.C.O. del Comune di Piglio; 
8. il turismo sostenibile ed esperienziale; 
9. l’innovazione digitale; 
10. la crescita delle competenze della comunità locale. 

Art. 2 – Figure professionali ricercate 

Il Comune di Piglio intende acquisire manifestazioni di interesse da parte di professionisti, esperti e 
collaboratori in possesso di competenze specialistiche nei seguenti ambiti: 

a) Comunicazione istituzionale, informazione, marketing territoriale e digitale, comprendente 
attività di ufficio stampa, social media management, gestione e sviluppo di siti web, produzione 
di contenuti multimediali, grafica, promozione del territorio e comunicazione degli interventi 
progettuali; 

b) Orientamento al lavoro, consulenza del lavoro e politiche attive per l’occupazione, finalizzate 
all’accompagnamento dei cittadini, dei giovani e delle imprese nei percorsi di inserimento 
lavorativo, formazione, qualificazione professionale e sviluppo delle competenze; 

c) Consulenza economica, fiscale e aziendale, svolta da Commercialisti, Esperti Contabili o 
professionisti di comprovata esperienza, con particolare riferimento alla finanza agevolata, alla 
creazione e sviluppo d’impresa, all’accesso ai finanziamenti regionali, nazionali ed europei, 
nonché al supporto per il consolidamento e la crescita delle attività economiche locali; 

d) Promozione e valorizzazione del territorio, del patrimonio culturale, ambientale, storico, 
paesaggistico ed enogastronomico, delle produzioni tipiche locali, della De.C.O., del Cesanese 
del Piglio e dello sviluppo turistico sostenibile e integrato, nonché tutela del paesaggio e 
dell’ambiente; 

e) Politiche giovanili, sviluppo di comunità, sostenibilità, animazione territoriale e attività sociali, 
finalizzate alla partecipazione attiva dei giovani, alla promozione dell’inclusione sociale, 
all’organizzazione di iniziative culturali, educative e di valorizzazione della comunità locale; 
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f) Psicologia e sostegno alla persona, con particolare riferimento al supporto psicologico rivolto 
ai giovani, alle famiglie, ai lavoratori e alle persone in situazione di fragilità, nonché alla 
promozione del benessere individuale e organizzativo; 

g) Consulenza legale, tutela del consumatore e assistenza giuridico-amministrativa, finalizzate 
all’informazione, all’orientamento e al supporto dei cittadini, delle imprese e 
dell’Amministrazione nelle materie di competenza; 

h) Segreteria organizzativa, supporto amministrativo e gestione delle attività progettuali, 
comprendente attività di front-office e back-office, supporto organizzativo, gestione 
documentale, monitoraggio amministrativo, rendicontazione e assistenza operativa alle attività 
del progetto. 

Le categorie individuate nel presente articolo sono riferite alle attività progettuali previste dal progetto 
"Spazio Sviluppo" e non costituiscono, di per sé, oggetto di affidamento." 

Per ciascuna specifica esigenza progettuale, l'Amministrazione procederà alla preventiva 

individuazione dell'oggetto, della natura e del valore della prestazione richiesta, nonché della 

disciplina normativa applicabile e della conseguente procedura di affidamento. 

L'elencazione delle attività e degli ambiti professionali riportati nel presente articolo è riferita alle 
esigenze attualmente individuate nell'ambito del progetto "Spazio Sviluppo". Eventuali ulteriori 
professionalità potranno essere oggetto di successivi avvisi o aggiornamenti dell'elenco, qualora 
compatibili con le finalità e le attività progettuali. 

Art. 3 – Requisiti di partecipazione 

Possono presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti obbligatori: 

a. possesso dei requisiti di capacità professionale, tecnica e/o organizzativa richiesti in relazione 
alla specifica attività per la quale il soggetto presenta la candidatura, ivi compresi, ove previsti 
dalla normativa vigente, il possesso di specifici titoli di studio, abilitazioni professionali e 
iscrizioni ad albi o ordini 

b. titolo di studio previsto con il profilo professionale per il quale viene presentata la candidatura; 
c. eventuali abilitazioni professionali o iscrizioni agli Ordini o Albi professionali, ove previste dalla 

normativa vigente; 
d. adeguata preparazione professionale nel settore di riferimento; 
e. comprovata esperienza professionale, lavorativa o progettuale coerente con l’ambito prescelto; 
f. assenza di cause di incompatibilità o di impedimento a contrarre con la Pubblica 

Amministrazione. 

Elementi utili ai fini dell'eventuale successiva individuazione 

a. esperienza maturata presso enti pubblici; 
b. esperienza nella gestione di progetti finanziati con fondi europei, nazionali o regionali; 
c. Conoscenza documentata del territorio e delle sue caratteristiche economiche, sociali, 

culturali, turistiche e produttive, ove pertinente rispetto all'oggetto della specifica prestazione 
d. esperienza nel settore dello sviluppo locale e della promozione territoriale; 
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La partecipazione di soggetti che abbiano avuto rapporti di lavoro o di collaborazione con pubbliche 
amministrazioni è subordinata al rispetto delle disposizioni vigenti in materia di incompatibilità, 
inconferibilità e divieto di conferimento di incarichi 

I dipendenti pubblici potranno presentare candidatura esclusivamente nel rispetto della normativa 
vigente in materia di incompatibilità e di incarichi extraistituzionali e, ove necessario, previa 
acquisizione dell'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza." 

Art. 4 – Presentazione della manifestazione di interesse 

La candidatura dovrà essere redatta in carta semplice e dovrà indicare chiaramente il settore 
professionale o gli ambiti di competenza per i quali si intende presentare la manifestazione di interesse. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

1) curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto; 
2) copia di un documento di identità in corso di validità; 
3) eventuali attestati, certificazioni, pubblicazioni o altra documentazione ritenuta utile ai fini della 

valutazione. 

4) Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 relativa al 

possesso dei requisiti richiesti." 

5) Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di ordine generale previsti dagli artt. 94 e 

seguenti del D.Lgs. 36/2023, ove applicabili, fermo restando che la verifica dei requisiti sarà 

effettuata secondo le modalità previste dalla normativa vigente in occasione della specifica 

procedura di affidamento. 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 20 agosto 2026, mediante 
una delle seguenti modalità: 

a) invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo info@pec.comune.piglio.fr.it 

b) consegna a mano presso l'Ufficio Protocollo del Comune di Piglio, negli orari di apertura al 
pubblico. 

Il documento di identità può essere richiesto quando la dichiarazione è sottoscritta in forma cartacea 

o comunque nei casi previsti dal DPR 445/2000; per candidature trasmesse con modalità digitali, 

occorre coordinare la clausola con le modalità di firma. 

 

Faranno fede la data e l'orario di ricezione della PEC oppure il timbro apposto dall'Ufficio Protocollo. 

 

Art. 5 – Esame delle candidature 

Le candidature pervenute saranno esaminate ai fini della verifica della completezza della 
documentazione e del possesso dei requisiti richiesti per l'inserimento nell'elenco. 

La formazione dell'elenco non comporta alcuna valutazione comparativa finalizzata alla formazione di 
una graduatoria o all'individuazione di uno o più soggetti cui conferire direttamente incarichi. 

 

mailto:info@pec.comune.piglio.fr.it
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L’inserimento nell’elenco non costituisce diritto all’affidamento di incarichi. 

Il presente avviso non costituisce procedura concorsuale, non comporta l'attribuzione di punteggi, la 
formazione di graduatorie o l'assunzione di obblighi da parte dell'Amministrazione. 

Gli eventuali incarichi saranno conferiti secondo le esigenze del progetto, tenendo conto delle 
competenze professionali possedute, dell’esperienza maturata e delle specifiche attività da svolgere. Il 
Comune di Piglio potrà procedere ad affidamenti anche solo per singole attività progettuali, nel rispetto 
della normativa vigente.  

L'eventuale individuazione di uno o più soggetti iscritti nell'elenco avverrà esclusivamente nell'ambito 
di specifiche procedure di affidamento, nel rispetto della normativa vigente, dei principi di trasparenza, 
concorrenza, parità di trattamento e, ove applicabile, del principio di rotazione. 

L'utilizzo dell'elenco per successive procedure di affidamento avverrà nel rispetto del principio di 
rotazione di cui all'art. 49 del D.Lgs. 36/2023, ove applicabile, nonché delle ulteriori disposizioni 
normative vigenti. 

Art. 6 – Durata della validità dell’elenco 

L’elenco avrà validità fino alla conclusione del progetto “Spazio Sviluppo” 

L'elenco sarà soggetto ad aggiornamento periodico mediante riapertura dei termini per la presentazione 
delle candidature, secondo modalità e tempistiche stabilite dal Comune." 

L'iscrizione nell'elenco non determina il diritto alla permanenza per tutta la durata del progetto qualora 
vengano meno i requisiti richiesti. 

 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come 
modificato dal Decreto Legislativo n. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal 
Comune di Piglio esclusivamente per le finalità connesse alla presente manifestazione di interesse e 
all’eventuale conferimento di incarichi. 

Il titolare del trattamento è il Comune di Piglio. Il trattamento dei dati personali sarà effettuato nel 
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente. L'informativa completa sul 
trattamento dei dati personali è resa disponibile unitamente al presente avviso. 

Gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE) 
2016/679 rivolgendosi al Comune secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

 

Art. 8 – Disposizioni finali 

Il presente avviso costituisce esclusivamente una manifestazione di interesse finalizzata alla 
costituzione di un elenco di professionisti. 

Esso non costituisce procedura concorsuale, non comporta formazione di graduatorie, attribuzione di 
punteggi né obbligo di conferimento di incarichi da parte dell’Amministrazione. 
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Il presente avviso non costituisce procedura di affidamento di cui al D.Lgs. 36/2023 e non determina 
l'instaurazione di rapporti contrattuali con il Comune." 

Gli eventuali affidamenti saranno disposti con successivi e autonomi atti amministrativi, previa 
definizione dello specifico oggetto della prestazione, del relativo valore economico, della durata e della 
procedura di affidamento applicabile 

Il Comune di Piglio si riserva, per motivi di pubblico interesse, la facoltà di modificare, sospendere, 
prorogare, riaprire i termini o revocare il presente avviso in qualsiasi momento, senza che ciò possa 
determinare diritti o pretese da parte dei candidati. 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Piglio. 

Per informazioni è possibile contattare il Comune di Piglio ai recapiti istituzionali. 

Piglio, 30 luglio 2026     IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Avv. Annalisa Mancini 
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