
  

 

 

 

CITTA’ DI GUARDIAGRELE 
Provincia di Chieti 

 
 

ORIGINALE 
 
 

 
 

DETERMINAZIONE SETTORE I  "SERVIZI FINANZIARI" 
 
 

N.1153 REG. GENERALE DEL 31-07-26 
 

 
N.204 REG. RESPONSABILE DEL 31-07-26 

 
 
 
 

Oggetto: SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI) 
DI UNA UNITÀ DI PERSONALE, PROFILO PROFESSIONALE 
DI "FUNZIONARIO TECNICO" - AREA DEI FUNZIONARI ED 
ELEVATA QUALIFICAZIONE - EX CATEGORIA "D" - 
POSIZIONE ECONOMICA "D1" CON RISERVA IN FAVORE 
DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO 
IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE OVVERO IL SERVIZIO 
CIVILE NAZIONALE SENZA DEMERITO - MEDIANTE 
PROCEDURA DI INTERPELLO AI SENSI DELL'ART. 3 BIS 
DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO IN LEGGE N. 113/2021, 
(DECRETO RECLUTAMENTO). 
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IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
 
PREMESSO CHE:  
 con decreto Sindacale n. 8 del 26/05/2026 è stata attribuita al sottoscritto la responsabilità 

del Settore I “Servizi Finanziari” attribuendo allo stesso la titolarità delle funzioni di cui 
all’art. 107, comma 2 e 3 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267; 

 con delibera di Consiglio comunale n. 3 in data 11/02/2026, esecutiva, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2026/2028;  

 con delibera di Consiglio comunale n. 4 in data 11/02/2026, esecutiva, è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario 2026/2028;  

 

ATTESO CHE con la deliberazione di Giunta comunale n. 73 in data 18 maggio 2023 è stato 
adottato il “Nuovo Mansionario - Catalogo dei profili professionali ai sensi del CCNL 
16.11.2022”; 
 

DATO ATTO CHE: 
 con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 11.02.2026 con la quale veniva 

approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028; 
 con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 11.02.2026, con la quale veniva 

approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2026/2028; 
 con la deliberazione di Giunta comunale n. 132 del 10 giugno 2025 è stato operato il 

“Raffronto della dotazione organica dell'ente adottata con delibera di Giunta n.81 del 14 
aprile 2025 con i parametri della decisione Cosfel n. 36 del 16 marzo 2023 ai sensi dell'art. 
259 comma 6 del d. lgs. del 18 agosto 2000 n. 267.” 

 le due delibere di Giunta appena richiamate sono state sottoposte all’esame della 
Commissione per la stabilità finanziaria degli Enti locali (Cosfel); 

 la Commissione per la stabilità finanziaria degli Enti locali (Cosfel) con decisione n. 247 
del 26 novembre 2025 ha autorizzato la rideterminazione della dotazione organica 
dell’Ente ai sensi dell’art. 259 comma 6 del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267 così come 
descritta nelle delibere di Giunta n. 81 del 14 aprile 205 e n. 132 del 10 giugno 2025; 

 con delibera di Giunta Comunale n. 49 del 10 marzo 2026 è stato adottato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione anni 2026/2028.   

 Negli atti di programmazione è stato prevista l’assunzione “A TEMPO 
INDETERMINATO E PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI) DI UNA 
UNITÀ DI PERSONALE, PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO 
TECNICO” - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE – EX 
CATEGORIA “D” – POSIZIONE ECONOMICA “D1” CON RISERVA IN 
FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL 
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE OVVERO IL SERVIZIO CIVILE 
NAZIONALE SENZA DEMERITO - MEDIANTE RICORSO ALLA PROCEDURA 
DI INTERPELLO AI SENSI DELL’ART. 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021, 
CONVERTITO IN LEGGE N. 113/2021, (DECRETO RECLUTAMENTO).” 

 
DATO ATTO CHE  

 con propria determinazione n 890 del 22 giugno 2026 è stato dato avvio alla 
procedura, per l’assunzione in argomento; 

 con nota prot. n. 16886 del 22 giugno 2026 è stata data comunicazione alla Provincia 
di Chieti dell’avvio della presente procedura selettiva; 
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 EVIDENZIATO CHE il bando di concorso è stato pubblicato: 

 sull’Albo Pretorio on line dal 10 luglio 2026, pubblicazione n 1273; 
 sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente, bandi di concorso” 

dal 22 giugno 2026;  
 sul sito InPA dal 22 giugno 2026; 

 
DATO ATTO CHE con nota prot. n. 16978 del 23 giugno 2026 la Provincia di Chieti ha 
comunicato l’elenco aggiornato degli idonei alla presente procedura selettiva; 
 
DATO ATTO CHE con propria determinazione n. 1016 del 10 luglio 2026 è stta disposta 
l’ammissione con riserva dei candidati;  
 
EVIDENZIATO CHE la determinazione su indicata è stata pubblicata: 

 sull’Albo Pretorio on line dal 10 luglio 2026, pubblicazione n 1274; 
 sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente, bandi di concorso” 

dal 10 luglio 2026;  
 sul sito InPA dal 10 luglio 2026; 

 
DATO ATTO CHE con propria determinazione n. 1024 del 10 luglio 2026 è stata disposta la 
nomina della commissione esaminatrice;  
 
EVIDENZIATO CHE la determinazione su indicata è stata pubblicata: 

 sull’Albo Pretorio on line dal 10 luglio 2026, pubblicazione n 1277; 
 sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente, bandi di concorso” 

dal 10 luglio 2026;  
 sul sito InPA dal 10 luglio 2026; 

 
VISTI i verbali relativi alla procedura concorsuale di che trattasi; 
 
RISCONTRATA la legittimità di tutte le operazioni concorsuali, che sono state svolte nel 
pieno rispetto di tutte le norme di legge, del regolamento citato e nel bando di concorso, 
come si evince chiaramente dai verbali dei lavori della Commissione Esaminatrice 
depositati agli atti del servizio personale; 
 
RISCONTRATO CHE i candidati ammessi con riserva non si sono presentati nella sede e 
all’ora comunicati con specifico avviso pubblicato: 

 sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente, bandi di concorso” 
dal 13 luglio 2026;  

 sul sito InPA dal 13 luglio 2026; 
 
RITENUTO di non poter provvedere alla stipula del contratto di lavoro per i fatti di cui 
sopra; 
 

PRENDE ATTO 

 

Che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

Che il procedimento di selezione, avente ad oggetto la copertura a tempo indeterminato e 
parziale al 50% (18 ore settimanali) di n. 1 unità di personale, “PROFILO 
PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO TECNICO” - AREA DEI FUNZIONARI ED 
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ELEVATA QUALIFICAZIONE – EX CATEGORIA “D” – POSIZIONE 
ECONOMICA “D1” CON RISERVA IN FAVORE DEGLI OPERATORI 
VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 
OVVERO IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE SENZA DEMERITO - - MEDIANTE 
RICORSO ALLA PROCEDURA DI INTERPELLO AI SENSI DELL’ART. 3 BIS DEL 
D.L. N. 80/2021, CONVERTITO IN LEGGE N. 113/2021, (DECRETO 
RECLUTAMENTO)” si è concluso senza la possibilità di coprire il posto messo a concorso 
perché la prova fissata per il giorno 30 luglio 2026 alle ore 15.00 è risultata deserta.   
 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009; 

Visto lo statuto comunale; 

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 

DISPONE 

 

La diffusione e la pubblicazione del presente atto in conformità a quanto disposto dal bando di 
concorso nonché dalle disposizioni del D.p.r. n. 487 del 9 maggio 1994; 

 
La sottoscrizione del presente atto assicura, ai sensi dell’art.147bis TUEL 267/2000 
ed art.10 regolamento sui controlli interni, il controllo preventivo di regolarità 
amministrativa e assume valore di attestazione di legittimità regolarità e correttezza 
dell’azione amministrativa  
 
Guardiagrele, lì 31-07-26 
       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

      Dott.  Rocco Ranieri 
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REGOLARITA’ TECNICA 

Visto, si esprime parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 -bis comma 1, primo periodo del 
d.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 
 
Guardiagrele, lì 31-07-2026        Il Responsabile del Servizio 
                                                                               Dott.  Rocco Ranieri 
 
 
 

COPERTURA FINANZIARIA 
Visto, si esprime parere favorevole di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
ai sensi degli art. 153, comma 5 e 183, comma 7 del d.Lgs 18 agosto 2000 n. 267.  
 
 
INTERVENTO COMP. RESID. CAPITOLO PEG N. IMPEGNO IMPORTO IN € 

      

 
Guardiagrele, lì                    Il Responsabile del Servizio Finanziario 
                                                                             Dott.  Rocco Ranieri 

 
 
 

REGOLARITA’ CONTABILE  
Visto, si esprime parere favorevole di regolarità contabile ai sensi dell’art. 153, comma 5 del 
d.Lgs 18 agosto 2000, n. 267. 
 
 
 
Guardiagrele, lì 31-07-2026      Il Responsabile del Servizio 
                                                                            Dott.  Rocco Ranieri 
 

 
 
 
        

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Il sottoscritto Responsabile del Settore dichiara di aver pubblicato in data odierna copia della 
presente determinazione all’Albo Pretorio Online sul sito istituzionale di questo Comune per 
15 giorni consecutivi (ai sensi del vigente regolamento di contabilità e come prescritto dall’art.124, comma 1, 
D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267). 
 
Guardiagrele, li'               Il Responsabile del Settore 
 
 

            
 


