
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RISERVATA FINALIZZATO ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO L'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OGLIO PO, AI SENSI DELL'ART. 3, COMMA 5, DEL D.L. 22 APRILE 2023 N. 44, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 21 GIUGNO 2023 N. 74, E DEI REQUISITI DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 1, LETT. a) E b), DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017 N. 75 PER LA COPERTURA, MEDIANTE STABILIZZAZIONE, DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE – A TEMPO PIENO E INDETERMINATO (36 ORE SETTIMANALI), RISERVATO AI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, AI FINI DELLA COPERTURA DELLA QUOTA D'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 3, COMMA 1, DELLA MEDESIMA LEGGE.
Spett.le

Azienda Speciale Consortile Oglio Po

Piazzale delle Rose, 2

46019 VIADANA (MN)
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ Codice Fiscale _______________________ nato/a ______________________ (___) il __/__/____ residente a ______________________ (___) in Via/Piazza _____________________________ n. civico ____  n.cellulare ____________________ mail __________________________________
CHIEDE

Di partecipare all’avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione prot. n. ______ del 31/07/2026 del personale precario del comparto per il seguente profilo: 
· FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo pieno (36 ore settimanali);

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

DICHIARA

· di essere nato/a a ____________________________ (__) il __/__/____;
· di essere residente a ____________________ (__) in Via ___________________________ n. civico _______ 

· di essere in possesso dei requisiti generali di seguito indicati, richiesti in coerenza con i principi di cui all'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, del titolo di studio e di ogni altro requisito previsto per l'accesso al profilo professionale per il quale si chiede la stabilizzazione:

· cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

· età non inferiore a 18 anni e non superiore al limite previsto per il collocamento a riposo;

· godimento dei diritti civili e politici;

· non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici, salva l'intervenuta riabilitazione;

· non essere stato/a destinatario/a, negli ultimi due anni, di provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero scritto;

· di possedere idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale;
· di essere stato/a iscritto/a nelle liste di collocamento mirato (Legge 68/1999);
· di possedere il seguente titolo di studio ________________________________ ;
· di essere iscritto all’albo professionale ________________  di ___________________ (ove richiesto);

DICHIARA altresì:

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 

essere stato in servizio, nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, per almeno 36 mesi come sotto specificato:
	
	Servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione, 
presso l’Azienda Speciale Consortile Oglio Po

	Denominazione Ente
	Profilo Professionale
e Categoria
	Periodo di servizio
	
	impegnativa 
oraria 
settimanale

	
	
	dal 
(gg/mm/aa)
	al 
(gg/mm/aa)
	Numero mesi


	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente domanda venga inviata al seguente indirizzo:

e-mail _________________________________   PEC (se in possesso) ____________________________
Data ________________


FIRMA ________________________________________

Autorizzo fin d’ora l’Azienda Speciale procedente alla raccolta e trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”).
Sono consapevole che l’Azienda procederà ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni, previsti dall’art. 71 del citato D.P.R. n.445/00

NB: Allego alla presente:

· copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro);
· curriculum vitae in formato Europeo debitamente datato e sottoscritto;

Trattamento dei dati personali

I dati forniti saranno trattati, raccolti e conservati presso l’Azienda, esclusivamente per finalità inerenti la procedura in oggetto e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali e dal D. Lgs. n. 196/2003, per le disposizioni non incompatibili con il citato Regolamento UE. L'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del citato Regolamento UE 679/2016 è pubblicata sulla Home Page del sito dell'Ente, accessibile mediante collegamento all'indirizzo www.consociale.it nonché visionabile e scaricabile mediante accesso diretto al seguente link: https://www.privacylab.it/informativa.php?17086394752 Il titolare del trattamento è l’Azienda Speciale Consortile Oglio Po. Responsabile della protezione dei dati (DPO) è la ditta Progetto Qualità e Ambiente SRL, telefono 0376 387408, mail dpo@pqa.it.

_________________________, ____________


            (luogo)
(data)

_____________________________________

(firma)

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Diritti dell'interessato ex artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, Regolamento UE 2016/679 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

- dell'origine dei dati personali; 

- delle finalità e modalità del trattamento; 

- della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 

- degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 

- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

- l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

- la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

- l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 

- la portabilità dei dati. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

- per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; - al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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