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Comune di Cuglieri

A5

PrROVINCIA DI OR

DETERMINAZIONE
AREA AMMINISTRATIVA
N. 157 DEL 13/07/2026 REG. PART.
(N.506 DEL 13/07/2026 REG. GEN.)

OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (24 ORE) E INDETERMINATO, DI UN
OPERATORE ESPERTO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA
GIURIDICA B), DA ASSEGNARE ALL'AREA TECNICA. APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONTRATTO E IMPEGNO DI SPESA.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Richiamato il decreto del Sindaco n° 1 del 30.01.2026, con il quale, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dell’art. 50, comma 10, e 109 comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n° 267, sono
state attribuite al sottoscritto le funzioni definite dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo decreto
legislativo;

Visti gli artt. 107 e 109 del testo unico delle disposizioni sull’ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. n° 267/2000;

Visto il regolamento comunale sull’organizzazione e il funzionamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di G. C. n® 72 del 10.07.2024 e ss.mm.ii.;

Vista la delibera del Consiglio Comunale n°® 4 del 17.03.2026 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2026/2028, n° 5 del 17.03.2026 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2026/2028 e relativi allegati e n°® 10 del 25.06.2026 di approvazione del Rendiconto di
Gestione 2025;

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 28.04.2026 di approvazione del
Piano integrato di attivita e organizzazione (P.1.A.O.) 2026/2028, Sottosezione 3.3 - Piano triennale
dei fabbisogni di personale, questa Amministrazione ha previsto per I’anno 2026 la copertura di n. 1
posto di operatore esperto, a tempo parziale (24 ore) e indeterminato, da assegnare all’Area
Tecnica, mediante concorso pubblico per titoli ed esami e in subordine mediante lo scorrimento di
graduatorie approvate da altri enti a tempo indeterminato di altre Amministrazioni ai sensi della
legge n. 160 del 27.12.2019 (legge finanziaria 2020) previo esperimento della mobilita obbligatoria
ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che con nota prot. n. 4632 del 06.05.2026, ¢ stata trasmessa ai soggetti competenti la
comunicazione di cui all’art. 34bis del D.Lgs. 165/2001 e D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
legge 29 giugno 2022, n. 79, con riscontro negativo;




Considerato che non si ¢ proceduto all'attivazione della procedura di mobilita volontaria di cui
all'articolo 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse (Art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001), in quanto la stessa non configura un
adempimento obbligatorio per i Comuni con una dotazione organica inferiore a 50 dipendenti;

Dato atto che con determina dell’Area Amministrativa/Vigilanza n° 97/345 del 13.05.2026 si ¢
disposto:

e di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
parziale (24 ore) e indeterminato di un operatore esperto tecnico manutentivo, da inquadrare
nell’ Area Operatori Esperti, ex categoria giuridica B, da assegnare all’ Area Tecnica, Ufficio
Tecnico Manutentivo;

e di approvare il Bando di selezione per titoli ed esami per I’assunzione a tempo parziale (24
ore) e indeterminato di un operatore esperto tecnico manutentivo, da inquadrare nell’ Area
Operatori Esperti, ex categoria giuridica B, da assegnare all’Area Tecnica, Ufficio Tecnico
Manutentivo, CCNL Funzioni Locali;

e di avviare la procedura effettuando la selezione dei candidati nei termini e con le modalita
contenuti nel bando di concorso;

e di dare atto che la spesa relativa alla copertura del posto in argomento ¢ gia stata
adeguatamente prevista nei competenti capitoli del bilancio di previsione 2026/2028;

e di disporre la pubblicazione del provvedimento e del Bando di Concorso sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso” e
per 20 giorni consecutivi all’Albo Pretorio dell’ente e sul portale InPa, ai sensi dell’art. 35-
ter del D.Lgs. n. 165/2001.

Dato atto che I’indizione della selezione ¢ stata resa nota mediante pubblicazione del relativo
Bando sul Portale In.PA, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, e sul
sito internet istituzionale dell’Ente (albo pretorio on-line e nella sezione amministrazione
trasparente - Bandi di concorso);

Preso atto che in data 2 giugno 2026 alle ore 23:59 ¢ scaduto il termine di presentazione delle
domande per la partecipazione al concorso indetto con il suddetto bando pubblico;

Richiamate:

e la determinazione n°® 123/409 del 4.06.2026 con la quale si ¢ disposta la nomina della
commissione giudicatrice;

e la determinazione n° 124/410 del 5.06.2026 con la quale ¢ stato approvato 1’elenco dei
candidati ammessi con riserva a sostenere la prova teorico/pratica;

e la determinazione n° 146/470 del 30.06.2026 con la quale sono stati approvati i verbali della
commissione giudicatrice e la graduatoria finale di merito;

Visto lo schema di contratto per 1’assunzione a tempo pieno e parziale (24 ore settimanali) di un
operatore esperto, Area Operatori Esperti, CCNL Funzioni Locali, allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale, e ritenuto di dover procedere alla sua approvazione;

Dato atto che il Comune di Cuglieri:

e ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, la cui inosservanza determinerebbe 1’applicazione
della sanzione dell’impossibilita di procedere ad assunzioni;

e ha attuato le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;

e ha approvato, con deliberazione della Giunta Comunale n°® 51 del 28.04.2026, il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale, quale sottosezione del Piano Integrato di Attivita e



Organizzazione 2026/2028 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n° 113/2021;

ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, comma 2, D.Lgs. 165/2001, in materia di
ricognizione dello stato di eccedenza o meno di personale;

ha approvato il piano triennale delle azioni positive, quale sotto sezione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2026/2028 adottato con la deliberazione della Giunta Comunale
n. 51 del 28.04.2026, tendente ad assicurare la pari opportunita tra uomini e donne (art. 48,
c. 1, del D.Lgs. n. 148/2006);

ha attivato, ai sensi dell’art. 27 comma 9 del D.L. n. 66/2017, la piattaforma telematica per
la certificazione dei crediti di cui al D.L. n° 66/2014;

non ¢ assoggettato all’obbligo di adozione del conto consolidato;

ha approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028 e il Bilancio di Previsione
2026/2028, rispettivamente con deliberazioni del Consiglio Comunale n° 4 e n°® 5 del
17.03.2026;

ha approvato il rendiconto di gestione 2025 con deliberazione del Consiglio Comunale n°® 10
del 25.06.2026;

ha effettuato successivamente all’approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto di
gestione, la trasmissione delle informazioni richieste alla banca dati delle amministrazioni
pubbliche;

ha approvato il piano delle performance, quale sottosezione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026/2028 adottato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del
28.04.2026;

ha trasmesso la programmazione del fabbisogno alla Funzione Pubblica, tramite Sico
(Sistema per la trasmissione del conto annuale);

ha rispettato il rapporto minimo previsto dalla legge n° 68/1999 per le cosiddette quote
d’obbligo;

ha rispettato il vincolo della riserva dei posti in favore degli ex militari volontari congedati
ai sensi degli artt. 1014 e 679 del D.Lgs. n° 66/2010;

Richiamati:

lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n°® 71 del
23.11.2000;

il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

il Regolamento Comunale per la disciplina dei Controlli Interni, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n° 3 del 15.02.2013, come modificato con
deliberazione C.C. n° 2 del 13.03.2018;

il Codice di comportamento dei dipendenti, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n°® 19 del 15.03.2023;

Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001, n° 165, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009;

Visti i vigenti CCNL - Comparto Funzioni Locali;

Ritenuta ed attestata I’inesistenza di posizione di conflitto del sottoscritto, anche potenziale, di cui
all’art. 6 bis della legge 241/1990 come introdotto dalla Legge Anticorruzione n° 190/2012;
Ritenuta ed attestata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147bis del D.Lgs. n° 267/2000 e ss.mm.ii.;

Dato atto che il procedimento amministrativo si € svolto nel rispetto del vigente:



e Piano triennale della trasparenza e ’integrita, adottato ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n°
33/2013;
e Piano della prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione adottato ai sensi
della Legge 190/2012;
e (Codice di comportamento dei dipendenti del comune di Cuglieri, adottato ai sensi D.P.R.
62/2013;
Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica di cui all’art. 49 comma 1 del D.Lgs. n°
267/2000, reso dal Responsabile dell’Area Amministrativa/Vigilanza sulla regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa;
Acquisito, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il parere di
regolarita contabile reso dal Responsabile dell'Area Finanziaria, che si intende qui integralmente
richiamato e che risulta gia acquisito in sede di approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, sottosezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale,
giusta Deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 28.04.2026;
Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n°® 267/2000;
Dato atto che non sussiste conflitto d’interessi o motivi di astensione per 1’adozione del presente
atto ai sensi dell’art. 6 bis della legge n° 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;
Espresso parere di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si richiamano integralmente,
Di assumere ai sensi del CCNL - Comparto Funzioni Locali, un operatore esperto, Area degli
operatori esperti, da assegnare all’Area tecnica, a tempo parziale (24 ore settimanali) e
indeterminato, con decorrenza dal 14 luglio 2026, in esecuzione della determinazione n° 146/470
del 30.06.2026 con la quale sono stati approvati i verbali della commissione giudicatrice e la
graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione di un
operatore esperto;
Di procedere alla predetta assunzione, a tempo parziale (24 ore settimanali) e indeterminato, con
decorrenza dal 14 luglio 2026, del seguente candidato, idoneo vincitore, della graduatoria sopra
citata, da inquadrare nell’ Area operatori esperti, del CCNL Funzioni Locali:

e Pala Antonio, come in atti meglio generalizzato;
Di stipulare con il predetto dipendente il contratto di lavoro subordinato, a tempo parziale (24 ore
settimanali) e indeterminato, con decorrenza dal 14 luglio 2026, con inquadramento nell’Area
operatori esperti, CCNL Funzioni Locali, secondo lo schema allegato al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;
Di dare atto che il parere positivo di regolarita contabile relativo al presente atto ¢ stato acquisito in
sede di approvazione del piano triennale di fabbisogno di personale e del piano annuale delle
assunzioni, quale sotto sezione del PIAO 2026/2028, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n° 51 del 28.04.2026;
Di dare atto che la spesa relativa all’assunzione del personale dipendente, conseguente al presente
atto, ¢ imputata nel bilancio di previsione 2026/2028 ed ¢ stata autorizzata nella programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2026/2028 e nel piano annuale delle assunzioni 2026/2028;
Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, per un periodo di quindici giorni,
all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.



Cuglieri li, tredici luglio duemilaventisei

Il Responsabile del Servizio

Firmato digitalmente

Dott. Poddi Marco



Copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott. Poddi Marco

IL SEGRETARIO COMUNALE




