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Comune di ROBECCHETTO CON INDUNO

Oggetto: Corso-concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario Contabile, area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare al Servizio
Economico/Finanziario, con possibile attribuzione dell'incarico di Elevata
Qualificazione.

AREA 4 — RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI, ANTICORRUZIONE
PUBBLICA ISTRUZIONE, SERVIZI DI COMPETENZA STATALE

N. 21/04 DEL 01/08/2026

Richiamati:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 19 dicembre 2025 avente
ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028 e nota di
Aggiornamento Documento Unico Programmazione Semplificato (DUPS)
2026-2028";

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 21 gennaio 2026 avente
per oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-
2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 28 gennaio 2026 avente
per oggetto: “Approvazione PIAO - Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026-2028 - ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021,
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021";

- il decreto del Sindaco Valentina Cognetta n. prot. 3232 del 01 aprile 2026
di attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107, comma 3 del D.Lgs. n.
267/2000;

Ritenuta ed attestata l'inesistenza di posizione di conflitto della sottoscritta,
anche potenziale di cui all'art. 6 bis della L. 241/1990 e smi come introdotto
dall’art. 1 comma 41 della Legge anticorruzione n. 190/2012;

Considerato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 28/01/2026
e stato approvato il PIAO 2026-2028, all’interno del quale, nella Sezione 3.3
“Piano Triennale del Fabbisogno del Personale”, & stato previsto il reclutamento
di n. 1 Funzionario Contabile appartenente all’Area dei Funzionari ed Elevate
Qualificazioni da assegnare al Servizio Economico-Finanziario, con eventuale
attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione;

Dato atto che si & proceduto, mediante portale “Gestione liste di mobilita” di
Regione Lombardia POLIS-Lombardia, alla richiesta art. 34 e 34-bis del D.Lgs.
165/2001 di personale in disponibilita e che, in caso di esito positivo, l'intera
procedura concorsuale sara revocata;
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Considerato che, in relazione alle caratteristiche del posto da ricoprire,
I'Amministrazione ritiene opportuno procedere mediante corso-concorso, al fine
di assicurare una preventiva formazione dei candidati sulle specifiche attivita
del Servizio Economico-Finanziario e consentire una piu efficace valutazione
delle competenze tecnico-professionali e trasversali richieste dal profilo;

Visto il bando di corso-concorso per l'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato della figura professionale sopra indicata, allegato al presente
atto e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Preso atto che:

- Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs.
66/2010 e successive modifiche e integrazioni, il concorso non comporta
I'applicazione della riserva a favore dei volontari delle FF.AA;

- L'intera procedura sara gestita unicamente per via telematica sul portale
https://www.inpa.gov.it/ e le domande saranno presentate esclusivamente
da tale piattaforma attraverso SPID, CIE, CNE o eIDAS, mediante la
compilazione del format di candidatura;

Visto I'art. 35 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82 recante
le modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, “Regolamento concernente
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi”;

Visti:

- il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

- lo Statuto vigente;

- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e
sulle procedure concorsuali;

- il vigente Piano comunale di prevenzione della corruzione;

DETERMINA
Richiamate le premesse,

1) Di indire corso-concorso per esami per l'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Funzionario Contabile — Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni, approvando |'allegato bando, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di dare atto che si e proceduto, mediante portale “Gestione liste di
mobilita” di Regione Lombardia POLIS-Lombardia, alla richiesta art. 34 e
34-bis del D.lgs. 165/2001 di personale in disponibilita e che, in caso di
esito positivo, la procedura sara revocata;
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3) Di dare atto che ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678,
comma 9, del D.lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, il
concorso non comporta l'applicazione della riserva a favore dei volontari
delle FF.AA;

4) Che l'intera procedura sara gestita unicamente per via telematica sul
portale https://www.inpa.gov.it/ e le domande saranno presentate
esclusivamente da tale piattaforma attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS,
mediante la compilazione del format di candidatura;

5) Di dare atto che con successivi provvedimenti si procedera all'ammissione
dei candidati, alla nomina della Commissione esaminatrice,
all'approvazione della graduatoria finale e agli ulteriori adempimenti
conseguenti alla presente procedura;

6) Di pubblicare sul Portale In.PA nonché in “Amministrazione Trasparente -
sezione bandi di concorso” tutta la documentazione inerente all'indizione
della procedura di concorso nonché gli atti conseguenti;

7) Di dare atto che il Responsabile del procedimento & la Responsabile
dell'Area 4, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990;

8) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

La Responsabile dell’Area 4
Recanati Sara
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