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Informazioni personali 

NOME: Simone 
COGNOME: Colombi 
SESSO: M 
CITTADINANZA: italiana 
 C.A.P: 24020 
 

 
Istruzione e formazione 

 
I. ISTITUTO: Liceo Scientifico E. Amaldi, via Antonio Locatelli 16, 24022 Alzano L. (BG) 

DATA: 15/09/1999 - 31/06/2004 
TITOLO CONSEGUITO: Maturità scientifica, specializzazione matematica. 
VOTAZIONE: 84/100 

II. ISTITUTO: Università degli studi di Bergamo, viale Marconi 5, 24044 Dalmine (BG) 
DATA: 01/10/2004 – 27/02/2008 
TITOLO CONSEGUITO: Laurea triennale in Ingegneria Gestionale, Curriculum industriale. 
VOTAZIONE: 95/110 
TESI: Studio del processo di quotazione e analisi dell’andamento borsistico dei mercati americani di Nyse e 
Nasdaq. 
PRINCIPALI TEMATICHE/COMPETENZE ACQUISITE: Studio del funzionamento e della gestione dei processi 
produttivi e delle principali tecnologie e lavorazioni meccaniche; apprendimento di nozioni economiche e 
contabili e misurazione dell’andamento aziendale tramite indicatori specifici. 

III. ISTITUTO: Università degli studi di Bergamo, viale Marconi 5, 24044 Dalmine (BG) 
DATA: 01/10/2007 – 27/02/2010 
TITOLO CONSEGUITO: Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale, Curriculum Gestione d’Impresa. 
VOTAZIONE: 108/110 
TESI: Studio della relazione esistente tra configurazioni organizzative e strumenti di controllo di gestione, a 
partire dall’analisi di un database contenente dati di diversa natura su più di 500 aziende operanti sul 
territorio bergamasco. 
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PRINCIPALI TEMATICHE/COMPETENZE ACQUISITE: Studio delle principali configurazioni organizzative e 
delle metodologie di controllo di gestione implementate in relazione alla dimensione aziendale. 
Apprendimento dei fattori chiave strategici su cui un’azienda si deve focalizzare al fine di emergere nelle 
diverse strutture di mercato. Pratica nell’applicazione delle tecniche di allocazione e riduzione dei costi. 

 
Esperienza professionale 

 
I. DATA: 07/01/2009 – 31/09/2009 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Persico S.p.A., via R. Follereau 4, 24027 Nembro (BG) 

SETTORE: Automazione ed Engineering 

DESCRIZIONE DELL’AZIENDA: La Persico SpA è un’azienda di circa 220 dipendenti operante principalmente 
nella produzione di stampi e stampati per le principali case automobilistiche italiane e non, al suo interno 
comprende inoltre la parte nautica dedicata alla progettazione e produzione di scafi. 

RUOLO: Affiancamento del Controller. 

PRINCIPALI ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’: Allocazione ed analisi dei costi d’impresa, sia inerenti alla 
produzione industriale che alla struttura; redazione di manuali tecnici in inglese. 

II. DATA: 14/06/2010 – 18/03/2011 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Nicoli trasporti e spedizioni, via Pradella 24, 24021 Albino (BG) 

SETTORE: Trasporti e spedizioni tramite mezzi terrestri pesanti. 

DESCRIZIONE DELL’AZIENDA: La Nicoli è costituita da circa 70 autisti e 15 dipendenti occupati nella gestione 
della disposizione dei mezzi, della fatturazione, della contabilità e del controllo di gestione. I viaggi 
effettuati sono diretti principalmente al nord Italia e trasportano prodotti plastici o siderurgici. 

RUOLO: Controllo di Gestione. 

PRINCIPALI ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’: Allocazione ed analisi dei costi d’impresa, calcolo delle 
marginalità per mezzo di produzione e cliente. Utilizzo di Software gestionali, abbinati a sistemi satellitari, 
in grado di produrre report e statistiche varie. 

III. DATA: 21/03/2011 – 31/07/2015 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Cotonificio Albini S.p.A., via Manni 7, 24021 Albino (BG) 

SETTORE: Tessile 

DESCRIZIONE DELL’AZIENDA: Il cotonificio si occupa di tutto il processo produttivo che porta il filo di cotone 
greggio a diventare una pezza tessuta e finita. L’azienda presenta circa 1300 dipendenti dislocati tra le 
diverse unità produttive poste, oltre che ad Albino, a Mottola (in provincia di Taranto), Rep. Ceca e Egitto. 

RUOLO: Monitoraggio della produzione. 

PRINCIPALI ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’: Ripartizione della produzione tra i diversi stabilimenti produttivi 
in funzione della capacità e delle competenze tecniche presenti; assegnazione dei cicli produttivi necessari 
per la trasformazione del filato nel prodotto finito; monitoraggio dei tempi di produzione in funzione dei 
parametri (rese, battute/min,ecc.) precedentemente impostati; continuo scambio di informazioni con 
ufficio programmazione e commerciali per una corretta definizione dei tempi di realizzo/consegna al 
cliente; elaborazione di analisi legate alla rilevazione dei tempi di produzione, problematiche e qualità. 
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IV. DATA: 01/08/2015 – 30/11/2022 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Cotonificio Albini S.p.A., via Manni 7, 24021 Albino (BG) 

SETTORE: Tessile 

RUOLO: Schedulazione della produzione / Controllo della qualità 

PRINCIPALI ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’: Valutazione della realizzabilità di commesse in funzione della 
qualità e delle tempistiche richieste dal cliente. Suddivisione dell’ordine in numero variabile di lotti in 
funzione della data richiesta. Monitoraggio dello sviluppo della commessa nell’arco di tutto il processo 
produttivo, coordinando tempi e materiale in ingresso ed uscita per ogni reparto. 
Controllo e verifica costante della corretta movimentazione delle materie prime, sia fisicamente che 
tramite sistema ERP. 
Responsabile e referente della qualità, seguendo il corretto svolgimento delle diverse fasi di produzione. 
Verifica qualitativa del tessuto, comunicazione e coordinamento con ufficio qualità e commerciale, riguardo 
la conformità con le richieste dei diversi clienti. 

V. DATA: 01/12/2022 – In corso 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Cotonificio Albini S.p.A., via Manni 7, 24021 Albino (BG) 

SETTORE: Tessile 

RUOLO: Programmazione della produzione / Gestione Service Program 

PRINCIPALI ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’: Analisi acquisizione ordini, rilascio disposizioni di lavoro ai diversi 
impianti produttivi in relazione alla disponibilità di materie prime e competenze produttive. 
Gestione delle scorte a magazzino di ciascun articolo, in relazione ai volumi di vendita, in modo da ottenere 
il miglior livello di servizio possibile, senza gravare sul capitale immobilizzato. 
Monitoraggio e intervento sulle diverse fasi produttive, in modo da gestire ritardi e problemi qualitativi. 
Gestione dei terzisti, dall’emissione dell’ordine fino all’arrivo della merce. 

 
Capacità e competenze personali: 

MADRELINGUA: Italiano 

ALTRA LINGUA: Inglese 
COMPRENSIONE: Buono 
PARLATO: Buono 
SCRITTO: Avanzato 

CAPACITA’ E COMPETENZE INFORMATICHE: 
Ottima conoscenza del pacchetto Office: Word, Excel, Access e PowerPoint. 
Ottima conoscenza dell’ambiente Windows, Internet e Outlook. 
Buona conoscenza di Software gestionali e di monitoraggio della produzione. 

PATENTE: B 

DISPOSIZIONE A TRASFERTE: Sì 

ALTRE CAPACITA’: Buone capacità di sintesi e di elaborazione, buona adattabilità al lavoro in team. 
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