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ALLEGATO A - MODELLO DI CANDIDATURA

Al Signor Sindaco

del Comune di Lavena Ponte Tresa
Via Liberta, 28

21037 Lavena Ponte Tresa (VA)

OGGETTO: Candidatura per la nomina/designazione di rappresentante del Comune presso
il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione Scuola dell’Infanzia di Lavena.

ll/La sottoscritto/a LATINI RENATO nato/a a LAVENA P. TRESA il 30/11/1947
residente a LAVENA P. TRESA in Via TROLLIn. 2
Codice Fiscale LTNRNT47S30E494G_ Tel. 348 8400682

E-mail/PEC rena.lati@fastwebnet.it

S| CANDIDA

Ad essere nominato presso il Consiglio di Amministrazione dell’associazione Scuola dell'infanzia di

Lavena

(Attenzione verranno proposti 4 nominativi dal’Ente e ne verranno selezionati 2 da parte
dell’Assemblea dei soci)

A tal fine sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

Di accettare I'eventuale incarico e la proposta di nomina, nonché di avere la piena
conoscenza degli indirizzi approvati con Delibera C.C. n. 43/2021,
Di possedere i requisiti per I'elezione a Consigliere Comunale e la particolare competenza

tecnica/amministrativa richiesta;
Di non trovarsi in condizioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013

e di non avere conflitti di interesse con I'Ente;

Di non avere carichi pendenti e di non aver riportato condanne penali, anche se non
definitive;

Di impegnarsi a presentare la relazione annuale sull'attivita svolta e a dimettersi in caso di
inosservanza degli indirizzi programmatici del Consiglio;

Di essere a conoscenza che la cessazione del Sindaco comporta l'automatica decadenza

dall'incarico

Si allega alla presente:

Curriculum vitae formativo e professionale datato e firmato.
Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

Informativa Privacy: Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (p. 2). '

Luogo e Data Lavena,’7 maggio 2026
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mait

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

LATINI RENATO
VIA TROLLI, 2 - 21037 LAVENA PONTE TRESA

ITALIANA
30/11/1947

2005 A 0GGI, PENSIONATO

1995- 2005 sCUOLA EUROPEA, IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
1973- 1993 AcLI VARESE, OPERATORE SOCIALE

1963-1973 SVIZZERA, FALEGNAME

SCUOLA AVVIAMENTO PROFESSIONALE (ANTE SCUOLA MEDIA INF)

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.intfcomm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL}

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE LAVORARE CONALTRI
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é imporfante e in

sifuazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ESPERIENZE DI VOLONTARIATO soCIALE IN GRUPPI (FRA LE ALTRE, DA 20 ANNINEL
ORGANIZZATIVE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'ASILO DI LAVENA, ORA SCUOLA DELL'INFANZIA

Ad , N . DILAVENA)

es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE AMMINISTRAZIONE
TECNICHE

Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
Pagina 2 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome | www.cedefop.eu.intransparency

www.europa.eu.intfcomm/education/index_it htm!
www.eurescv-search.com



COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA - Prot 0004957 del 18/05/2026 Tit I Cl 15 Fasc



COMUNE DI L
AVENA PONTE TRE.SA - Prot 0004957 del 18/05/2026 Tit I Cl 15 Fasc

5]
- COMUNE D17 SUNICIPALITY.
UME?&&% PONTE TRESA.

A
TRESAWIAY ao 11,1947
Cm’ADlNRNZA
MATIORALIEY:
(i1 W
saueum/w/
30.11.2081" ¢

. | RENATC 30/11/1947
gt i =
SSN-MIN SA UTE - 500001

At S

LTNR T47530E494G

80380000300393798353 25/04/2028

BN




COMUNE DI LAVENA PONTE TRESA - Prot 0004957 del 18/05/2026 Tit I Cl 15 Fasc



