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DECRETO
del Commissario con i poteri della GIUNTA

n. 37 del 29.07.02026

L’anno 2026, il giorno 29 del mese di Luglio, il Commissario, con i poteri della
Giunta, in forza del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00114 del 29 luglio
2025 e assistito dalla  Segretaria dott.ssa Filma Di Trolio, adotta il presente atto
deliberativo:

OGGETTO : AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO EX ART. 1
COMMA 557 DELLA LEGGE N. 311/2004 ALLA DOTTORESSA MARIA RITA DORMI
PRESSO IL. CONSORZIO SOCIALE DELLA BASSA SABINA —ATS RI/2 DAL MESE DI
AGOSTO E FINO AL 31.12.2026.




DECRETO DEL COMMISSARIO CON | POTERI DELLA GIUNTA

PREMESSO il Decreto del Presidente della Regione Lazio del 29/07/2025 n. T00114 con il
quale & stato nominato il nuovo commissario liquidatore di questa Comunita Montana ai sensi
dell’art. 9, comma 3, della legge regionale 26 marzo 2024, n. 4, il quale & chiamato “ad assumere
le stesse funzioni svolte in precedenza dai Presidenti delle comunitd montane e, in quanto tali sono
equiparabili ai componenti di organo di indirizzo politico delle cc.mm., con il compito di procedere
alla loro liquidazione”;

VISTO il decreto n.24 del 29.04.2026 ad oggetto “ Nomina a Funzionario Amministrativo-
Contabile di questo Ente, appartenente alla categoria E.Q. (ex cat. D1) art. 110 comma 1 del D-Lgs.n.
267/2000 a far data dal 01.05.2026” con il quale si attribuiva l'incarico; ai sensi dell’art. 110, comma
1, del D.Lgs. 267/2000, a far data dal 01/05/2026 alla dott.ssa Maria Rita Dormi;

VISTO altresi il decreto n.25 del 29.04.2026 ad oggetto “ Conferimento della posizione
organizzativa ex art. 13 C.C.N.L. del 21.05.2018 ed approvazione del Piano della Performance e degli
obiettivi per 'anno 2026 al nuovo funzionario amministrativo-contabile dell’ente;

DATO ATTO che il Presidente del Consorzio Sociale della Bassa Sabina — Ambito Territoriale

Sociale RI/2 con sede in Poggio Mirteto (RI) ha inoltrato istanza, prot. n.2406 del024.07.2026,
acquisita al protocollo dell’ente al n. 556 del 27.07.2026, finalizzata ad ottenere |'autorizzazione
per utilizzo della dipendente e funzionaria E.Q. per n. dodici ore settimanali ai sensi dell’art. 1
comma 557 della Legge n. 311/2004, per I'espletamento di funzioni corrispondenti al profilo
professionale di riferimento;

DATO ATTO che ['utilizzo della dipendente in parola & richiesto per il potenziamento delle

competenze del Consorzio Sociale della Bassa Sabina- Ufficio di Piano;

VISTO Fart. 1 — comma 557 - della legge n.311/2004, consente agli enti locali {fino a 15.000
abitanti) di utilizzare i dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali , purché autorizzati
dall’amministrazione di provenienza;

VISTO, altresi, I'art. 92 del D.Lgs n. 267/2000 che prevede per i dipendenti degli enti locali a
tempo pieno purché autorizzati dal’amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita
lavorativa presso altre amministrazioni;

ATTESO che ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001: I'autorizzazione deve essere

richiesta all’Amministrazione di appartenenza del dipendente da parte dei soggetti che intendono
conferire l'incarico;

VISTO V'orientamento applicativo dell’ARAN del 07/07/2005 secondo il quale un Ente Locale
pud procedere all’assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente Locale, purché
sia rilasciata l'autorizzazione espressamente richiesta dall’art. 92, comma 1, TUEL e siano rispettate
le previsioni di cui all’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004;

VISTO, altresi, il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n® 34/2008 che, alla luce dei
numerosi interventi legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la perdurante
applicabilita dell’art. 1, comma 557, della legge 311/2004;

DATO ATTO che Futilizzazione del personale interessato deve comunque avvenire nel rispetto

delle prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del lavoratore (D.Lgs. 08.04.2003, n.66
come integrato dal D.Lgs. 19.07.2004, n. 213), e che 'orario di lavoro non potra superare, nel cumulo dei
due rapporti, la durata massima consentita, pari a 48 ore settimanali;

EVIDENZIATO che la dipendente dott.ssa Maria Rita Dormi presta attualmente servizio con
rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno per 36 ore settimanali presso questa
Comunita Montana Sabina con inquadramento nell’Area dei funzionarie E.Q. (ex cat. D1);

VALUTATO che nella fattispecie l'autorizzazione a prestare lavoro presso il Consorzio Sociale
della Bassa Sabina — Ambito Territoriale Sociale RI/2 oltre il normale orario effettuato presso questo
Ente non comporta alcuna incompatibilita né conflitto di interessi inerenti il rapporto di lavoro in

esecuzione;



ACQUISITA, per le vie brevi, la disponibilita della funzionaria dott.ssa Maria Rita Dormi;
RITENUTO, per le considerazioni di cui sopra, poter autorizzare la dipendente dott.ssa Maria Rita
Dormi a prestare attivita lavorativa in favore del Consorzio Sociale della Bassa Sabina — Ambito
Territoriale Sociale RI/2 esclusivamente al di fuori dell’orario di lavoro per n. dodici ore settimanali;
ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla
regolarita tecnica della proposta;
VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
VISTO il D. Lgs, n. 165/2001 e ss. mm.ii;
VISTA la legge n.311/2004;
DECRETA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- DI AUTORIZZARE la dott.ssa Maria Rita Dormi, con inquadramento nell’Area dei Funzionari e E,Q
posizione economica D1 in servizio presso questa Comunita Montana Sabina — IV Zona con
contratto di lavoro a tempo determinato e per n. 36 ore settimanali, a prestare attivita lavorativa
in favore del, Consorzio Sociale della Bassa Sabina — Ambito Territoriale Sociale RI/2
esclusivamente al di fuori dell’orario di lavoro, per n. dodici ore settimanali fino al 31.12.2026;

- DI PRECISARE che I'attivita lavorativa in favore del Consorzio Sociale della Bassa Sabina — Ambito
Territoriale Sociale RI/2 dovra essere resa esclusivamente al di fuori del rapporto di lavoro
intercorrente con questa Comunita Montana e comunque in modo da non arrecare alcun
pregiudizio alle esigenze di servizio e da escludere qualsiasi incompatibilita con I'attivita svolta
presso questo Ente;

- DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio online dell’Ente per
quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ove previsto dalla normativa vigente;

- DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, fai sensi dell’art.134, comma
4 del T.U. n.267/2000. /
!": %
IL COMI}'/II;SSARI
Danilo Sordi




Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art.49 del D.Lgs 18.08.2000, n.267
Si esprime:
Per la regolarita tecnica: PARERE FAVOREVOLE
DOTT.SSA FILM ROLIO

O —
Pubblicata all’Albo Pretorio On Line in dataé J 0; l ZQQ n. A 8‘74
Il Responsgapy! ri Generali
Dott.ss Rita mi
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