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COMUNE DI OLLASTRA

Provincia di Oristano
Via Angioy n. 25 — C.A.P. 09088
CF. 80005470952 — P.IVA 00475880951
Tel. 0783 409000 — Pec: protocollo@pec.comunediollastra.it

SERVIZIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

Determinazione Reg. Gen.
n. 185 del 04/08/2026
(Settoriale n. 119)

OGGETTO: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA
FUNZIONARI E.Q - COMPARTO FUNZIONI LOCALIL.
APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il decreto del Sindaco n. 27 in data 30.12.2021 con il quale la dott.ssa Alice Ghiani ¢ stata nominata
Responsabile del Servizio Amministrativo — Contabile.

Richiamati i seguenti atti:

lo Statuto Comunale, approvato con Deliberazione Consiglio Comunale n. 51 del 29/11/2000 e ss. mm.
ii.;

il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione Giunta
Comunale. n. 48 del 8/04/2010 e ss. mm. ii.;

il Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione Consiglio Comunale n. 21 del
09.11.2017,

il Regolamento Comunale per la disciplina dei Controlli Interni, approvato con Deliberazione Consiglio
Comunale n. 1 del 27.03.2013;

il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Ollastra, approvato con Deliberazione Giunta
Comunale n. 85 del 05.12.2023;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 23.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il DUPS
2026/2028;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 23.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione 2026/2028;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 19.01.2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Operativo di Gestione 2026/2028.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 2026/2028, approvato con delibera G.C. n. 6 del
29.01.2026.

Visti:

il D.1gs. 18/08/2000, n. 267,

il Decreto sindacale n. 3 del 08.04.2026 di nomina della Dott.ssa Alice Ghiani quale Responsabile per la
prevenzione della corruzione ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e di Responsabile per la
trasparenza del Comune di Ollastra.

Dato atto che:

I’istruttoria ai fini dell’adozione del presente atto ¢ stata espletata dalla sottoscritta in qualita di
Responsabile del procedimento;




ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. ii. non ¢ stata rilevata la presenza di
situazioni di conflitto di interesse;

il presente provvedimento verra sottoposto al controllo secondo le modalita disciplinate nel
Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni, approvato con la Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 1 del 27/03/2013.

Visti:

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

il D.P.R. n. 487/1994 Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi, come modificato dal D.P.R. N. 82/2023;

il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

il D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

il D.1gs. n. 196/2003 e s.m.i. Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per
I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE;

il D.lgs. n. 101/2018 Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché' alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

il D.Lgs. n. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
Legge 28 novembre 2005, n. 246;

la Legge n. 68 del 12 marzo 1999 e s.m.i Norme per il diritto al lavoro dei disabili;

il D.lgs. n.150/2009 e s.m.i. Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

la normativa in materia di equipollenze dei titoli di studio per ’ammissione ai concorsi;

il Decreto Legge n. 101 del 31 agosto 2013 convertito con modificazioni dalla Legge n.

125 del 30 ottobre 2013 Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni;

il D.Igs n. 66/2010 Codice dell’ordinamento militare che prevede all’art. 1014 la riserva di posti per i
volontari delle FF.AA., e tutte le altre eventuali riserve di posti previste dalla legge;

il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito nella Legge n. 79/2022 Ulteriori misure urgenti per
I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) che ha inserito nel D.Igs. n. 165/2001
l'art. 35-quater, nuove norme sul procedimento per l'assunzione del personale non dirigenziale;

il Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito nella Legge n. 74/2023 Disposizioni urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche;

il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026;

il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle
procedure selettive, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 87 in data 15.12.2025.

Richiamate:

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 29.01.2026 con la quale ¢ stato approvato il PIAO
2026-2028, cui sezione 3 relativa alla programmazione del fabbisogno di personale 2026-2028 ¢
prevista, per I’anno 2026, I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO - CONTABILE” AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE;



- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 30.04.2026, esecutiva ai sensi di legge, relativa
all’approvazione del rendiconto sulla gestione finanziaria per 1’esercizio 2025.

Richiamato I’art 30 comma 2 bis . del D.Lgs 165/2001, modificato DECRETO-LEGGE 14 marzo 2025, n.
25 convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69 (in S.O. n. 16, relativo alla G.U. 13/05/2025,

n. 109) ha disposto (con l'art. 3, comma 1, lettera a-bis)) la modifica dell'art. 23, comma 1. Art 3 comma 1
lett. C)

Dato atto, che il Comune di Ollastra:

- non ¢ obbligato ad avviare la procedura della Mobilita volontaria ex art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n.
165/2001, prima di procedere all’ assunzione;

- ha avviato (con nota prot. n. 5535/2025 del 15.12.2025) il procedimento previsto dall’art. 34-bis del
D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 con comunicazione, alla Presidenza Consiglio dei Ministri -Dipartimento
della Funzione Pubblica, alla Regione Sardegna Ass.to Formazione Lavoro e alla Agenzia Sarda per le
politiche attive del e lo stesso ha avuto esito negativo, giusta nota RAS prot. 87801 del 16.12.2025,
registrato al protocollo del comune al n. 5557 in data 16.12.2025.

Verificati i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipologia contrattuale e che nell’anno 2025 questo Ente:

- rispetta il vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del triennio 2011-2013;

- ha registrato tempi medi di pagamento inferiori ai 60 giorni nell’anno 2025 (art. 41, comma 2, D.L. n.
66/2014);

- non versa in condizioni di deficitarieta strutturale o di dissesto.

- ha approvato il piano triennale 2026/2028 delle azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48,
comma 1, del D.L.gs n.198/2006 e art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001), inserito nel PTAO per il
triennio 2026.2028;

- ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27, del D.L. n. 66/2014);

Considerato altresi che questo Ente:
- non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Rendiconto di Gestione approvato non
emergono condizioni di squilibrio finanziario.
- allo stato attuale, ha una dotazione pari a n. 9 dipendenti, per cui non si ¢ reso necessario applicare le
norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68.

Ritenuto di dover indire il concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di
n. 1 posto di Funzionario amministrativo-contabile — Area Funzionari E.Q — comparto funzioni locali.

Visto lo schema di Bando pubblico, allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale e ritenuto di poterlo approvare.

Dato atto che la domanda di partecipazione alla procedura concorsuale va presentata esclusivamente tramite
il Portale Unico del Reclutamento inPA raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/, previa autenticazione
con SPID/CIE/CNS/eIDAS, entro le ore 23:59 03.09.2026.

Dato atto che con successivo provvedimento si provvedera alla nomina della Commissione Giudicatrice e
all’eventuale impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti;

Vista la proposta del RUP ed espresso parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000, introdotto dalla L.
213/2012.

DETERMINA

Di richiamare integralmente la premessa esposta in narrativa, quale parte integrante e sostanziale della
presente determina, costituendone motivazione ai sensi dell’art 3 della L. 241/90 e ss. mm. ii..



Di indire concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto
di Funzionario amministrativo-contabile — Area Funzionari E.Q — comparto funzioni locali.

Di approvare il Bando di concorso relativo alla suddetta procedura selettiva allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che la domanda di partecipazione alla procedura concorsuale va presentata esclusivamente
tramite il Portale Unico del Reclutamento inPA raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/, previa
autenticazione con SPID/CIE/CNS/eIDAS, entro le ore 23:59 del 03.09.2026.

Di dare atto, altresi, che con successivo provvedimento si provvedera alla nomina della Commissione
Giudicatrice e all’eventuale impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti.

Di dare atto infine che:

- D’assunzione di cui al presente provvedimento rientra nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2026/2028 e relativo piano assunzionale, cosi come approvato con deliberazione della Giunta Comunale
di approvazione del PIAO 2026/ 2028 n. 6 del 29.01.2026,

- la spesa relativa alla retribuzione del dipendente (determinata sulla base di quanto previsto dai contratti
di lavoro per il personale del comparto Funzione pubblica) e i connessi oneri riflessi, trovera copertura
finanziaria nel bilancio 2026 e nei successivi esercizi finanziari;

- questa Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla definizione della procedura
concorsuale o di procedere al suo annullamento nell’ipotesi in cui dovessero trovare applicazione cause
ostative determinate da interventi normativi a livello nazionale o regionale nonché per ragioni di
interesse e/o opportunita pubblica.

Di disporre:
- la pubblicazione del bando sul Portale Unico del Reclutamento inPA raggiungibile al link:
https://www.inpa.gov.it/;
- la pubblicazione del bando all’albo pretorio del Comune e nella home page del Sito istituzionale nonché
nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso;
- D’invio di copia del bando ai Comuni contermini.

Si attesta che il presente atto ¢ stato redatto conformemente all’esito positivo dell’istruttoria del
procedimento amministrativo cui si riferisce la proposta di determinazione n. 251 del 30/07/2026 redatta dal
Responsabile del Procedimento .

Il Responsabile del Servizio
firmato digitalmente

Dott.ssa Alice Ghiani



