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DECRETO SINDACALE N. 11/2023

CONFERMA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA
LOCALE

IL SINDACO
Richiamati:

- il Decreto Sindacale n. 3/C del 21/05/2019 di nomina del Responsabile del Servizio Polizia Locale e
attribuzione della relativa posizione organizzativa, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del CCNL funzioni
locali 21/5/2018;

- il Decreto Sindacale n. 02/2023 di “Proroga posizione organizzativa del Responsabile del Servizio Polizia
Locale - Adeguamento indennita di posizione periodo 01/01/2023 —31/08/2023”;

- il Decreto Sindacale n. 08/2023 prot. 3113 del 19/07/2023 di “Conferma posizione organizzativa del
Responsabile del Servizio Polizia Locale*;

Visti:

- L’art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- L’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

- L’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

- Dato atto che a seguito di procedura verticale derogatoria di cui all’art. 13 comma 6 € comma 8 la sig.ra
Giovanna Sprino ¢ risultata vincitrice di procedura di selezione interna con il conseguente passaggio alla
categoria D Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione- Profilo Funzionario di Polizia Locale (Vice-
commissario);

- Dato atto che a seguito della stipula del contratto decentrato integrativo per I’anno 2023 si € convenuto
di adeguare la posizione organizzativo della sig.ra Giovanna Sprino ad euro 10.500 annui;
Viste:

- la deliberazione G.C. n. 41 del 06.05.2019, con la quale & stata confermata 1’area delle posizioni
organizzative, ai sensi degli artt.13 e 14 del CCNL 21/5/2018;

-la deliberazione G.C. n. 49 del 14.05.2019, con la quale si & proceduto alla graduazione delle posizioni
organizzative e contestualmente ad approvare il Regolamento area delle posizioni organizzative;
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Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull ‘ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni,

DECRETA

1. DI CONFEMARE alla dipendente GIOVANNA SPRINO, profilo professionale “Funzionario Direttivo
di Polizia Locale - Vice-commissario” categoria D, posizione economica D1 , I’incarico di Responsabile
del Servizio Polizia Locale Finanziario, e di quantificare la relativa posizione organizzativa, come
risultante a seguito di sottoscrizione del contratto decentrato integrativo a 10500 € con decorrenza
01.01.2023;

2. Di affidare alla stessa i compiti di responsabilitd e direzione del servizio di Polizia Locale (polizia
commerciale ed amministrativa, stradale, giudiziaria e pubblica sicurezza, servizio di notificazione, tenuta
del protocollo informatico, servizio di pubblicazione e relativa certificazione all’albo pretorio comunale),
ai sensi dell’art. 16 CCNL 2019-2021, nonché I’adozione degli atti che impegnano I’ Amministrazione verso
I’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107,
commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

3. La dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18
del CCNL, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni
superiori di cui all’articolo 8 del CCNL del 14.9.2000;

4. Di quantificare la posizione organizzativa, come indicato in sede di contrattazione per I’annualita 2023,
fatte salve eventuali integrazioni maggiorative, che potrebbero essere apportate in sede di contrattazione
2024, il seguente importo:

a. retribuzione di posizione: Euro 10.500 lordi annui
b. retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico
fondo, a seguito di valutazione di performance disposta dal Nucleo di valutazione in accordo con il

Segretario Comunale.
5. Di notificare copia del presente provvedimento alla dipendente incaricata;

6. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio comunale per 15 giorni
consecutivi.

Carisio li, 02/11/2023
IL SINDACO

Dott. Pietro Pasquino
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