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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANNA MORITTU 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 30.12.2022 ad oggi, Assistente Sociale, Responsabile dell’Ufficio di Piano del Plus Distretto 
Socio-Sanitario di Macomer ( NU), a tempo pieno e indeterminato c/o l’Unione di Comuni del 
Marghine con funzioni di coordinamento, organizzazione e gestione delle politiche sociali, per 
l’intero ambito sociale; 

 

Dal 17.12.2001  al 29.12.2022, assistente sociale dipendente  a tempo indeterminato c/o il 
Comune di Norbello per 36 ore  settimanali; titolare dell’ufficio di servizio sociale con funzioni di 
programmazione, organizzazione e gestione delle politiche social, a livello comunale e 
intercomunale; 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Da ottobre 2005 a dicembre 2011, Responsabile dell’Area Socio-Assistenziale del Comune di 
Norbello; 

Da gennaio 2020 al 29.12.2022i Responsabile del Settore Amministrativo, Culturale, istruzione, 
Spettacolo, Sport, Socio-Assistenziale del Comune di Norbello; 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Marzo 2017/ dicembre 2018, incarico di coach conferito dal Plus Ghilarza-Bosa, nell’ambito del 
programma PIPPI 6 ( Programma di Intervento per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione) 
finanziato dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, dalla Regione Sardegna, e realizzato 
con la supervisione scientifica  dell’Università degli Studi di Padova; 

 

Maggio 2019/ aprile 2021, incarico di coach conferito dal Plus Ghilarza-Bosa, nell’ambito del 
programma PIPPI 8 ( Programma di Intervento per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione) 
finanziato dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, dalla Regione Sardegna, e realizzato 
con la supervisione scientifica  dell’Università degli Studi di Padova; 

 

 

 

Marzo/giugno 2015, docente di legislazione sociale presso il Corso regionale di OSS.S rivolto a 
Volontarie della Croce Rossa Italiana e organizzato dall’ente formatore ARAFORM; 

 

• Date (da – a)  Da settembre 2001 a dicembre 2001, incarico di collaborazione, in qualità di Assistente Sociale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 facente parte dell’equipe distrettuale ( distretto sanitario di Ghilarza) per la gestione del Progetto 

“ in famiglia” L. 285,  sulla promozione dell’istituto dell’affido familiare; 
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• Tipo di azienda o settore  Enti partecipanti:  Provincia di Oristano, A.S.L. n° 5, comuni afferenti al  Distretto Sanitario di  

• Tipo di impiego  Oristano, Marrurbiu-Terralba e Ghilarza.   

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Da gennaio 2001 ad agosto, 2001 Assistente Sociale a tempo determinato c/o il Comune di  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cuglieri, per 36 ore settimanali con funzioni di programmazione, organizzazione e gestione delle 
politiche sociali a livello comunale. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

  

 

Dall’ 01.12.1999 al 31.12.2000 Assistente Sociale con contratto di collaborazione coordinata e 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 continuativa c/o il Comune di Lei (NU),  per n° 18 ore settimanali, con funzioni di 
programmazione, organizzazione e gestione delle politiche sociali  a livello comunale. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

  

 
 

     Dal 01.04.1998 al 31.07.2000,  Assistente Sociale con contratto di collaborazione coordinata e 

     Continuativa c/o il Comune di Bortigali (NU), per n° 20 ore settimanali, con funzioni di                                                      
,    programmazione, organizzazione e gestione delle politiche sociali a livello comunale. 

 

 

 

 

     Dal 01.11.1998, al 30.11.1999,  Assistente Sociale con contratto di collaborazione coordinata e  

     continuativa c/o il Comune di Noragugume (NU), per n° 18 ore settimanali, con funzioni di  

      programmazione, organizzazione e gestione delle politiche sociali,  a livello comunale.   

 

 

 

 

    Dal 13.01.1998 al 31.03.1998, Assistente Sociale dipendente della Coop. Soc. “Zerocento” di  

    Narbolia, c/o il Comune di S.Nicolò D’Arcidano (OR) per 36 ore settimanali, con funzioni di  

    programmazione, organizzazione e gestione delle politiche sociali, a livello comunale.       

 

• Date (da – a)  1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma universitario di Assistente Sociale .Esito  69/70. Titolo tesi di laurea: “ Il ruolo delle 
Cooperative Sociali nell’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate.- indagine  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 nell’hinterland nuorese”. Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali della Regione 
Sardegna, al n° 744. 

Area professionale di servizio sociale, psicologia, sociologia, scienze giuridiche, sanità pubblica 
ed economia.  

 

  1994-1995  

  Tirocinio professionale di ricerca applicata ai servizi sociali sul fenomeno della “ dispersione 
scolastica; 

 

  1995-1996 

Tirocinio professionale presso l’Ente Comune di Ghilarza per un totale complessivo di 300 ore. 

 

 

  1987-1992 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 • Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 • Principali mansioni e responsabilità 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 • Principali mansioni e responsabilità 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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  Diploma Ragioniere e perito commerciale, conseguito presso l’Istituto Tecnico commerciale di 
Macomer, riportando la votazione di 46/60.  

 

2019 

Attestato di partecipazione ai seguenti seminari formativi organizzati dal Plus di Ghilarza-Bosa e 
dal Servizio di Spazio famiglia sulla Tutela dei Minori nelle seguenti date  01.04.19- 10.04.19- 
15.04.19- 24.09.19, 

2018 

Attestato giornata formativa organizzata dall’Università degli Studi di Sassari “ “ Decidere nelle 
situazioni a rischio- i processi di aiuto alle vittime di violenza intrafamiliari, svoltosi a 
Fordongianus il 12.10.18; 

 

  2017 

Attestato di Coach, per aver  partecipato  alla sessione formativa  in presenza  dal 06/03/17 al 
09/03/17 e dal 05/04/17 al 07/04/17 a MontegrottoTterme (PD) e a distanza sulla piattaforma 
Moodle, dell’Università degli Studi di Padova, per il programma PIPPI ( Programma di Intervento 
per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione); 

 

2016 

Attestato di partecipazione giornata formativa : Il percorso di preparazione all’affido e 
all’adozione, organizzato dal T.M. di Cagliari e dall’AIMMF; 

 

2015 

Attestato di partecipazione al percorso avanzato 2015 – Una rete in Form…Azione, migliorare 
l’assistenza sanitaria alle vittime di violenza di genere; 

2014 

Attestato di partecipazione al corso “ la progettazione e la realizzazione degli interventi di Spazio 
Neutro,  della durata di 14 ore, organizzato dall’associazione Le Janas; 

 

2013 

Attestato di partecipazione al corso : Etica e deontologia professionale tenuto da CISSEL; 

 

2012 

Corsi di Aggiornamento –Formazione per la presentazione dei progetti di servizio Civile 
nazionale, organizzato Regione Sardegna- Direzione Generale della presidenza in data 5 
ottobre 2012; 

 

Partecipazione al Convegno  “ Anno europeo dell’invecchiamento attivo e della solidarietà tra le 
generazioni: stato dell’arte e strategie progettuali nel Distretto di Ghilarza-Bosa”; 

 

partecipazione  al convegno  “ La rete nei servizi per persone con disabilità e anziane”  Evento 
accreditato dal CROAS; 

2010 

Partecipazione  al percorso 2La promozione della salute e i problemi alcol correlati”; 

 

2009 

 Partecipazione al corso : “ integrazione dei Servizi nella costruzione dei percorsi educativi 
riguardante il paziente con problemi di dipendenza”; 

 

Corso psicoeducazionale  della durata di 20 ore 2 l’uso della parola nell’attività di cura al malato 
di Alzheimer ; 

 

2008 

Dal 2008 ad oggi  ho ricoperto il ruolo di OLP operatore locale di progetto, nell’ambito dei diversi 
progetti di servizio civile nazionale approvati dall’UNSC e attivati presso il Comune di Norbello; 

 

         17.07.2008 

         Frequenza corso di formazione per operatore per operatore locale di progetto di Servizio Civile   

         presso il Sol.co di Nuoro. 

 

  17.05.2005  
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  Attestato di partecipazione al corso si formazione “ Le ipotesi di responsabilità penale nell’attività 
dell’operatore sociale comunale” 

  Dal 12.05.2004 al 30.06.2004 

  Corso di formazione della durata di 100 ore, c/o IAL Sardegna sede di Oristano  POR Asse V 
Misura 5.3 Integrazione Socio-sanitaria, formazione operatori nell’Area della Salute mentale. 

  Materiedel corso: Lo strumento Fad, Organizzazione, Innovazione nella normativa di settore, il 
lavoro di rete, Integrazione socio-sanitaria, Metodologie e strumenti di valutazione 
multidimensionale. 

 

• Date (da – a)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

Dal 12.05.2004 al 30.06.2004 

  Corso di formazione della durata di 100 ore, c/o IAL Sardegna sede di Oristano  POR Asse V 
Misura 5.3 Integrazione Socio-sanitaria, formazione operatori nell’Area della Salute mentale. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materiedel corso: Lo strumento Fad, Organizzazione, Innovazione nella normativa di settore, il 
lavoro di rete, Integrazione socio-sanitaria, Metodologie e strumenti di valutazione 
multidimensionale. 

 

   29.01.2004 

   Corso di formazione della durata di 8 ore su “ Il nuovo T.U. PrivacY – D. Lgs. 196/03, 
organizzato dalla SIPAL – Servizi Integrati della Pubblica Amministrazione Locale. 

    

Dal 10.12.2003 al 05.05.2004-  FORMEZ 

Partecipazione alle attività del “ Laboratorio di sperimentazione per la reingegnerizzazione dei 
processi e la ristrutturazione organizzativa nella prospettiva della gestione associata dei Servizi 
Sociali, e ai seminari formativi su “ La programmazione sociale integrata- il quadro e gli 
strumenti normativi” ; “ Dal Piano di Zona al Piano sociale regionale – il caso dellEmilia 
Romagna” e “ Le nuove funzioni e competenze delle province alla luce  della L. 328/2000 – 
l’esperienza della provincia di Salerno”, nell’ambito del Progetto Azioni di sistema per la 
programmazione delle politiche sociali nelle regioni Ob. 1 PON ATAS Misura II:”- Azione 5.1. 

  

  28.04.2004 

  Partecipazione seminario “ Le politiche dei Sistemi integrati e l’organizzazione della qualità 
dell’integrazione”, durata 5 ore. Organizzato dall’Amministrazione provinciale di Oristano e dal  

  MIUR nell’ambito della “ Settimana della qualità dell’integrazione”. 

   

  Dal 27 al 29 ottobre 2003  

  Corso di aggiornamento professionale gestito dalla Coop. La riso di Nuoro in collaborazione con 
l’IRS di Milano  sul tema “ La famiglia multiproblematica- la progettazione e gli interventi di rete”,  

  della durata di 24 ore, nell’ambito del progetto “ In Famiglia- Centro di riferimento per la famiglia 
e l’affido” L. 285/97. 

 

  Dal 14 al 16 ottobre 2003  

  Corso di aggiornamento professionale gestito dalla Coop. La riso di Nuoro in collaborazione con 
l’IRS di Milano  sul tema “ La famiglia multiproblematica- la diagnosi sociale”;  

  della durata di 24 ore, nell’ambito del progetto “ In Famiglia- Centro di riferimento per la famiglia 
e l’affido” L. 285/97. 

 

16-17 dicembre 2002 

Corso di formazione “ Oltre la lezione frontale – l’apprendimento cooperativo” organizzato da 
C.S.A Ufficio sostento Oristano, A.S.L. n° 5, Provincia di Oristano, Associazione persone Down. 

 
             28-29-30 ottobre 2002 
             Partecipazione al seminario “ La gestione dei conflitti interpersonali secondo il metodo 
             dell’equivalenza” , organizzato dal Comune di Ghilarza in collaborazione con l’ACAT di 
             Abbasanta, e la “ Casa per la Pace” di Ghilarza; Condotto dall’antropologa Belga Pat Patfoort. 
      
             Dal 24.04.2002 al 05.06.2002 
             Corso di formazione della durata di 28 ore “ Conoscere e implementare la riforma dei servizi  
             Sociali”, organizzato dalla Provincia di Oristano in collaborazione con l’IRS di Milano. 
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             05-06 luglio 2001 
             Workshop Regionale “ Abusi e maltrattamenti all’infanzia – gli strumenti della valutazione e dell’ 
              Intervento”, della durata di 18 ore, organizzato dall’IFOS e dalla Coop. Soc. La riso di Nuoro. 
     
              13.01.2001 
              Partecipazione seminario “ La riforma dell’assistenza: il nuovo welfare nella Regione Sardegna” 
              Organizzato dal S.U.N.A.S. Regione Sardegna. 
 
              Dal 12.11.1999 al 28.01.2000 
              Corso di aggiornamento su “ Normativa affidamento familiare nazionale e regionale” organizzato 
              Dall’Ass.to Reg.le del Lavoro, Formazione Professionale Cooperazione e Sicurezza Sociale, c/o 
              Il Centro Regionale di Formazione Professionale di Nuoro, della durata di 48 ore. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 
 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra 

 Buone attitudini nel vivere e lavorare con altre persone, maturate grazie alle esperienze 
formative e lavorative a rilevanza socio-relazionale che hanno consentito il confronto sia con altri 
operatori quanto con l’utenza in stato di disagio. Quest’aspetto si è rivelato fonte di enorme 
soddisfazione, soprattutto in riferimento all’esperienza maturata nell’ambito dei servizi sociali 
comunali di base.  

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone capacità organizzative e di coordinamento, maturate con le varie esperienze 
professionali. 

 

Buona Conoscenza  del sistema operativo windows, dei programmi del pacchetto office(  word, 
excel, power point, outlook express) e dei metodi di navigazione in internet. 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI         Idoneità a diversi concosi presso pubbliche amministrazioni, in particolare Ministero della Giustizia. 

   

 

   

PATENTI             Patente B e disponibilità di mezzo di trasporto. 
 

                                                                  

 



Pagina 6 - Curriculum vitae di 
Morittu Anna 

  

  

 

La sottoscritta, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo 679/2016 esprime il consenso al    
trattamento dei dati  personali. 

 

 

09/07/2025 

 

      Anna Morittu 
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