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PIANO DELLA PERFORMANCE — Sezione 2.2. del PIAO 2022-2024

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

1. GARANTIRE IL CONTROLLO EFFETTIVO DA PARTE DELLA STAZIONE APPALTANTE SULL’ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI

Indicatore: Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali attraverso le quali garantire
il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

2. DiGITALIZZAZIONE: PREDISPORRE (PER LE PARTI NON ANCORA IMPLEMENTATE) E ATTUARE UN PROCESSO DI DIGITALIZZAZIONE
Indicatore: mappatura dei processi da digitalizzare entro il 28 febbraio 2023

3. GARANTIRE UN EFFICACE IMPIEGO DELLE RISORSE NEL RISPETTO DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO

Indicatore: miglioramento del X% dell’efficienza gestionale delle risorse assegnate

4. AvVIO DELLE ATTIVITA DEI PROGETTI DI SVILUPPO TERRITORIALE IN CONDIVISIONE CON GLI STAKEHOLDERS DEL TERRITORIO

Indicatore: programmazione, in termini di coerenza, delle fasi operative degli interventi relativi all’anno
2023. Fase di programmazione da consequirsi entro il 30 Aprile 2023

5. MIGLIORAMENTO DELLA FUNZIONE ASSOCIATA “FORMAZIONE” CON PROGRAMMAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE TRASVERSALI E DI INTERESSE Al

Comuni DEL MARGHINE

Indicatore: organizzazione di almeno n.2 corsi di formazione, oltre quello sull’Anticorruzione ed etica
pubblica, relativi alla progettazione, monitoraggio e rendicontazione PNRR e al risparmio energetico e
adozione comportamenti green.

PERFORMANCE INDIVIDUALE — AREA AMINISTRATIVA E SOCIALE

1.DiGITALIZZAZIONE: ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI DIGITALIZZAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI



Indicatore: avvio entro il 30 aprile 2023 della modalita operativa scrivania atti

2. PLUS: ArpprovazIONE DELL’ATTO DI PROGRAMMAZIONE SOCIO ASSISTENZIALE 2023-2025 E CONSEGUENTE MIGLIORAMENTO DEL
MONITORAGGIO

Indicatore: programmazione di almeno 2 incontri in itinere (cadenza semestrale) con i Comuni dell’Unione
del Marghine per il monitoraggio e la valutazione degli interventi previsti dall’Atto di programmazione.

3. RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO SUCCESSIVO DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI

Indicatore: Attuazione del controllo successivo con cadenza semestrale e costituzione unita di controllo
entro il 30 Aprile 2023

4. ASSICURARE LA TRASPARENZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA E CURA DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE:

Indicatore: ripopolamento delle sottosezioni oggetto di verifica degli obblighi di pubblicazione e validazione
OlV. Miglioramento della valutazione delle attestazioni di almeno il 20%

PERFORANCE INDIVIDUALE - AREA FINANZIARIA

1. GARANTIRE UN EFFICACE IMPIEGO DELLE RISORSE NEL RISPETTO DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO
Indicatore: miglioramento del X% dell’efficienza gestionale delle risorse assegnate
2. ArprovAZIONE DEL Bitancio enTRo 1L 31-12-2023

Indicatore: Predisposizione dello schema di bilancio da sottoporre alla Giunta almeno entro il 15 Dicembre
2023

PERFORMANCE INDIVIDUALE - AREA TECNICA

1. AwIO DELLE ATTIVITa DEI PROGETTI DI SVILUPPO TERRITORIALE IN CONDIVISIONE CON GLI STAKEHOLDERS DEL TERRITORIO

Indicatore: programmazione, in termini di coerenza, delle fasi operative degli interventi relativi all’anno
2023. Fase di programmazione da conseguirsi entro il 30 Aprile 2023

2. GARANTIRE IL CONTROLLO EFFETTIVO DA PARTE DELLA STAZIONE APPALTANTE SULL’ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI

Indicatore: Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali attraverso le quali garantire
il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

PERFORMANCE INDIVIDUALE - AREA CUC

1. ReceriMeNTO DELLE INDICAZIONI DEL Nuovo Copice bel CONTRATTI PUBBLICI

Indicatore: incremento di almeno il 10% della centralizzazione delle procedure di gara rispetto al triennio
precedente.

SEGRETARIO DELL’UNIONE DEI COMUNI DEL MARGHINE

1. ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL Pi1aNO DELLA PReVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA AsSORBITO DAL PIAO

Indicatore: monitoraggio semestrale delle misure di prevenzione della corruzione



2. MIGLIORAMENTO DELLA FUNZIONE ASSOCIATA “FORMAZIONE” CON PROGRAMMAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE TRASVERSALI E DI INTERESSE Al

Comuni DEL MARGHINE

Indicatore: organizzazione di almeno n.2 corsi di formazione, oltre quello sull’Anticorruzione ed etica
pubblica, relativi alla progettazione, monitoraggio e rendicontazione PNRR e al risparmio energetico e

adozione comportamenti green.



