VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 17/07/2019 , esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto: “Programmazione fabbisogno del personale triennio 2019-2021", in cui é stata
prevista I'assunzione di personale di cui al concorso in oggetto;

VISTA la determinazione R.G. n. 68 del 21/05/2019 del Responsabile Finanziario con la quale é stato
indetto un bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n.1 posto di Istruttore Direttivo di Polizia Locale con funzioni di comandante cat. D,
del CCNL comparto funzioni enti locali;

CONSIDERATO che:

- si é provveduto alla pubblicazione di un estratto del bando di concorso sulla G.U. n.19 della
Repubblica Italiana, IV serie speciale Concorsi ed Esami,;

- il bando di concorso & stato regolarmente pubblicato nell’albo pretorio online e sul sito istituzionale
dell’Ente, come previsto nella determinazione n. 68 del 21/05/2019 ed in conformita al regolamento
adottato dall’'ente;

- con determinazione R.G. n. 135 del 24/07/2019 si & provveduto allammissione dei candidati;

VISTO il Vigente Regolamento sul’'Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 22 del 16/04/2019 ss.mm.ii;

- VISTO in particolare 'art. 50 del vigente regolamento, relativo alla costituzione della Commissione
Giudicatrice che recita : La Commissione esaminatrice dei concorsi pubblici, € nominata dal
Responsabile del Personale, su proposta del Responsabile del Servizio dell'unita organizzativa

interessata alla copertura del posto messo a concorso che assume la presidenza.

- Assiste la Commissione esaminatrice un Segretario, nominato dal Responsabile del Personale, su
proposta del Responsabile del Servizio dell’unita organizzativa interessata alla copertura del posto
messo a concorso che assume la presidenza.

RITENUTO di dover provvedere alla costituzione della Commissione giudicatrice della procedura
concorsuale indetta;

DATO ATTO che a norma dellart.57, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, “le pubbliche

amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I’ accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,

riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei pOSti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui allart. 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all’
arrotondamento all’ unita superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all’ unita inferiore qualora la cifra
decimale sia inferiore a 0,5;... Omissis;

a norma del predetto art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b)
della L. 23 novembre 2012, n. 215, “'atto di nomina della commissione di concorso & inviato, entro tre giorni, alla
consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base allambito territoriale dell'amministrazione che ha
bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida
I'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni.... Omissis;

RICHIAMATI

I' articolo 35 del digs n°® 165/2001” Reclutamento del personale” che nel comma 3 lett.e ) dispone
testualmente :

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso,
scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell'organo di direzione politica dellamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali;



l'articolo . 35-bis.del digs n° 165/2001 “ Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” ,che dispone testualmente quanto segue :

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per laccesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b)...omissis

C)... OMISSIS...

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.

VISTO il Piano della prevenzione della corruzione per il periodo 2019/2021, approvato con la delibera
della G. C.n. 3 del 29/09/2019;

RAVVISATA la necessita di nominare i due commissari esperti nelle materie oggetto del concorso,
che non si trovino in condizioni di incompatibilita e di impossibilita a svolgere l'incarico di commissario,
ai sensi delle citate norme, individuandoli nelle persone

Dott. ssa Filomena Solinas | Componente esperto esterno— Comandante Polizia
Locale Comune di Bosa

Dott. Stefano Dessanai Componente esperto esterno — Comandante Polizia
Locale Comune di Terralba

ATTESO che, si & provveduto ad ottenere il nulla-osta dalla amministrazione di appartenenza, ai sensi
dell’'art. 53 del D.Lgs n. 165/2001;

RITENUTO inoltre di dover individuare il segretario verbalizzante nella persona dell’istruttore
amministrativo Cat. C, Tocca Salvatore in servizio presso I’ Ente;

VISTO il D.P.C.M. del 23/03/1995 ed in particolare gli artt. 1 comma 3 e 2 lett. ¢) relativo alla
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di
concorsi pubblici indetti dalle amministrazioni pubbliche;

DATO ATTO che occorre procedere allimpegno della somma pari ad €. €. 835,24 da corrispondere ai
componenti esterni della commissione di cui €. €. 258,23 a titolo di compenso base, € 9.04 a titolo di
compenso aggiuntivo ed €. 300.07 a titolo di rimborso spese di viaggio;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000, e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n.165/2001, come successivamente modificato ed integrato;

VISTA la legge 1990, n.241 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n.196, e il Gdpr 675/2016 in materia di protezione di dati personali;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 - Regolamento recante le norme per l'accesso agli impieghi



nelle PP.AA. e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n.445 in tema di documentazione amministrativa e ss.mm.ii.;
VISTO lart. 107 del TUEL in ordine alle funzioni dirigenziali;

VISTA la legge n. 190 del 06/11/2012;

VISTO il DLgs n. 33/2013 come aggiornato dal DLgs n. 97/2016;

ACCERTATO che nella composizione della Commissione giudicatrice viene garantita pari opportunita
tra uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui allart. 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs.
165/2001:

VISTO il bilancio di previsione finanziario 2019/2021 approvato con delibera di Consiglio Comunale n.
14 in data 26/02/2019 e successive variazioni;

DATO atto del rispetto, ai fini istruttori del presente atto, delle disposizioni di cui alla legge n. 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni e dell’'assenza di conflitto di interessi di cui all’art. 6 bis della
legge n° 241/1990, artt. 6 e 7 della DPR n° 62/2013, del codice di comportamento nonché del vigente
Piano di prevenzione della corruzione aggiornato per il triennio 2019/2021 con delibera della G.C.n°
20 del 31/01/2019;

DATO atto che viene espresso il parere favorevole sulla correttezza e sulla regolarita amministrativa ai
sensi dell’art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente regolamento con la sottoscrizione del
presente atto;

DETERMINA

Di nominare per la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la
coperturaa tempo pieno e indeterminato di un posto di Istruttore Direttivo di Polizia Locale con
funzioni di comandante cat. D i seguenti componenti:

Dott. ssa Filomena Solinas | Componente esperto esterno— Comandante Polizia
Locale Comune di Bosa

Dott. Stefano Dessanai Componente esperto esterno — Comandante Polizia
Locale Comune di Terralba

Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2
al d.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme a favore dei componenti esterni della Commissione:

-, Dott. ssa Filomena Solinas componente esperto esterno della commissione giudicatrice del
concorso in oggetto, la somma di €. 258,23, oltre €.9.04, (compenso aggiuntivo art.2) lett. c) D.P.C.M.



23/03/1995, oltre €. 68.20 per rimborso spese di viaggio presunte, che sara liquidato in proporzione
allaccesso alle sedute della commissione, per un totale di €., (calcolato ai sensi del D.P.C.M.
23/03/1995);

Dott. Stefano Dessanai componente esperto esterno della commissione giudicatrice del concorso in
oggetto, la somma di €. 258,23, oltre €.9.04, (compenso aggiuntivo art.2) lett. ¢) D.P.C.M. 23/03/1995,
oltre €. 232.50 per rimborso spese di viaggio presunte, che sara liquidato in proporzione all’accesso
alle sedute della commissione, per un totale di €., 835,24 (calcolato ai sensi del D.P.C.M. 23/03/1995);

Di imputare la presunta spesa complessiva di €. 835,24 sul cap. 1110/0 "Spese per concorsi —
compensi alla commissione” del bilancio di previsione finanziario 2019/2021.

Di dare atto

- che nella composizione della Commissione giudicatrice viene garantita pari opportunita
tra uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui allart. 57, comma 1, lettera a) del
D.Lgs. 165/2001;

- che si provvedera all'invio del presente atto alla consigliera o al consigliere di parita
nazionale ovvero regionale,ai sensi dell’art.57, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001;

- che il presente provvedimento € rilevante ai fini dellamministrazione trasparente di cui al
d.Lgs. n. 33/2013;

Di disporre la pubblicazione del presente atto nell’albo pretorio on line , nel sito istituzionale del’Ente ,
nel link “amministrazione trasparente” ai sensi del d.Igs. n° 33/2013.



