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Servizio Amministrativo
DETERMINAZIONE n. 143 del 21-12-2023
n. area AM 29
Oggetto: |Selezione pubblica per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro

subordinato a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato, per anni uno,
eventualmente prorogabile per  ulteriori anni due, di n.1 Istruttore
Amministrativo/contabile, cat.C, P.E. C1, da assegnare all'ufficio di piano del PLUS .
Nomina Commissione Esaminatrice

ClIG:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto del Presidente dell’Unione di Comuni Marghine n. 6 del 03.04.2023, con il quale il
sottoscritto e stato nominato Responsabile del Settore Amministrativo;

RICHIAMATE:

La Deliberazione della Giunta dell’'Unione di Comuni del Marghine n. 15 del 14.06.2022, avente ad
oggetto “Approvazione del Documento Unico di Programmazione periodo 2022-2024” con la quale
e stato approvato il Documento Unico di Programmazione ai sensi dell’art. 170 del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii.;

La Deliberazione di Assemblea n. 03 del 12.07.2022, di approvazione del bilancio di previsione
finanziario, triennio 2022 — 2024;

La Deliberazione della Giunta dell’Unione dei Comuni del Marghine n. 7 del 29.04.2022, avente ad
oggetto “Approvazione del piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, relativo al
triennio 2022 — 2024"” con la quale e stato approvato il Piano della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza aggiornato al triennio 2022-2024;

La Deliberazione della Giunta dell’Unione di Comuni Marghine n. 41 del 27.12.2022, avente per
oggetto “PIAO 2022/2024 — APPROVAZIONE”;

La Deliberazione della Giunta dell’Unione dei Comuni del Marghine n. 1 del 17.01.2023, avente ad
oggetto “PIAO 2022/2024 — Delibera della Giunta n. 41 del 27/12/2022 — integrazione”.



DATO ATTO:

e che con la suddetta Deliberazione si & provveduto, nel rispetto del D.L. n. 80 del 09.06.2021,
convertito in Legge n. 113/2021, ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2022/2024, documento unico di programmazione e governance, che dal 30.06.2022 assorbe
numerosi atti di programmazione che finora le Amministrazioni Pubbliche erano tenute a
predisporre annualmente: performance, fabbisogni del personale, parita di genere, lavoro agile,
anticorruzione;

e che in particolare, ai sensi dell’art. 6, comma 5 del richiamato D.L. n. 80/2021, & stato incluso nel
PIAO 2022/2024, il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024, gia approvato e
modificato con proprie Deliberazioni n. 9 del 19.05.2022 e n. 19 del 12.07.2022, apportando
ulteriori modifiche alla programmazione del fabbisogno del personale 2022/2024 - Annualita 2023 -
nei limiti consentiti di spesa e dalla capacita assunzionale dell’Ente, al fine di assicurare all’Ente Ia
dotazione di personale necessaria a garantire il normale funzionamento degli Uffici.

DATO ATTO che nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022—-2024, & prevista |'assunzione di n.
1 Istruttore Amministrativo/contabile, Cat. C, p.e. C1, a tempo pieno e determinato per anni uno,
eventualmente prorogabile per ulteriori anni due, da assegnare all’Ufficio di Piano del PLUS;

RITENUTO di dover provvedere alla costituzione della Commissione giudicatrice della procedura
concorsuale indetta;

RITENUTO pertanto opportuno costituire la commissione esaminatrice, del bando di concorso
precedentemente richiamato individuando il presidente, i componenti esperti e il segretario verbalizzante
nelle persone di:

Dott. Ing. Elio Cuscusa Presidente della Commissione — Istruttore Direttivo Tecnico,
Responsabile del Settore Tecnico e Amministrativo dell’Unione di
Comuni Marghine

Dott.ssa Ass.te Soc. Componente esperto interno — Istruttore Direttivo Assistente

Anna Morittu Sociale, Responsabile del Servizio Sociale dell’Unione di Comuni
Marghine

Dott.ssa Componente esperto interno — Istruttore Direttivo area PLUS

Antonella Deiana Marghine

Dott.ssa Segretario Verbalizzante- Istruttore Direttivo Amministrativo

Fabiola Cannas Contabile dell’'Unione di Comuni Marghine

DATO ATTO che i componenti della commissione e il segretario verbalizzante hanno dichiarato che non
sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all’art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile nei confronti dei candidati
ammessi;
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DATO ATTO che:

a norma dell’art. 57, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, “le pubbliche amministrazioni, al fine
di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso allavoro ed il trattamento sul lavoro,
riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando ilprincipio di cui all’art. 35, comma 3, lettera e); in caso di
quoziente frazionario si procede all’ arrotondamento all’ unita superiore qualora la cifra decimale
sia pari o superiore a 0,5 e all’ unita inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;... Omissis;

a norma del predetto art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dall’art. 5, co. 1, lett. B)
della L. 23 novembre 2012, n. 215, “V'atto di nomina della commissione di concorso é inviato, entro
tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all’ambito
territoriale dell’amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle
disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida 'amministrazione a rimuoverla entro il
termine massimo di trenta giorni.... Omissis;

RICHIAMATI:

I'articolo 35 del d.lgs. n. 165/2001 “Reclutamento del personale” che nel comma 3 lett. e) dispone
testualmente:

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti edestranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacalio dalle associazioni professionali;

o

I'articolo 35 bis del d.lgs. n° 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”, che dispone testualmente quanto

segue:

“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’'accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano laformazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.”.

VISTO lo Statuto vigente dell’Unione di Comuni Marghine;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, come successivamente modificato e integrato;

VISTA la Legge n.241/1990 e ss.mm.ii.;
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VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, e il GDPR 675/2016 in materia di protezione di dati personali;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 - Regolamento recante le norme per I'accesso agli impieghi nelle
PP.AA. e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

VISTO I'art. 10 del D.L. n. 44 del 01.04.2021;

VISTO il D.L. n. 36/2022;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in tema di documentazione amministrativa e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 107 del TUEL in ordine alle funzioni dirigenziali;

VISTA la legge n. 190 del 06/11/2012;
VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs. n. 97/2016;

DATO ATTO che viene espresso il parere favorevole sulla correttezza e sulla regolarita amministrativa ai
sensi dell’art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente regolamento con la sottoscrizione del presente
atto;

DATO ATTO del rispetto degli artt. 6 bis della legge n° 241/1990, del codice di comportamento di cui al DPR
n. 62/2013 e dell’ente e del vigente piano di prevenzione della corruzione e dell’assenza di cause di
incompatibilita e conflitto di interessi da parte del sottoscritto dirigente;

Tutto cio premesso e considerato,

DETERMINA
DI DARE ATTO che la premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI NOMINARE la commissione giudicatrice come meglio rappresentata in premessa, per la selezione
pubblica per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
determinato per anni uno, eventualmente prorogabile per ulteriori anni due, di n. 1 Istruttore
Amministratvo/Contabile, Cat. C, p.e. C1, da assegnare all’Ufficio di Piano del PLUS le seguenti persone;

Dott. Ing. Elio Cuscusa Presidente della Commissione — Istruttore Direttivo Tecnico,
Responsabile del Settore Tecnico e Amministrativo dell’Unione di
Comuni Marghine

Dott.ssa Ass.te Soc. Componente esperto interno — Istruttore Direttivo Assistente
Anna Morittu Sociale, Responsabile del Servizio Sociale dell’Unione di Comuni
Marghine
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Dott.ssa Componente esperto interno — Istruttore Direttivo area PLUS
Antonella Deiana Marghine

Dott.ssa Segretario Verbalizzante- Istruttore Direttivo Amministrativo
Fabiola Cannas Contabile dell’Unione di Comuni Marghine
DI DARE ATTO:

- che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest'ultimo ai sensi del novellato art. 147 del TUEL,;

- del rispetto, ai fini istruttori del presente atto, delle disposizioni di cui alla Legge n. 241/1990 e
ss.mm.ii, dell’assenza di conflitto di interessi di cui all’art. 6-bis delle Legge n. 241/1990 e artt. n. 6 e
n. 7 del D.P.R. n. 62/2013, del Codice di Comportamento, nonché del vigente Piano di Previsione della
Corruzione e Trasparenza, annualita 2022-2024;

- che la presente Determinazione verra inviata per la pubblicazione all'Albo Pretorio online dell’Ente, ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

DI DARE ATTO:

- che nella composizione della Commissione giudicatrice viene garantita pari opportunita tra uomini e
donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 165/2001;

- che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D.Lgs. n.
33/2013;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, ilcui parere favorevole € reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’albo pretorio on line ed a cura del servizio personale,
nel sito istituzionale dell’Ente, nel link “Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

DI TRASMETTERE il presente atto al servizio personale per opportuna conoscenza e per la trasmissione ai
componenti della Commissione, alla Consigliera per le pari opportunita nonché gli adempimenti inerenti
alla pubblicazione di cui al D.lgs. n. 33/2013.

Il Responsabile del Servizio
F.to Elio Cuscusa
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa favorevole, ai sensi dell’articolo 147 bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo
267/2000, sul presente atto.

Data 21-12-2023 Il Responsabile del Servizio
F.to Elio Cuscusa

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 21-12-2023 al 05-01-2024
Macomer, i 21-12-2023

Il Responsabile del Servizio
F.to Elio Cuscusa
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