Al Comune di Cavaria con Premezzo

Settore Finanziario e Gestione del
Personale

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per una progressione verticale ordinaria (art. 13
del CCNL 2302.2026 del Comparto Funzioni Locali e art. 52 del d. 1gs. 165/2001) per la copertura di un
posto Area dei Funzionari da destinare al Settore Finanziario e Gestione del Personale — Ufficio
Personale

Oggetto:

1l sottoscritto , nato a (), il / /e

residente in (_), alla Via/Piazza , n

indirizzo mail @

indirizzo pec @

rivestente il profilo professionale di Area / ex
Cat.

chiede

di partecipare alla procedura valutativa per la progressione verticale ordinaria, in applicazione dell’art
13 del CCNL Funzioni locali 2022-2024, di n°® 1 Istruttori, dall’Area degli Istruttori all’Area dei
Funzionari da destinare all’Ufficio Personale.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, di cui al Dpr n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni

previste dagli artt. 75 e 76 della predetta normativa, sotto la propria responsabilita

dichiara

v diessere dipendente in servizio del Comune di Cavaria con Premezzo a tempo indeterminato;

v' di avere alla data di scadenza della domanda di partecipazione un diploma di Laurea
(triennale o magistrale) e di essere inquadrato nell’area degli Istruttori da almeno 3 anni;

v'di aver ottenuto una valutazione positiva della performance nelle ultime tre valutazioni
disponibili alla data di presentazione della presente domanda di selezione, agli atti del Comune;

v' di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la
scadenza del termine per la presentazione della domanda per la presente selezione;

v dinon avere procedimenti penali pendenti o conclusi alla data di presentazione della presente

domanda di selezione (in caso positivo specificare quali).

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi agli elementi di valutazione previsti per la procedura, sotto la
propria responsabilita
dichiara -

di essere dipendente di categoria C, ora Area degli Istruttori, dal / /




e di aver avuto il conferimento di mansioni superiori ex art. 52, commi 2, 3 e 4 del TUPI ed art. 8
del CCNL del 14/09/2000 o Incarichi di RUP o Incarichi di specifiche responsabilita

e si no
/
dal / / al /
dal___ / / al / /
dal__ / / al / /
dal___ / / al / /

e di essere in possesso del seguente titolo di studio (che si allega, qualora non gia depositato

presso 1'Ufficio Risorse Umane) :

e TITOLI PROFESSIONALI E DI STUDIO ULTERIORI RISPETTO ALL’AREA DI ACCESSO

(indicare di seguito ed allegare):

e COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE:
a) Indicare ....
b) Indicare ....

¢) Indicare...

e Di aver seguito i seguenti corsi di formazione professionale pertinenti con il profilo da ricoprire:

di cui si allegano i certificati di partecipazione, qualora non gia depositati presso 1"Ufficio Risorse

Umane.



Dichiara infine

e di accettare con la sottoscrizione della presente domanda tutte le condizioni previste
dall’Avviso e dal Regolamento comunale per le progressioni verticali
e Di essere a conoscenza del fatto che:
v'1idati forniti ai fini della partecipazione alla presente procedura comparativa saranno
utilizzati per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, e di esprimere, con la

sottoscrizione della presente domanda, il consenso al trattamento dei dati personali.

v in caso di dichiarazione mendace o di falsita incorre nelle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
Si allega:

1. Copia documento di identita o di riconoscimento in corso di validita

n° titoli di studio

o

n certificati di partecipazione a corsi di formazione professionale

2.
3.
4
5.
6
7
8
9

Cavaria con Premezzo, Ii

In fede




