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ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2022
Ex art. 8§, comma 1 e art. 7, comma 4, lett. a) del Ccnl 21/05/2018
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI)
TRIENNIO 2019 - 2021

In data @;/ 42 RAOQ presso la residenza municipale del Comune di Celleno, ha avuto luogo
I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Elena Piccoli Segretario Comunale - Presidente;

Gabriele Cempanari Responsabile dell’ Area Affari Generali — membro
Pierluigi Diretti Responsabile dell’ Area Finanziaria - membro

- la delegazione sindacale:
Renato Trape - CISL
Stefania Pietroforte - CGIL

Cesare Falcinelli - RSU
Premesso che:

= In data 14/05/2019 ¢ stato sottoscritto il CCI per il triennio 2019-2021;

* A norma dell’art. 8, comma 7, del Cenl 21/05/2018, i contrattivi integrativi hanno durata
triennale e conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi
integrativi,

» E stato definitivamente stipulato il Cenl 2019/2021, che all’articolo 80, comma 4, dispone che la
decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate & fissata dall’anno 2023;

» Le Parti provvederanno, non appena possibile e previa quantificazione del fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2023 da parte dell’Amministrazione comunale, all’apertura delle trattative
per la stipula del CCI 2023/2025, che sara definito alla luce delle novita introdotte dal Ccnl
201972021 su richiamato;

Considerato che :

-In data 25/10/2022 la Giunta Comunale con deliberazione n. 128 autorizzava 1’ufficio
Amministrativo alla costituzione del Fondo per le risorse decentrate anno 2022 ed approvava una
proposta di riparto del fondo e progetti;

- Con determinazione Ufficio Segreteria n. 320 del 08/11/2022 si costituiva il Fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2022 e si prendeva atto della proposta di utilizzo del fond!g\iroduttivité 2022




come approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 128 del 25.10.2022 per sottoporla alla
contrattazione con la parte sindacale;

- Che in data 16/11/2022 ¢ stata sottoscritta la pre-intesa sulla proposta di ripartizione del fondo
anno 2022. Nell’accordo le parti sindacali hanno preso atto della costituzione del fondo e hanno
condiviso la proposta di utilizzo. Relativamente alle progressioni economiche le parti hanno
concordato, di modificare I’art. 23 c. 3 del contratto normativo comunale 2019-2021 portando a
ventiquattro mesi (anziché 36 come previsto) il periodo minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento nel rispetto del parere ARAN CFL 121 e in conformita all’art 16 c. 6
CCNL funzioni locali del 21.05.2018, di effettuate le PEO nel limite del 50% degli aventi diritto per
categoria. Le parti hanno inoltre stabilito di adeguare lo stanziamento delle risorse necessarie
destinate alle PEO, che nella proposta erano pari ad € 2.450,00, decurtandole dalla performance

individuale;
- Visto il parere del Revisore dei conti del 22/11/2022 prot. 4567,

- Visto che in data 22/11/2022 la Giunta Comunale autorizzava la sottoscrizione dell’accordo
definitivo;

Tutto cid premesso

LE PARTI STABILISCONO,

al termine della riunione, di sottoscrivere 1’accordo definitivo per 1’utilizzo economico delle risorse
del fondo dell’anno 2022, ex art. 8, comma 1, e art. 7, comma 4, lett. a), del Cenl 21/05/2018, a
integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo (CCI normativo) vigente per il triennio

2019 -2021.

Le parti danno atto che eventuali economie si dovessero realizzare dalle altre voci del fondo
andranno a confluire sulla performance individuale.

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI CELLENO - ANNO 2022

FONTI! DI FINANZIAMENTO STABILI IMPORTI

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio 31.222,12
consolidato all'anno 2017.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte-salari 2001, esclusa 0,00
la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire
solo se l'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in 748,80
servizio al 31.12.2015 a valere dail'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti 86,97
dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione 2.209,51
risorse dellimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degii assegni ad
personam in godimento da parte del personale comungue cessato dal servizio I'anno
precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni

verificatesi nell'anno precedente).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, 0,00
comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pill

mﬁavorevoli in godimento).




Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I} - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e)
Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

0,00

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i} - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le
Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale,
fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui aill’art. 17, c. 2,
lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

0,00

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 dei CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione
stabile dello straordinario.

0,00

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per
gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche.

0,00

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in
L.122/2010 Per il periodo 2011/2014 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti
e dei dirigenti non puo superare quello del 2010 ed é ridotto automaticamente in proporzione
alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sotirarre (da inserire solo se l'importo
annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato)

1.709,22

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di
esternalizzazione o trasferimento di personale

0,60

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gl
enti con la dirigenza.

0,00

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti
con la dirigenza.

0,00

SOMMA RISORSE STABILI

32.558,18

FONT! DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall'attuazione dell'art. 43, L. 448/1997 (contratti di  sponsorizzazione -
convenzioni — contributi dell’'utenza gia esistenti).

0,00

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL
del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3,
comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del
1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi delf'art.
12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

0,00

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione
risorse delf'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni
ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato.

0,00

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso
spese per notificazione atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori).

0,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori
personale delle case da gioco.

0,00

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di
contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal
1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all'1,2% su base annua, del monte salari
delfanno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

0,00

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. i) Per il
raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

0,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.05.2018
c. 2 lett. ) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito
agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

0,00




FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. a) Somme 0,00
derivanti dall'attuazione deil'art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione —

convenzioni — contributi dell'utenza). '

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 0,00
21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi 10.000,00
per funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi 0,00
avvocatura interna

Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e)

Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art.

14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta 0,00
Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percentuale dell'importo

dicuiallart. 67c. 1e 2.

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 ¢. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate 0,00
nell'esercizio precedente (di parte stabile) (Si tratta dell'accantonamento delle somme di cui

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa

la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate

Art. 88 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge 0,00
(compresi compensi ISTAT di cui all'art. 70 -ter)

incentivi per potenziamento riscossione entrate - (art. 1, ¢. 1091, I. 145/2018) 911,61
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 10.911,61
RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO 32.558,18
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 10.911,61
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 43.469,79
UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI
Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. 7.411,35
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di 3.198,08
comparto.

Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢c. 1 CCNL 21.05.2018 0,00
incremento indennita personale educativo asili nido.

Art. 37 ¢c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII gualifica 0,00
funzionale non titolare di posizione organizzativa.

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI 10.609,43
UTILIZZO RISORSE IMPORTI
Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. 10.800,00
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale. 1.885,44 (%)
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita -condizioni di lavoro, disagio. Art. 70 bis

comm 1 lett. a)

Art. 88 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro - Rischio... Art. 70 bis 800,00
comm 1 lett.b)

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro. Maneggio valori Art. 70 280,00
bis comm 1 lett. ¢).

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e
maggiorazione oraria.

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c¢. 1 Compensi per specifiche 3.083,31

responsabilita categorie B, Ce D




Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato
civile e anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori
professionali, servizi protezione civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018. Indennita di funzione di cui all'art. 56-seies ed indennita
di servizio esterno di cui all'art.56-quinquies (Personale Polizia Locale)

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
(compresi compensi ISTAT di cui all'art. 70 -ter)

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.

Art. 68 ¢. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di | 2.450,00 (*)
riferimento

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna

Incentivi funzioni tecniche art 113 D.lgs 50/2016 10.000,00
Incentivi per potenziamento riscossione entrate - (art. 1, ¢. 1091, I. 145/2018) 911,61

Fondo lavoro straordinario 2.650,00
SOMMA UTILIZZO RISORSE 32.860,36
RISORSE IMPUTATE SU ALTRI INTERVENTI DI BILANCIO IMPORT/
Fondo posizioni organizzative e risultato 26.100,00

(*) A seguito dell’espletamento della procedura di selezione le risorse destinate alle progressioni economiche saranno eventualmente
adeguate con contestuale decurtazione del budget destinato ai premi collegati alla performance individuale.

PROGETTTI:
I progetti sono stati approvati con deliberazione della G.C. n. 125 del 25.10.2022 e riguardano:

Progetto “Sistemazione archivio comunale™;

Progetto “Ottimizzazione gestione area parte sud Celleno”;

Progetto “Ottimizzazione gestione area parte nord Celleno”,

Progetto “Ottimizzazione gestione area parte centrale Celleno™;

Progetto “Predisposizione atti concorso”;

Progetto “Manutenzione arredi urbani lignei”;

Progetto “Manutenzione delle caditoie di raccolta delle acque piovane™;

Progetto “Controllo Case di riposo anziani ¢ Comunita alloggio “ Villa Acquaforte”;

Progetto “Rendicontazione appalti pubblici”;

Progetto “Redazione CDU e Autorizzazione ai tagli boschivi secondo la normativa locale aggiornata”
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