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COMUNE DI CELLENO

Provincia di Viterbo

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con determinazione n. 282 del
24/10/2025 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 35.229,40
Risorse variabili 18.635,76
Residui anni precedenti (eventuale) 0,00
Totale 53.865,16
Decurtazione ai fini del rispetto del limite 1.709,22
Totale 52.155,44

Sezione | — Risorse stabili

Le risorse stabili sono cosi determinate:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 31.222,12

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 2.209,51

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) -
OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) -
SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2
LETTERAF) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER AUMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE ART. 67, COMMA 2, LETT. H)

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67
COMMA 2 LETTERA G)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L.
205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

CONSISTENZA DI PERSONALE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) - ART. 33 D.L. n. 34/2019

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 33.431,63




Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 748,80
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA o607
B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 :
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 676,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA 25600
D) '
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 (in servizio al 01.04.2023)

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 1.797,77
TOTALE RISORSE STABILI AL NETTO INCREMENTO ART. 14 D.L. 25/2025 "Decreto PA" 35.229,40
Risorse stabili ESCLUSE dal limite -Art. 14 D.L. 25/2025 "Decreto PA"

INCREMENTO Al SENSI DELL'ART. 14 DEL D.L 25/2025 "DECRETO PA" 3.000,00
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 3.000,00
TOTALE RISORSE STABILI 38.229,40

Sezione Il = Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART.
67 CO. 3LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA
INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7
DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA
3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2
LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1
LETTERA C - PROVENTI C.D.S.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART.
67 CO. 3LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI
CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016




SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI
INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA
INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 36/2023

15.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7
DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091
- IMU E TARI

2.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - RISORSE SERVIZI
AGGIUNTIVI P.L. SVOLGIMENTO ATTIVITA' IN FAVORE DI PRIVATI ART. 56 TER CCNL 2016/18
- ART. 22, COM. 3 BIS D.L. 59/2017 - LEGGE N. 96/2017

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCREMENTO PER
ENTI BENEFICIARI DI FONDI PNRR D.L. N. 13/2023, CONV. LEGGE N. 41/2023

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA
J)

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 79 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA
PARTE STABILE

3.297,38

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021

362,70

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

20.660,08

TOTALE RISORSE VARIABILI

20.660,08

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER
GLI ANNI 2011/2014)

1.709,22

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL
D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI

TOTALE DECURTAZIONI

1.709,22

TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI

57.180,26

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPUTATI SU ALTRI INTERVENTI DI BILANCIO

IMPORTI

Fondo posizioni organizzative e risultato

26.100,00

0,22% monte salari 2018 quota fondo assegnata alle PO - art. 79 comma 3 ccnl 2019/2021

213,02




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non_regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. 14.109,62
Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. 3.531,42
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita personale 0,00

educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl qualifica funzionale non titolare di posizione 0,00

organizzativa.

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI 17.641,04

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo e direttive formulate dagli
organi di direzione politica

La delegazione trattante di parte pubblica ha acquisito dal competente organo di direzione politica, le
direttive per definire gli obiettivi da perseguire ed i vincoli da rispettare nelle fasi della trattativa per il rinnovo
del CCDI. Questo ha permesso alla delegazione trattante di parte pubblica di avere una precisa linea di
comportamento, concordata preventivamente. Infatti con Delibera di Giunta Comunale n. 147 del 16.10.2025
si impartivano gli indirizzi per la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2025 e alla delegazione
trattante di parte pubblica per la C.C.D.l. 2025. Con lo stesso atto inoltre si stabiliva di incrementare la
capacita finanziaria del fondo, prevista dall’art 14 del DL 25/2025 e nei limiti disposti dal decreto stesso, per
un importo pari ad € 3.000,00 per al fine di adeguare gli importi del fondo per le posizioni organizzative.

In data 19.11.2025, in accordo alle direttive dell’organo di direzione politica, la parte pubblica e
sindacale hanno sottoscritto la preintesa stabilendo di finanziare i seguenti istituti contrattuali nei limiti delle
disponibilita del fondo:

UTILIZZO RISORSE IMPORTI

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. 3.500,00
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale. € 3.057,52
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. Art. 70 bis comm 1 lett. a) 0,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro - Rischio... Art. 70 bis comm 1 lett.b) 1.000,00
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro. Maneggio valori Art. 70 bis comm 1 lett. 400,00
c).

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. 0,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. 0,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. 0,00
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie 2.200,00
B,CeD

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, 0,00
archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione

civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018. Indennita di funzione di cui all’art. 56-seies ed indennita di servizio 0,00
esterno di cui all’art.56-quinquies (Personale Polizia Locale)

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (compresi 0,00
compensi ISTAT di cui all'art. 70 -ter)




Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. 50,00
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. 0,00
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. 3.200,00
ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna 0,00
Incentivi funzioni tecniche art 113 D.Igs 50/2016 15.000,00
Incentivi per potenziamento riscossione entrate — ( art. 1, c. 1091, |. 145/2018) 2.000,00
Fondo lavoro straordinario 2.631,70
SOMMA UTILIZZO RISORSE 33.039,22

Con accordo annuale, la somma di €. 3.500,00 & destinata alla remunerazione della retribuzione di risultato
delle posizioni organizzative.

Le risorse per I'incremento del fondo ai sensi dell'art. 14 del DL 25/2025 quantificate in € 3.000,00 sono
destinate all’aumento del fondo posizioni organizzative.

Modulo lll - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica _che gli _strumenti

della contabilita economico-

finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo

nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ed ai capitoli di spesa, precisamente il
cap. 2164 e 2170, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il

limite_di_spesa del Fondo

dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016

ANNO 2025

TOTALE DELLA COSTTUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE D DIPENDENT] 33730

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANHI 201172014 - SECONDA PARTE ART. 8 CONMA 2 BIS DL 7872010 {con

.Sggne meno)

INCREMENTO O DIMNUZIONE DEL LIWTE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI
TOTALE LORDO) )

= 1.709,22

3153048

RES 825 1

1.709,22

57.180,26

VOC| ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piil)
VOC| ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pil)
TOTALE VOCI ESCLUSE] )

2545785

25.457 85

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI IMPUTATE A BILANCIO (&)

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 79 COMMWA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno) (#)
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DIRISULTATO CON PARI DECURTAZIONE DELLE
CAPACTA' ASSUNZIONALI- ART 11 BIS DFL D.L135/2018 {con seqgno meno}

26.291,93

26.313,02
213,02

ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE, POSIZIONE E RISULTATO §
EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA

7.848,34

2,564,011

ASSEGHO AD PERSONAM DEI DIPENDENT] INCARICATI EX ART. 110 E ART. 50 DEL TUEL (#)

ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - )
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE

FONDO STRAORDINARIO (]

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA @
ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

65.670,75

60.386,82

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dl 34/2019 -

LIMITE ART. 23, CO. 2, ADEGUATO Al SENSI ART. 33, D.L. N. 3472019

DECURTAZIONE DA OPERARE

Di seguito si rappresenta il calcolo del potenziale di incremento del
25/2025 nella sua parte stabile:

65.670,75

Fondo ai sensi dell'art. 14 del DL



Calcolo incremento massimo del fondo incentivanti ai sensi del d.l. 25/2025
(Nota della RGS 175706 del 27-06-25)

Quantificazione della spesa per stipendi tabellari del 2023

Numero mensilita

MU D st Tabellare (periodo JelellEie Totale esclusa
Dipenendete Posizione economica (periodo gennaio/marzo iol 2023 'Ip/d' b aprile/dicembre o Tredicesima Totale complessivo
2023) gennaio/marzo aprile/dicembre 2023 redicesima
2023)

D.P. D3 3,00 26.553,70 9,00 23.212,35 24.047,69 2.003,97 26.051,66
SR. D3 3,00 26.553,70 9,00 23.212,35 24.047,69 2.003,97 26.051,66
V.V. D1 partime 66,67% 2,00 23.212,35 6,00 23.212,35 15.475,67 1.289,64 16.765,31
C.G. D1 3,00 23.212,35 9,00 23.212,35 23.212,35 1.934,36 25.146,71
ZV. C1 partime 66,67% 2,76 21.392,87 21.392,87 4.920,36 410,03 5.330,39

cessazione 26.03.2023
P.E. C1 partime 66,67% 21.392,87 6,38 21.392,87 11.373,88 947,82 12.321,70

assunzione 20.06.2023
F.C. B4 3,00 20.364,41 9,00 19.034,51 19.366,99 1.613,92 20.980,90
P.D. A4 3,00 18.968,58 9,00 18.283,31 18.454,63 1.537,89 19.992,51
B.C. A3 3,00 18.653,28 9,00 18.283,31 18.375,80 1.531,32 19.907,12

172.547,97




Quantificazione valore della componente stabile del Fondo dell’anno 2025 al netto delle decurtazioni per il rispetto del limite articolo 23 D.Lgs. 75/2017
Risorse stabili (anno in corso) (1) 35.229,40 €
Fondo EQ anno (anno in corso) 26.100,00 €
Eventuali decurtazioni per il rispetto del limite finanziario di cui all’articolo 23, c.2, del D.Lgs. 75/2017
Somma risorse stabili/fondo EQ 61.329,40 €
Quantificazione valore massimo della componente stabile del fondo maggiorata della
remunerazione degli incarichi di Elevata Qualificazione
Incremento potenziale massimo 21.493,63 €

L’incremento disposto pari ad € 3.000,00 va in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

Celleno, 26 novembre 2025
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IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA Dott. Pierluigi Diretti

Firmato digitalmente da:

Diretti Pierluigi

Firmato il 26/11/2025 12:46

Seriale Certificato: 5032285

Valido dal 31/10/2025 al 31/10/2028

_ InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



		2025-11-26T11:46:07+0000
	Diretti Pierluigi


		2025-11-26T12:15:05+0000
	Piccoli Elena




