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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) – PARTE ECONOMICA 

 
ANNO 2024 

 

Il Fondo risorse decentrate è stato determinato in via previsionale in complessivi € 23.773,05, di 
cui € 14.181,54 indisponibili in quanto l’utilizzo è vincolato per: 

€ 10.774,14 per progressioni economiche orizzontali attribuite al personale dipendente 

€ 3.407,40 per indennità di comparto (quota a carico del fondo) 

 

Pertanto, per l’anno 2024, le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa, 
quantificate in € 9.591,51 tra le diverse modalità di utilizzo prevista dall’art. 80 comma 2 del 
CCNL 16/11/2022, nel rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del fondo 
previsto dall’art. 80 comma 3, del CCNL 16/11/2022, sono ripartite come di seguito specificato: 

Strumenti di premialità Importo in Euro 

a) premi correlati alla performance 
organizzativa/individuale e differenziazione del premio 
individuale di cui agli artt. 80 e 81 CCNL 16.11.2022 

€ 3.831,96 

b) indennità condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis 
CCNL 21.05.2018 

          RISCHIO € 700,00 

         MAN.VAL. € 300,00 

c) indennità per specifiche responsabilità, secondo le 
discipline di cui all’art 84 (Indennità per specifiche 
responsabilità) CCNL 16.11.2022 

       € 3.000,00  

 

d) indennità di servizio esterno di cui all’art. 100 CCNL 
16.11.2022 (PL) 

€ 500,00 

e) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti 
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, 
comma 3 lett. c) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i 
compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL 21.05.2018 

€ 1.159,55 (IMU) 
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f) maggiorazione oraria € 100,00 

Totale € 9.591,51 

 


