
Contrattazione integrativa 
 

 Anno 2016 Anno 2021 Anno 2022* Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 
Parte stabile 19.266,04 20.319,74 20.319,74 22.115,02 22.396,24 24.396,24 
Parte variabile 0,00 1.384,62 1.760,19 2.164,46 1.376,81 2.521,88 
Totale 19.266,04 21.704,36 22.079,93 24.279,48 

Di cui € 19.266,04 
soggette al limite 
e € 5.013,44 non 
soggette al limite 

23.773,05 
Di cui € 19.266,04 
soggette al limite 
e € 4.507,01 non 
soggette al limite 

26.918,12 
Di cui € 19.266,04 
soggette al limite 
e € 7.652,08 non 
soggette al limite 

 
*in data 16.11.2022 è stato sottoscritto il nuovo CCNL del personale comparto Funzioni Locali 2019-2021.  
 
 
Sistema di valutazione – Raccordo tra valutazione finale ottenuta e valore del relativo compenso 
 
Dal 2015 sono stati approvati i sistemi di valutazione della Performance con deliberazione di G.C. n. 46 del 19.05.2015, successivamente aggiornati con gli atti di 
GC n. 49 del 20.06.2023, n. 50 del 20.06.2022 e n. 12 del 20.02.2024.  
Di seguito la nuova tabella di raccordo tra valutazione e compensi.  
 

Valutazione ottenuta % compenso 
riconosciuto 

dipendenti posizioni organizzative 
(indennità di risultato)  

 Anno 2025 
Superiore a 90 100% 2 2 

Superiore a 80 e fino a 90 90% 3  
Superiore a 70 e fino a 80 80% 1  
Superiore a 60 e fino a 70 65%   

Pari o superiore a 50 e fino a 60 50%   
Inferiore a 50 Nessun 

compenso 
  



Importi premi erogati 
 
 

 Anno 2025 
 Fondo risorse decentrate (produttività, premio individuale, compensi, 

maggiorazione oraria, compensi variabili quali incentivi IMU-TARI) 
 Servizio Amministrativo - Contabile Servizio Tecnico 
Personale n. 3 n. 3 
Importi erogati € 6.213,99 € 2.320,24 
Differenziale stipendiale  € 750,00 
Incentivo IMU + compenso PNRR € 1.688,18  
Straordinario € 262,26 € 788,86 
 Posizioni organizzative (indennità di risultato) 
 Servizio Amministrativo - Contabile Servizio Tecnico 
Responsabili 1 1 
Indennità erogata 
(compreso 0,22% MS 2018) 

€ 3.951,81 * € 1.367,65** 

Incentivo IMU € 616,44   
   

* € 658,63 rimborsati dal Comune di Pescarolo ed Uniti con il quale è stato sottoscritto l’accordo per lo scavalco condiviso del Responsabile 
del Servizio Amministrativo – Contabile (utilizzo per 6 ore settimanali presso il Comune di Pescarolo ed Uniti).  
** € 1.367,65 rimborsato al Comune di Pescarolo ed Uniti con il quale è stata sottoscritta convenzione per il Servizio Tecnico (utilizzo per 18 ore 
settimanali presso il Comune di Pieve San Giacomo) 
 


