
 

Comune di Cavaria con Premezzo 

 

PROVINCIA DI  VARESE 
_____________ 

N.GEN. 815 
DETERMINAZIONE 

SERVIZIO POLIZIA LOCALE 
N. 41 DEL 11/08/2026 

 
OGGETTO: INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA, AISENSI 
DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI AGENTE D IPOLIZIA 
LOCALE–AREA DEGLI ISTRUTTORI DA ASSEGNARE ALL'AREA VIGILANZA 
URBANA E CONTESTUALE APPROVAZIONE DELL'AVVISO 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE DI POLIZIA LOCALE 
 
L’anno 2026 il giorno undici del mese agosto, nella sede municipale, previa l’osservanza di tutte le 
formalità prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del SERVIZIO POLIZIA LOCALE nella 
persona di Dott. Massimo Gianotti, nell’esercizio delle proprie funzioni adotta il presente 
provvedimento: 
Visto l’art. 20 del Regolamento di Organizzazione e Gestione del Personale, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 24.07.1999 e s.m.i., con il quale sono individuate le 
attribuzioni dei Responsabili dei servizi. 
Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 23.12.2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente per oggetto “Esame ed approvazione del Bilancio di previsione per il triennio 2026-
2027-2028 e dei relativi allegati”. 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.4 del 13.01.2026, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente per oggetto “Approvazione piano esecutivo di gestione 2026-2028 – parte contabile”. 
Visto il Decreto sindacale di nomina n.19 del 31.12.2025 avente per oggetto “nomina del dipendente a 
tempo pieno e indeterminato Vicecommissario Dott. Gianotti Massimo Responsabile del Settore di Polizia 
Locale dal 01.01.2026 al 31.12.2026.  
 

CONSIDERATO CHE: 
 
- con delibera di giunta n. 29 del 10/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il 
programma triennale di fabbisogno del personale, per gli anni 2026 /2027/2028, comprensiva della 
dotazione organica dell’ente; 
- nel suddetto programma figura anche la copertura di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza cat. ex 
C; 
- ai sensi dell'art. 6, comma 1, del D.P.R. 487/1994, la rappresentatività di genere per la qualifica 
messa a concorso al 31.12.2025 è 43 % maschile e 57 % femminile, pertanto non si presenta la 
condizione per la quale l’ente è tenuto ad applicare la preferenza al genere meno rappresentato, ai 
sensi dell'art. 5, comma 4, lettera 0. 



- l’ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posti dai commi 557 
e seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto è previsto nel corso dell’anno; 
- l’ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di credito 
da certificare; 
- l’ente ha adottato il PIAO per il triennio 2026/2028, comprensivo del piano delle azioni positive; 
- l’ente ha adottato il bilancio in data 23/12/2025 con delibera di Consiglio n. 42, il conto consuntivo 
in data 21/04/2024 con delibera di Consiglio n. 5, il conto consolidato in data 26/09/2025 con 
delibera di Consiglio n. 23 ed ha trasmesso alla BDAP le relative comunicazioni in data 23/04/2026; 
- l’ente ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica in data 24/03/2026 la propria 
programmazione del fabbisogno; 
- l’ente non è titolare di alcuna graduatoria in corso di validità relativa al profilo di cui in oggetto; 
 

VISTO 
 
l’art. 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo2001, n.165, ai sensi del quale le 
Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti mediante passaggio diretto di dipendenti 
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, 
previa pubblicazione di apposito avviso sul Portale unico del reclutamento inPA per almeno trenta 
giorni; 
 

CONSIDERATO 
 
che la mobilità volontaria realizza una cessione del contratto di lavoro e consente di acquisire 
personale già professionalmente formato, nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità, 
trasparenza e pari opportunità; 
 

RITENUTO 
 
di indire la procedura e di approvare l’allegato avviso, stabilendo che la selezione avvenga 
mediante valutazione del curriculum e colloquio, secondo criteri predeterminati, senza che la 
procedura dia luogo a graduatoria concorsuale né determini in capo ai partecipanti un diritto al 
trasferimento; 
 

PRECISATO 
 
che il perfezionamento della mobilità sarà subordinato alla verifica dei requisiti, all’assenso 
dell’amministrazione di appartenenza nei casi in cui sia richiesto dall’art.30 del decreto legislativo 
n. 165/2001, alla concordata decorrenza del trasferimento e alla permanenza dei presupposti 
finanziari e organizzativi; 
 

RICHIAMATI 
 
la legge 7 marzo1986, n.65, la legge regionale Lombardia 1°aprile 2015, n.6, il decreto legislativo 
n.165/2001, il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, il vigente 
CCNL del comparto Funzioni locali e i regolamenti comunali; 
 

INDIVIDUATO 
 



quale responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il 
sottoscritto responsabile del servizio di Polizia Locale; 
 

DETERMINA 
 
1. di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento; 
 
2. di indire una procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art.30 del decreto legislativo 
n.165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto di Agente di Polizia 
Locale, Area degli Istruttori del vigente CCNL Funzioni locali, da assegnare all’Area Vigilanza 
urbana; 
 
3. di approvare l’avviso pubblico allegato A al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale; 
 
4. di stabilire che la domanda sia presentata esclusivamente tramite il Portale inPA entro il termine 
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso; 
 
5. di stabilire che la selezione sia effettuata mediante valutazione del curriculum e colloquio 
tecnico-motivazionale, secondo i criteri indicati nell’avviso; 
 
6. di rinviare a successivo provvedimento la nomina della Commissione, nel rispetto delle 
disposizioni in materia di competenza, incompatibilità, conflitto di interessi e parità di genere; 
 
7. di disporre la pubblicazione dell’avviso sul Portale in PA, all’albo pretorio online e nella sezione 
“Amministrazione trasparente – Bandi di concorso” del sito istituzionale; 
 
8. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa nella fase di 
indizione e che gli oneri derivanti dal trasferimento saranno imputati ai pertinenti capitoli del 
bilancio 2026-2028; 
 
9. di riservare all’Amministrazione la facoltà motivata di prorogare, sospendere, modificare, 
revocare o non concludere la procedura, anche in presenza di candidati idonei, senza che sorgano 
diritti o pretese; 
 
10. di attestare la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis, 
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 e l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990 
 

Il Responsabile del Servizio Polizia Locale 
Firmato digitalmente 

Dott. Massimo Gianotti 
 
Visto di regolarità amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.lgs N. 267/2000. 

 
Il Responsabile del Servizio Polizia Locale 

Firmato digitalmente 



Dott. Massimo Gianotti


