[image: image2.png]


Comune di TORRI in Sabina

Provincia di Rieti

Piazza Roma, n. 6 – CAP 02049

tel. 0765/62004 – fax 0765/62012

e-mail : areatecnica@comune.torriinsabina.ri.it   - PEC : info@pec.comune.torriinsabina.ri.it
_________________________________________________________________________________
OGGETTO : 
RELAZIONE PROGETTI OBIETTIVI FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DEI

 

SERVIZI COMUNALI  * Fondo di produttività  ANNO 2024. 
IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMM.-CONTABILE
- vista la deliberazione di G.M. n. 02 del 17.01.2024 recante “approvazione piano degli obiettivi provvisoria anno 2024 – assegnazione obiettivi alle posizioni organizzative ed al segretario comunale”;

- vista la deliberazione di G.M. n. 62 del 20.12.2023 recante “approvazione Bilancio PEG 2024 assegnazione delle risorse disponibili”;

- che nella determinazione e ripartizione del fondo di produttività per l’anno 2024 una parte delle risorse variabili devono essere utilizzate per la realizzazione dei progetti obiettivi finalizzati al miglioramento dei servizi comunali e per garantire adeguati livelli di fruizione del patrimonio comunale mediante interventi determinati in ordine alla natura delle prestazioni lavorative da effettuare in ordine alla quantificazione degli oneri e costi da sostenere; 

- visto l’art. 17 del CCNL 2004 il quale prevede che la attribuzione dei compensi di cui all’art. 17 comma 2 è strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttività e di miglioramento quali – quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa; 

- atteso che si rende necessario redigere i progetti di produttività per l’anno 2024;
- che il personale comunale coinvolto nei progetti di produttività di competenza di questa area, risulta dal sottostante prospetto : 

	I.C
	Cat. B – 

30 ore/settimana
	

	L.R
	Cat. B –

20 ore/settimana
	

	
	
	


- che in base alle competenze specifiche di ciascuna delle suindicate unità di personale, i progetti vengono scissi come segue, in base ai diversi settori di intervento : 

SCHEDA PROGETTO n. 1
	DENOMINAZIONE PROGETTO
	Supporto controllo PEG per predisposizione bilancio 25/27; Supporto gestione Gestione accertamenti tributi; collaborazione alla attività di gestione piattaforme digitalizzazione; supporto rendicontazioni piattaforme obbligatorie SOSE;avvio servizio digitalizzazione servizi cimiteriali 

	DESCRIZIONE PROGETTO e RISULTATI ATTESI
	Il progetto consiste nel garantire un servizio migliore alla cittadinanza che al regolare funzionamento delle attività dell’ente.  

	MODALITA’ DI ATTUAZIONE
	Le unità di personale impiegate nel progetto sono state individuate in base alle attitudini di ciascuno ed al possesso dei titoli abilitativi.

	TEMPI DI ATTUAZIONE
	31.12.2024

	RISORSE UMANE
	n. 2 unità lavorative (Sig.ra L.R e Sig.ra I.C) 

	RISORSE FINANZIARIE
	1550,00 DA RIPARTIRE TRA LE VARIE AREE
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Torri in Sabina, li 18 Dicembre 2024
IL RESPONSABILE DELL’AREA
Dott. Simone MARCHEGIANI [image: image1.png]



