COMUNE di CELLENO

Provincia di Viterbo

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N.S§

Oggetto: DECRETO DI NOMINA RESPONSABILE P.O. SETTORE TECNICO ARCH.
GROSSI TIZIANO

VISTO Part. 50, comma 10, del T.U.E.L. (d.Igs. n. 267/2000), nel quale si dispone che il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono
gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

VISTO, inoltre, Particolo 109, comma 2, del TU.E.L,;
VISTO il D.L. n. 95/2012 convertito in L. n. 135/2012;

DATO ATTO che questo Comune & privo di personale con qualifica dirigenziale e pertanto i dipendenti
di categoria D, incaricati dal Sindaco, con provvedimento formale, delle funzioni di Responsabili dei
Settori organizzativi, e quindi dell’implicita esclusivita delle funzioni anche a rilevanza esterna ai sensi
dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, assolvono ai compiti e alle funzioni di cui all’art. 13 del nuovo
C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 21.05.2018;

VISTA la deliberazione di G. C. n. 66 del 14.05.2019 con la quale & stato approvato il nuovo
regolamento sulla disciplina delle Posizioni Organizzative ai sensi delle disposizioni del nuovo CCNL

del 21.05.2018;

CHE il suddetto regolamento ¢ stato trasmesso al Nucleo interno di Valutazione per la graduazione delle
Posizioni Organizzative istituite in questo ente;

VISTO il verbale delle pesature delle posizione organizzative rimesso dal nucleo di valutazione in data
14/04/2022 ed acquisito al protocollo dell’Ente al n. 1518 in data 15/04/2022;

VISTA la delibera G.M. n. 50 del 20/04/2022 con il quale si ¢ preso atto dei risultati relativi alla
classificazione del peso delle posizioni organizzative e si approvava la graduazione delle P.O. ai sensi
dell’art. 14 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, proposte dal Nucleo di valutazione secondo quanto
stabilito all’art. 4 del Regolamento comunale per la disciplina delle P.O approvato con Deliberazione di
G.C. n. 66 del 14/05/2019, come riportato di seguito:

Posizione Organizzativa Indennita Teorica retll?bplle;)ongtl?:f)tsl?z?;leleaggzz
Area Affari Generali 12.500 6.500
Area Finanziaria 12.500 8.000
Area Tecnica 14.500 6.500
Totale Complessivo 21.000

Decreto SINDACO n. 5 del 04-04-2023 COMUNE DI CELLENO




DATO ATTO che il personale in dotazione presso 1’Ufficio Tecnico dell’Ente ¢ attualmente composto
da n. 1 unita, nella persone dell’Ing. Valentina Vannutelli assunta a tempo indeterminato e parziale (24

ore),

CHE I’Ing Valentina Vannutelli, a seguito del periodo di maternita, ha comunicato con nota prot. n.
1151 del 20/03/2023 la volonta di voler fruire del congedo parentale di cui all’art. 32 del D. Lgs.
151/2001 nei seguenti periodi: dal 21 al 29 marzo 2023 e i giorni 4-5-11-12-18-19-25-26 aprile 2023;

RICHIAMATA la Delibera di G.C. n. 33 del 30/03/2023 con la quale veniva disposto [’utilizzo per n. 12
ore settimanali presso I’Area Tecnica dell’Arch. Grossi Tiziano dal 04/04/2023 al 31/05/2023 ai sensi
dell’art. 1 Comma 557 L. 311/2004 al fine di affiancare la dipendente neo assunta per I’espletamento
degli adempimenti dell’ufficio tecnico del Comune di Celleno;

RITENUTO opportuno assegnare la responsabilita del settore Tecnico all’ Arch. Grossi Tiziano;

RITENUTO di attribuire la retribuzione di posizione organizzativa nella misura di € 4.303,80 annui
lordi per tredici mensilita, in funzione del servizio svolto; dando atto che tale indennita assorbe tutte le

indennita spettanti ai sensi dei vigenti CCNL;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale N. 1 del 02/01/2023 con la quale vengono confermate le indennita
di posizione di cui alla Delibera G.M. 50/2022;

VISTO lo Statuto Comunale di questo Ente;
VISTO il D. LGS. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali)
DECRETA

1. Di incaricare Titolare di Posizione Organizzativa - Responsabile del Settore Tecnico e connessi
Servizi ed Uffici, con decorrenza 04/04/2023 e fino al 31/05/2023 1’ Arch. Grossi Tiziano Categoria D1-
Posizione economica D1 riconoscendo, fino a nuovo decreto sindacale di determinazione delle
indennita di posizione P.O., una retribuzione di posizione pari ad € 4.303,80 annua in funzione del
servizio svolto ed una retribuzione di risultato nella misura massima del 20%;

2. Di dare atto che al dipendente incaricato competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate ai
servizi stessi, nonché la gestione del personale assegnato, con i poteri di impegnare I’Ente verso i terzi, e
in particolare, tutte le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs 267/2000;

3. Di dare atto che gli obiettivi assegnati al Responsabile incaricato sono quelli desumibili dal
programma amministrativo del Sindaco, dagli atti programmatici in generale, nonché quelli assegnati
successivamente con separata deliberazione di Giunta Comunale;

4. Di dare altresi atto che I’incarico potra essere revocato in qualsiasi momento, ai sensi di quanto
stabilito dalle vigenti norme contrattuali e dall’art. 109 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267;

5. Di stabilire che in caso di assenza o impedimento del responsabile, le funzioni si intendono, con il
presente atto, assegnate, al Sindaco pro tempore, Sig. Marco Bianchi;

6. Di notificare il presente decreto agli interessati e di inviare lo stesso all’Ufficio Amministrativo per
’acquisizione al fascicolo personale dei dipendenti incaricati;

7. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo on line dell’Ente per 15 giorni a fini
di generale conoscenza.

Celleno, 04/04/2023 ? :
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi

dal al A s :

o
log
2]
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