COMUNE di CELLENO

Provincia di Viterbo

ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N.7

Oggetto: DECRETO DI NOMINA RESPONSABILE P.O. SETTORE AMMINISTRATIVO
DOTT. GABRIELE CEMPANARI

VISTO I’art. 50, comma 10, del T.U.E.L. (d.lgs. n. 267/2000), nel quale si dispone che il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli

incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criter stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi
regolamenti comunali e provinciali;

VISTO, inoltre, ’articolo 109, comma 2, del T.U.E.L.;
VISTO il D.L. n. 95/2012 convertito in L. n. 135/2012;

VISTO I’art 16 del CCNL 16/11/2022 secondo il quale:

1 Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.

Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita
all’art. 18. Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato. a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
e/o organizzative daffidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative responsabilita
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di
funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni,
_ conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di
attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamenite articolate di
significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

2 Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:
a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,
b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

3 Gli incarichi di EQ, afferenti qlle suddette posizioni di lavoro di cul al comma 2, possono essere
affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a
personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area.

VISTO l’art. 19 del CCNL 16/11/2022 secondo il quale negli enti privi di pe.rsonale con qz:talfﬁ_ca
dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo I’ordinamento organizzalivo

dell ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi
dell’art. 16.

DATO ATTO che questo Comune ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale e pertanto i dipendenti

. . . i i . o
appartenenti all’area funzionarli e dell’elevata qualificazione, incaricati dal Sindaco, con provvedime

formale, delle funzioni di Responsabili dei Settori organizzativi, € quindi dell’implicita esclusivita delle




funzioni anche a rilevanza esterna ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, assolvono ai compiti e alle
funzioni di cui all’art. 16 del nuovo C.C.N.L. 2019/2021 sottoscritto in data 16/1 1/2022;

CONSIDERATO che in personale in dotazione presso 1’Ufficio Amministrativo ¢ dotato di un’unita di
personale appartenente all’area funzionari identificata nel Dott. Gabriele Cempanari;

RITENUTO opportuno assegnare la responsabilita del settore Amministrativo al Dott. Gabriele Cempanari
dotato delle giuste competenze per I’espletamento delle le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs 267/2000;

CONSIDERATO che agli enti locali ¢ stata data la possibilita di fissare autonomamente la retribuzione di
risultato, esattamente come accade per i dirigenti, nella percentuale, non inferiore al 15% delle risorse
destinate alle P.O. previste nello stanziamento di Bilancio:

RICHIAMATO il regolamento comunale per la disciplina delle EQ approvato con delibera G.M. n. 5 del
15/01/2026:

RICHIAMATA la delibera G.M. n. 13 del 27/01/2026 con la quale sono state definite le indennita di
posizione;

VISTO lo Statuto Comunale di questo Ente;
VISTO il D. LGS. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali)

DECRETA

1. D1 nominare Titolare di Posizione Organizzativa - Responsabile del Settore Amministrativo e connessi
Uttici e Servizi, fino al 31/12/2026, il Dott. Gabriele Cempanari appartenete all’area funzionari e

dell’elevata qualificazione — Posizione Economica ex D2 riconoscendo, fino a nuovo decreto sindacale di
determinazione delle indennita di posizione, una retribuzione di posizione nei limiti dello stanziamento
previsto in Bilancio cosi come definite con Delibera G.M. 13/2026 garantendo altresi. una retribuzione di
risultato non inferiore al 15% delle risorse destinate alle P.O. previste:

2. Di dare atto che al dipendente incaricato competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate ai
servizi stessi, nonché la gestione del personale assegnato, con i poteri di impegnare I’Ente verso i terzi, e in
particolare, tutte le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs 267/2000:

3. D1 dare atto che gli obiettivi assegnati al Responsabile incaricato sono quelli desumibili dal programma
amministrativo del Sindaco, dagli atti programmatici in generale, nonché quelli assegnati successivamente

con separata deliberazione di Giunta Comunale;

4. D1 dare altresi atto che I’incarico potra essere revocato in qualsiasi momento, ai sensi di quanto stabilito
dalle vigenti norme contrattuali e dall’art. 109 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267:

S. D1 stabilire che in caso di assenza o impedimento del responsabile, le funzioni si intendono, con il presente
atto, assegnate, solo in casi di estrema urgenza, al Sindaco pro tempore, Sig. Luca Beraldo;

6. D1 notificare il presente decreto agli interessati e di inviare lo stesso all’Ufficio Amministrativo per
I"acquisizione al fascicolo personale dei dipendenti incaricati:

7. D1 disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on line dell’Ente per 15 giorni a fini di
generale conoscenza.

Celleno, 30/01/2026
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Del suitio-\decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi

SR W al %[Dglnwze
2C

\u

Decreto SINDACO n. 7 del 30/01/2026 COMUNE DI CELLENO

Pag. 3



