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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 45 del 13-08-2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ACQUISIZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DEGLI ENTI LOCALI DELLA
REGIONE ABRUZZO PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO" - "HUB DELLE COMPETENZE RAFFORZAMENTO
STRUTTURALE" CUP C91C240004800011" PUBBLICATO DALLA REGIONE
ABRUZZO - DIPARTIMENTO SOCIALE - ENTI LOCALI - CULTURA - IN
ATTUAZIONE DELL' ACCORDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE DELLA
REGIONE ABRUZZO 2021 - 2027 - AREA TEMATICA 12 - PRESA D'ATTO
DELL'AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE

L'anno duemilaventisei il giorno tredici del mese di agosto alle ore 12:30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, regolarmente convocata, la Giunta Comunale si ¢ riunita con
la presenza dei signori:

Cognome ¢ Nome Carica Presente/Assente
Luigi Fasciani SINDACO Presente
Massimo Amicosante VICE SINDACO Presente
Marina Civitareale ASSESSORE Assente

Partecipa il Segretario comunale: Dott.ssa Maria Laura Magliulo.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto:
- il D.L. n. 124 del 19.09.2023 “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione,
per il rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia
di immigrazione” convertito in L. n. 162 del 13.11.2023, che al Capo I reca
disposizioni per [’utilizzazione delle risorse nazionali ed europee in materia di
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coesione, ¢ in particolare I’art. 1, il quale, al fine di assicurare un piu efficace
coordinamento tra le risorse europee € nazionali per la coesione, le risorse del PNRR e
le risorse del FSC per il periodo di programmazione 2021- 2027, ha novellato la
disciplina per la programmazione e 1’utilizzazione delle risorse del FSC, di cui all’art.
1, comma 178, della citata legge n. 178 del 2020;

Richiamata:

la Delibera CIPESS n. 15/2024 del 23/04/2024 con cui ¢ stata disposta 1’assegnazione
in favore della Regione Abruzzo, a valere sulle risorse FSC 21-27, ai sensi dell’art. 1,
comma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020 e successive modificazioni ed
integrazioni e sulla base dell’Accordo per la Coesione della Regione Abruzzo, di un
importo parti a Euro 1.159.879.215,28, di cui 97.888.054 euro ai fini di cui all’art. 23,
comma 1 -ter, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152;

la DGR n. 74 del 07.02.2024 e ss.mm.ii. recante “Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
2021-2027. Approvazione dello Schema di “Accordo per la Coesione” tra la
Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Abruzzo, di cui all’art.1, comma 1,
Lett. D del Decreto-Legge 19 settembre 2023, n.124” con cui si ¢ proceduto ad
approvare lo schema di Accordo per la Coesione, di cui all’art.1, comma 1, lett. d del
Decreto-Legge 19 settembre 2023, n. 124, ¢ i relativi allegati;

la. DGR n. 447 del 24/07/2024 resa in tema di “PRESA D’ATTO DELLA
PUBBLICAZIONE DELLA DELIBERAZIONE CIPESS N. 15/2024 IN GAZZETTA
UFFICIALE N. 165 DEL 16.07.2024, APPROVAZIONE DELL’ACCORDO DI
COESIONE E PRIME INDICAZIONI OPERATIVE”, con allegati i cronoprogrammi
finanziari e procedurali degli interventi da attuare;

la DGR n. 815 del 11/12/2024, ad oggetto “PRESA D’ATTO DEGLI ESITI DELLA
RIUNIONE DEL COMITATO TECNICO DI INDIRIZZO E VIGILANZA (COTIV)
DEL 20.11.2024 APPROVAZIONE DELLE MODIFICHE AGLI ALLEGATI
DELL’ACCORDO PER LA COESIONE DELLA REGIONE ABRUZZO 21-27” che
prende d’atto degli esiti della riunione del comitato tecnico di indirizzo e vigilanza
(COTIV) del 20.11.2024 e approvazione delle modifiche agli allegati dell’ Accordo per
la Coesione della Regione Abruzzo 21-27, e ss.mm.ii.

Preso atto che:

nell’ambito della programmazione FSC 2021-2027, I’Area Tematica 12 “Capacita
amministrativa” ¢ finalizzata al rafforzamento delle amministrazioni pubbliche
coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati dalle politiche di coesione, anche
attraverso il potenziamento delle risorse umane e delle competenze tecnico-
amministrative;

I’Accordo per la Coesione della Regione Abruzzo 2021-2027, di cui alla DGR n. 74
del 7 febbraio 2024 e ss.mm.ii., comprende, tra I’altro, specifici interventi a titolarita
regionale di rafforzamento della capacita amministrativa, e in particolare:

» “HUB DELLE COMPETENZE — RAFFORZAMENTO STRUTTURALE”
finalizzato espressamente al potenziamento organizzativo degli Enti territoriali
abruzzesi, con particolare riferimento alle Unioni dei Comuni, mediante il
rafforzamento delle strutture amministrative attraverso assunzioni di personale
dedicato alla programmazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli
interventi finanziati;

» “HUB DELLE COMPETENZE — SERVIZI SPECIALISTICI” finalizzato al
rafforzamento della capacita amministrativa degli enti locali attraverso attivita
di formazione specialistica rivolta al personale coinvolto nell’attuazione delle
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Visti:

politiche di coesione, con specifico riferimento alla gestione, al monitoraggio e
alla rendicontazione degli interventi finanziati, nonché mediante azioni di
accompagnamento e supporto ai processi di internazionalizzazione degli enti
locali.

la. DGR n. 418 del 13/07/2026 “HUB DELLE COMPETENZE SERVIZI
SPECIALISTICI E RAFFORZAMENTO STRUTTURALE” - AREA
TEMATICA 12 ACCORDO PER LO SVILUPPO E COESIONE 21-27-
INDIRIZZI PER L’AVVIO DEGLI INTERVENTI, APPROVAZIONE”;

I’ “avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse da
parte degli Enti Locali della Regione Abruzzo per l’assunzione di personale a tempo
determinato - “Hub delle Competenze rafforzamento strutturale” CUP
C91C24000480001” , approvato con la stessa DGR n. 418 del 13/07/2026 e
pubblicato dalla Regione Abruzzo — Dipartimento Sociale — Enti Locali — Cultura in
attuazione dell’Accordo per lo Sviluppo e la Coesione della Regione Abruzzo 2021 —
2027 — area tematica 12 (d’ora in avanti “Avviso”) in data 21.07.2026;

Rilevato che:

Iintervento  “HUB ~ DELLE  COMPETENZE -  RAFFORZAMENTO
STRUTTURALE”, finanziato dal FSC 2021-2027 nell’ambito dell’Accordo per lo
Sviluppo e la Coesione della Regione Abruzzo 2021- 2027, prevede di realizzare
assunzioni a tempo determinato di nuovo personale da utilizzare e specializzare
sull’attuazione dei progetti europei per la coesione, attraverso un concorso regionale
finalizzato al rafforzamento degli organici dei principali protagonisti ed attuatori dei
fondi europei;

1 costi del personale assunto dagli Enti con contratto a tempo determinato gravano sul
Fondo per lo Sviluppo e la Coesione — Accordo per lo Sviluppo e la Coesione della
Regione Abruzzo 2021-2027, per I’intero periodo di ammissibilita della spesa;

il personale di nuova assunzione, quale dotazione aggiuntiva rispetto agli organici
degli Enti beneficiari, dovra essere impiegato esclusivamente nell’attuazione di
interventi finanziati nell’ambito della Politica di Coesione europea;

il fabbisogno di personale e la distribuzione delle relative risorse saranno definiti dalla
Regione sulla base delle manifestazioni di interesse pervenute. Le richieste saranno
selezionate secondo 1 criteri di ammissibilita e di priorita previsti dall’ Avviso, entro il
limite massimo delle unita di personale assegnabili sul territorio regionale e in
funzione della corrispondenza dei profili professionali con le esigenze di attuazione
della Politica di Coesione europea;

con successiva Deliberazione della Giunta regionale saranno individuati gli Enti
Locali beneficiari e assegnate le relative unita di personale da assumere, sulla base
degli esiti delle procedure di selezione svolte dalla Regione Abruzzo e nel rispetto dei
criteri di ammissibilita e di priorita previsti dall’ Avviso;

una volta definita I’individuazione degli Enti beneficiari e la ripartizione delle unita di
personale da assegnare, la Regione Abruzzo provvedera all’espletamento di un
concorso unico regionale per il reclutamento del personale da inquadrare nell’Area
degli “Istruttori”, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto “Funzioni Locali”.

Preso atto che:

cosi come previsto dall’Avviso, le domande di manifestazioni di interesse dovranno
rispettare, a pena di irricevibilita e/o inammissibilita, 1 requisiti ivi indicati.
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a pena di inammissibilita, con la domanda di manifestazione di interesse 1’Ente,
tramite il Sindaco, il Legale rappresentante o soggetto da esso delegato dovra
dichiarare:

o di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell’Avviso e le
condizioni e gli impegni ivi specificati;

o 1l proprio interesse al reclutamento di una unita di personale a tempo
determinato nell’ambito della propria dotazione organica;

o la tipologia di unita di personale richiesta con il relativo profilo professionale
in coerenza con l’attuazione degli investimenti e progetti della politica di
coesione europea.

sempre a pena di inammissibilitd, con la domanda di manifestazione di interesse
I’Ente dovra produrre, a pena di irricevibilita, la “Deliberazione della Giunta o organo
esecutivo”, che dovra contenere (art. 5 avviso):

a) l’assunzione dell’impegno a mantenere disponibili 1 posti di dotazione
organica per i quali si € presentata domanda per le finalita del presente Avviso;

b) la garanzia all’assunzione - in ipotesi di assegnazione di personale - con
contratto di lavoro a tempo determinato, di personale di comparto, da
inquadrare nell’area degli “Istruttori” prevista dal contratto collettivo nazionale
di lavoro Comparto “Funzioni locali” vigente al momento dell’assunzione;

c) I’assunzione dell’obbligo di adibire il personale reclutato, per la durata del
contratto, esclusivamente allo svolgimento di attivita direttamente afferenti
all’attuazione dei fondi della politica di coesione;

d) I'impegno dell’Ente, entro la data di assunzione del personale, a procedere,
all’integrazione del PIAO aggiornando l'apposita sezione del Piano Triennale
dei Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risulti aggiornato o non
pertinente rispetto agli esiti dell’assegnazione di cui alla relativa DGR.

Preso atto che:

¢ volonta dell’Amministrazione comunale presentare la manifestazione di interesse di
cui all’ Avviso;

in caso di ammissibilita della domanda, e di successiva assegnazione di personale con
la DGR, si procedera a predisporre gli atti necessari per poter assumere il personale
assegnato con la sopraindicata DGR.

il D. Lgs 267/2000, in particolare gli articoli 48, 49;
il D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162,
in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023);

Acquisiti il parere di regolarita tecnica del Responsabile del personale, nonché il parere di
regolarita contabile dell’Ufficio finanziario, espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000, quali parti integranti;

Tutto cid premesso, all’unanimita dei voti espressi nei sensi di legge

DELIBERA

1) di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

dispositivo;
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2) di prendere atto dei contenuti dell’”Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle
manifestazioni di interesse da parte degli Enti Locali della Regione Abruzzo per
l’assunzione  di  personale a  tempo  determinato -  “Hub  delle
Competenze rafforzamento strutturale” CUP C91C24000480001,

3) di stabilire che il Sindaco legale rappresentante o suo delegato individuato mediante
apposito atto provvedera entro la data di scadenza prevista dall’Avviso a presentare
la domanda di manifestazione di interesse per I’assunzione a tempo determinato del
personale da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale nel rispetto di
quanto indicato nell’ Avviso sopra indicato;

4) di dare atto che la Giunta comunale si impegna:

a. a mantenere disponibili i posti di dotazione organica per i quali si ¢ presentata
domanda per le finalita del presente Avviso;

b. a garantire ’assunzione - in ipotesi di assegnazione di personale - con contratto
di lavoro a tempo determinato, di personale di comparto, da inquadrare
nell’area degli “Istruttori” prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro
Comparto “Funzioni locali” vigente al momento dell’assunzione;

c. ad adibire il personale reclutato, per la durata del contratto, esclusivamente allo
svolgimento di attivita direttamente afferenti all’attuazione dei fondi della
politica di coesione;

d. a procedere, entro la data di assunzione del personale, all’integrazione del
PIAO aggiornando l'apposita sezione del Piano Triennale dei Fabbisogni di
personale, ove lo stesso non risulti aggiornato o non pertinente rispetto agli
esiti dell’assegnazione regionale;

e. arispettare obblighi e gli adempimenti previsti dall’ Avviso;

5) diincaricare i Responsabili competenti ad adottare tutti gli atti necessari e conseguenti
all’approvazione del presente provvedimento.

6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.
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Approvato e sottoscritto

SINDACO Segretario Comunale
F.to Luigi Fasciani F.to Dott.ssa Maria Laura Magliulo

Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica ai sensi dell’art. 49 T.U.E.L.;

Data, 30-07-2026 Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa Maria Laura Magliulo

Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile ai sensi dell’art. 49
T.U.E.L;

Data, 29-07-2026 I1 Responsabile del Servizio
F.to Denis Mascioli

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune
per quindici giorni consecutivi a decorrere dalla data odierna e che la stessa ¢ stata trasmessa in elenco

ai Capigruppo Consiliari contestualmente all'affissione all'Albo Pretorio.

Li, 18-08-2026
Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Maria Laura Magliulo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 13-08-2026

\ Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267).

Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Maria Laura Magliulo

E copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Segretario Comunale
Dott.ssa Maria Laura Magliulo
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