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Comune di Vallefiorita
Provincia di Catanzaro

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

SEGRETARIO COMUNALE

NR. 312 DEL 31/07/2026

OGGETTO: Approvazione del bando di concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e parziale al
33,33% nell'Area degli Operatori Esperti - profilo professionale di
Collaboratore amministrativo e servizi di supporto e/o sorveglianza
(ex Categoria B3).
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IL SEGRETARIO COMUNALE/ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Richiamati:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

il DPR 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82;

il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

il vigente  Regolamento comunale per la selezione del personale;

il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), nel quale è prevista la copertura del
posto in oggetto;

il Bilancio di previsione 2026-2028;

Premesso che:

con deliberazione della Giunta Comunale n.32 del 27.3.2025 è stato approvato il PIAO
contenente il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027;

il Piano prevedeva la copertura di n. 1 posto appartenente all'Area degli Operatori Esperti
con profilo professionale di Collaboratore amministrativo e servizi di supporto e/o
sorveglianza, mediante il concorso pubblico , la selezione pubblica mediante ricorso
all’elenco Unico degli idonei, previsto dall’art.3 bis del D.L. 9 giugno 2021 n.80 conv. in
legge 6 agosto 2021 n.113 o ancora l’utilizzo di graduatorie di altri enti;

la  vigente programmazione conferma tale previsione e prevede il completamento del piano
assunzionale 2025-2027;

è stata avviata  la procedura prevista dall’ art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, al cui esito
negativo è subordinata la presente procedura;

con deliberazione n.85 del 30.7.2026  la Giunta Comunale ha avviato  la procedura di
reclutamento per la copertura del posto in questione, stabilendo quale modalità di attuazione
il ricorso  al concorso  pubblico e dando mandato ed indirizzo al Segretario C.le per l’ avvio
della procedura stessa individuandola quale   Responsabile Unico del Procedimento “RUP”
ai  sensi della L. 241/1990;

Posto che, in attuazione di quanto definito con gli atti di programmazione del fabbisogno di personale,
si rende opportuno procedere alla copertura del posto di che trattasi mediante procedura concorsuale;

Preso atto che presso il Comune di Vallefiorita non risultano attive e vigenti graduatorie concorsuali
utilizzabili ai fini della copertura del posto vacante di cui trattasi;

Ritenuto di approvare il bando allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

Valutato, conseguentemente, di procedere, nel rispetto del dettato normativo vigente, all’indizione di
un concorso pubblico, per esami, finalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo parziale 33% e
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indeterminato, con il profilo professionale di  Collaboratore amministrativo e servizi di supporto e/o
sorveglianza  – Area degli Operatori esperti – CCNL “Funzioni locali”;

Considerato, pertanto, di dover procedere agli atti conseguenti della relativa procedura di
reclutamento;

Dato Atto che, a norma dell’art. 3 del D.P.R. 487/1994, così come modificato dal D.P.R. 82/2023, il
bando di  che  trattasi deve  essere pubblicato nel Portale  unico del  reclutamento (inPA),  e  che  la
pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento
esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle
selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

Visto il bando di concorso allegato alla presente determinazione che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Dato atto che l’assunzione in servizio del soggetto individuato è comunque subordinata alle
disposizioni finanziarie e sul personale vigenti al momento dell’entrata in servizio e che l’avviso può
essere revocato in caso di entrata in vigore di norme che rendano incompatibile la conclusione della
procedura con obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle Amministrazioni in materia di
contenimento delle spese di personale;
Accertata la regolarità tecnico-amministrativa e contabile del presente atto ai sensi dell'art. 147bis,

comma 1, del T.U.E.L.;

Visti:
- il D.P.R. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 82/2023;
- l’art. 107 e l‘art.109 del T.U.E.L. e s.m.i;

DETERMINA

1. Di indire, per le motivazioni e finalità indicate in premessa, il concorso pubblico per soli esami
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e parziale al 33,33%, appartenente
all'Area degli Operatori Esperti, con profilo professionale di Collaboratore amministrativo
e servizi di supporto e/o sorveglianza (ex Categoria B3) da assegnare all’Area
amministrativa

Di approvare il bando di concorso, allegato alla presente determinazione

di dare atto che il rapporto di lavoro sarà instaurato con contratto a tempo indeterminato e con
articolazione oraria pari al 33,33% dell'orario ordinario di lavoro previsto dal CCNL
Funzioni Locali;

di stabilire che il bando sarà pubblicato:

sul Portale Unico del Reclutamento inPA;

all'Albo Pretorio on-line del Comune;

nella sezione "Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso" del sito istituzionale
dell'Ente;
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di stabilire che il termine per la presentazione delle domande sarà di quindici giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del bando sul Portale inPA;

di dare atto che la spesa derivante dall'assunzione trova copertura negli stanziamenti del
Bilancio di previsione e rispetta i vincoli di finanza pubblica e le disposizioni in materia di
spesa del personale;

di rinviare a successivo provvedimento la nomina della Commissione esaminatrice, secondo
quanto previsto dal vigente Regolamento comunale dei concorsi;

di dare atto che il Responsabile del procedimento è il Segretario comunale D.ssa Maida
M.Gabriella che sottoscrive il presente atto;

di trasmettere il presente provvedimento agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti.
Di attestare di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale rispetto alla

procedura di cui alla presente determinazione, né di astensione dal procedimento.
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Vallefiorita,  lì 31-07-2026 Il Segretario Comunale / Responsabile del procedimento

MAIDA M. GABRIELLA

RELAZIONE  DI  PUBBLICAZIONE

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 267/2000, copia della presente è stata  pubblicata  all'Albo Pretorio del
Comune  in data

Vallefiorita, li L'Impiegato Responsabile

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

|__| Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria appone il VISTO di copertura della spesa ai
sensi del T.U. D.Lgs. 267/2000 art. 153 comma 5.

|__| Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria appone il VISTO di regolarità contabile ai
sensi del T.U. D.Lgs. 267/2000 art. 49.

Vallefiorita, lì 31-07-2026 Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria

f.to  Emanuela Mercurio

ANNOTAZIONI: Copia della presente è trasmessa al Sindaco.


