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Determinazione n. 64 del 20/08/2026 
 
 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 

E INDETERMINATO DI N. 1 (UN) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  AREA 
DEGLI ISTRUTTORI DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI  
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 
 

 
IL RESPONSABILE 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO-DEMOGRAFICO 
 
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 22 aprile 2026, esecutiva ai sensi 
di legge, ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di attività e organizzazione 2026-2028”, con 
la quale è stato modificato il Piano Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028, 
prevedendo la copertura di n. 1 (un) posto a tempo pieno e indeterminato, nell’Area degli Istruttori, 
profilo professionale di Istruttore Amministrativo; 
 
RICHIAMATA la propria determinazione del Servizio Amministrativo-Demografico n. 57 del 
16/07/2026, progr. gen. n. 144, con la quale è stato indetto il concorso pubblico per esami per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (un) Istruttore Amministrativo – Area degli 
Istruttori del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali ed è stato approvato il relativo bando di 
concorso; 
 
DATO ATTO che il bando di concorso è stato pubblicato sulla piattaforma telematica “InPA” – 
Portale del reclutamento – e sul sito istituzionale del Comune di San Giusto Canavese, nella sezione 
“Bandi di Concorso”; 
 
DATO ATTO che il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione era 
fissato alle ore 12:00 del giorno 17 agosto 2026; 
 
DATO ATTO che le domande di partecipazione dovevano essere presentate esclusivamente 
tramite la piattaforma telematica “InPA” – Portale del reclutamento; 
 
PRESO ATTO che entro il termine previsto dal bando sono pervenute n. 115 domande di 
partecipazione; 
 
RICHIAMATO quanto previsto dal bando di concorso in merito ai requisiti per l’ammissione alla 
procedura e alle dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda; 
 
DATO ATTO che si è proceduto all’istruttoria delle domande di partecipazione pervenute entro il 
termine previsto dal bando, ai fini della verifica della loro regolarità e della sussistenza delle 
condizioni richieste per l’ammissione alla procedura concorsuale; 
 
DATO ATTO, altresì, che il bando prevede la possibilità di regolarizzazione delle domande 
pervenute nei termini che risultino incomplete delle dichiarazioni richieste ovvero della relativa 
documentazione comprovante il possesso di alcuni dei requisiti prescritti, secondo le modalità e nei 
termini indicati dall’Amministrazione; 
 
PRESO ATTO delle risultanze dell’istruttoria effettuata dal competente ufficio; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere all’ammissione alla procedura concorsuale dei candidati in 
possesso dei requisiti richiesti dal bando e alla non ammissione dei candidati per i quali siano state 
riscontrate cause ostative alla partecipazione; 
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DATO ATTO che, ai sensi del bando di concorso, a ogni domanda è stato assegnato dal sistema un 
codice identificativo utilizzato, in luogo del cognome e nome del candidato, nelle comunicazioni 
pubblicate sul portale “InPA” e sul sito istituzionale del Comune; 
 
RICHIAMATI: 

• il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
• il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
• il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., come modificato dal D.P.R. n. 82/2023; 
• il D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.; 
• i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Locali; 
• il vigente Regolamento comunale per le procedure di concorso, selezione e accesso 

all’impiego - D.P.R. 82/2023 e DL 25/2025, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 122 del 15 luglio 2026; 

• il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
• lo Statuto comunale; 

 
VISTO il Decreto sindacale n. 7/2026; 
 
DATO ATTO che l’adozione del presente provvedimento rientra nella competenza del 
Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 4, 16 e 17 del D. 
Lgs. n. 165/2001; 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 
 

DETERMINA 
 

1. DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo. 
 

2. DI PRENDERE ATTO che entro le ore 12:00 del giorno 17 agosto 2026, termine previsto 
dal bando, sono pervenute tramite il Portale del reclutamento “InPA” n. 115 domande di 
partecipazione al concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 (un) Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori del C.C.N.L. del  
Comparto Funzioni Locali. 
 

3. DI APPROVARE, a seguito dell’istruttoria effettuata sulle domande pervenute, l’elenco dei 
candidati ammessi alla procedura concorsuale, allegato alla presente determinazione sotto la 
lettera “A” per costituirne parte integrante e sostanziale, individuati mediante il codice 
identificativo attribuito dal Portale “InPA”, da cui risultano n. 108 ammessi e n. 7 ammessi 
con riserva che dovranno integrare le domande entro il 28.08.2026 precisando che in caso di 
mancata integrazione saranno esclusi dalle prove concorsuali; 
 

4. DI APPROVARE, ove presenti, l’elenco dei candidati non ammessi alla procedura 
concorsuale, con indicazione della relativa motivazione, conservato agli atti dell’ufficio e 
comunicato ai diretti interessati secondo le modalità previste dalla normativa e dal bando di 
concorso. 
 

5. DI DARE ATTO che l’ammissione dei candidati viene disposta sulla base delle 
dichiarazioni rese dagli stessi nella domanda di partecipazione, fermo restando quanto 
previsto dal bando in ordine all’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati. 
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6. DI DARE ATTO che l’Amministrazione può disporre, in qualsiasi momento della 
procedura, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti 
prescritti. 

7. DI DISPORRE la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi, identificati 
esclusivamente mediante il codice attribuito dal Portale “InPA”, sul Portale del reclutamento 
“InPA” e sul sito istituzionale del Comune di San Giusto Canavese, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”, secondo quanto previsto dal bando. 
 

8. DI DARE ATTO che le comunicazioni effettuate con le modalità previste dal bando hanno 
valore di notifica nei confronti dei candidati. 

 
 
 
 

Il Responsabile 
Servizio Amministrativo-Demografico 

Dr. Sergio Maggio 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
San Giusto Canavese. Ai sensi dell'art.3 del D.Lgs.39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Sergio Maggio in data 20/08/2026


