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Determinazione n. 65 del 20/08/2026 
 
 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 

E INDETERMINATO DI N. 1 (UN) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  AREA 
DEGLI ISTRUTTORI DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI  
NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

 
IL RESPONSABILE 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO-DEMOGRAFICO 
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.76 del 22 aprile 2026, esecutiva ai sensi 
di legge, ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di attività e organizzazione 2026-2028”, con 
la quale è stata prevista la copertura di n. 1 (un) posto a tempo pieno e indeterminato, nell’Area 
degli Istruttori, profilo professionale di Istruttore Amministrativo; 
 
RICHIAMATA la determinazione del Servizio Amministrativo-Demografico n. 57 del 16/07/2026, 
progr. gen. n. 144, con la quale è stato indetto il concorso pubblico per esami per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di n. 1 (un) Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori del 
C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali ed è stato approvato il relativo bando; 
 
RICHIAMATA la propria determinazione n. 165 del 20.08.2026 con la quale si è provveduto 
all’ammissione e alla non ammissione dei candidati alla procedura concorsuale; 
 
CONSIDERATO che occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice incaricata 
dell’espletamento della procedura concorsuale; 
 
RICHIAMATO il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., come modificato dal D.P.R. n. 82/2023; 
 
RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale per le procedure di concorso, selezione e accesso 
all’impiego - D.P.R. 82/2023 e DL 25/2025, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 
122 del 15 luglio 2026; 
 
DATO ATTO che, ai sensi del bando di concorso, le prove sono finalizzate a valutare il possesso 
delle conoscenze, capacità e competenze connesse alla qualifica professionale richiesta; 
 
DATO ATTO che, nell’ambito delle prove d’esame, verrà altresì accertato il possesso delle 
competenze intese come insieme delle conoscenze e delle capacità tecniche coerenti con la natura 
dell’impiego per il profilo richiesto e che, a tal fine, l’Amministrazione potrà fare ricorso a esperti 
in gestione e valutazione delle risorse umane, integrando eventualmente la Commissione 
esaminatrice; 
 
RITENUTO di individuare, in ragione della professionalità e delle competenze possedute, i 
componenti della Commissione esaminatrice nelle persone di: 

• Presidente: MAGGIO dr. Sergio; 
• Componente esperto: BARBIERI dr. Antonio; 
• Componente esperto: CERVELLIN Daniela; 

 
RITENUTO, altresì, di individuare quale Segretario verbalizzante della Commissione PAONESSA 
arch. Federica; 
 
DATO ATTO che i componenti della Commissione dovranno rendere le dichiarazioni previste dalla 
normativa vigente in ordine all’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto 
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di interessi e, presa visione dell’elenco dei candidati, dichiarare l’insussistenza delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente; 
 
RICHIAMATI: 

• il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
• il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
• il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.; 
• i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Locali; 
• il vigente Regolamento comunale sulle procedure concorsuali; 
• il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
• lo Statuto comunale; 

 
VISTO il Decreto sindacale n. 7/2026; 
 
DATO ATTO che l’adozione del presente provvedimento rientra nella competenza del 
Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 4, 16 e 17 del D. 
Lgs. n. 165/2001; 
 

DETERMINA 
 

1. DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo. 
2. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (un) Istruttore Amministrativo – Area degli 
Istruttori del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, nella seguente composizione: 
 
• Presidente: MAGGIO dr. Sergio; 
• Componente esperto: BARBIERI dr. Antonio; 
• Componente esperto: CERVELLIN Daniela; 

 
3. DI NOMINARE quale Segretario verbalizzante della Commissione PAONESSA arch. Federica; 
4. DI DARE ATTO che i componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati 

ammessi, dovranno rendere le dichiarazioni previste dalla normativa vigente circa 
l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi. 

5. DI DARE ATTO che la Commissione esaminatrice procederà all’espletamento delle attività di 
propria competenza nel rispetto del bando di concorso, del vigente Regolamento comunale sulle 
procedure concorsuali e della normativa vigente. 

6. DI DARE ATTO che, secondo quanto previsto dal bando, l’Amministrazione potrà fare ricorso 
a esperti in gestione e valutazione delle risorse umane per l’accertamento delle competenze, 
integrando eventualmente la Commissione esaminatrice. 

7. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento secondo gli obblighi previsti dalla 
normativa vigente. 
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Servizio Amministrativo-Demografico 

Dr. Sergio Maggio 
Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
San Giusto Canavese. Ai sensi dell'art.3 del D.Lgs.39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Sergio Maggio in data 20/08/2026


