ALLEGATO B) SCHEMA Dl DOMANDA
	Spett.le
	COMUNE DI ATZARA

	
	VIA V. EMANUELE, 37

	
	08030 Atzara

	
	Pec: servizi.sociali@pec.comune.atzara.nu.it



OGGETTO: RICHIESTA PARTECIPAZIONE AVVISO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALLA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI OPERATORI ECONOMICI AI FINI SUCCESSIVO AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO ASSOCIATO DI TRASPORTO SCOLASTICO COMUNI ATZARA/ORTUERI A.S. 2026/2027-2027/2028-2028/2029

Il/la sottoscritto/ a
	COGNOME
	

	NOME
	

	LUOGO DI NASCITA
	


	DATA DI NASCITA
	

	CODICE FISCALE
	

	INDIRIZZO 
	
	N°
	

	COMUNE
	

	CAP
	

	PROV
	


	TELEFONO
	

	CELLULARE
	


	EMAIL
	


	PEC
	


in qualità di Legale Rappresentante / Procuratore della ditta:
	RAGIONE SOCIALE
	

	SEDE LEGALE  
	
	N°
	

	COMUNE
	

	CAP
	

	PROV
	


	C.F.
	


	P. IVA
	



letto, compreso e accettato l’avviso esplorativo relativo alla procedura in oggetto approvato con determinazione del Responsabile del Servizio Socio-culturale n. 136/331 del 20.08.2026

MANIFESTA
ad essere preso in considerazione per l'affidamento diretto del servizio in oggetto e, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76, DPR 445/2000),
DICHIARA sotto la propria responsabilità:

1. di essere in possesso dei requisiti generali indicati all’art. 4 dell’avviso;
2. l'insussistenza di cause di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 (regolarità fiscale, contributiva verificata tramite DURC, assenza di condanne penali ostative);
3. di essere iscritto nel Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di ______________________ al n. _______________ per l'attività di trasporto persone;
4. di essere iscritto al R.E.N. (Registro Elettronico Nazionale) per l'esercizio della professione di trasportatore su strada di persone ai sensi dell'art. 16 del Regolamento (CE) n. 1071/2009 con il N° ______________;
5. di possedere la concessione di servizio pubblico di linea oppure l'autorizzazione all'esercizio dell'attività di noleggio autobus con conducente (N.C.C.) ai sensi della L. 218/2003;
6. di aver conseguito nei migliori tre esercizi finanziari disponibili dell'ultimo triennio il seguente fatturato globale annuo (pari o superiore a € 38.073,87 IVA esclusa per ciascuna annualità):
· Anno 2023: € _______________ (IVA esclusa)
· Anno 2024: € _______________ (IVA esclusa)
· Anno 2025: € _______________ (IVA esclusa);
7. di essere in possesso, ai sensi art. 4 dell’avviso, di specifica professionalità, adeguata competenza e/o formazione nel settore oggetto dell’avviso, nella gestione di commesse pubbliche e nell'esperienza pregressa in incarichi analoghi;
8. di aver eseguito con buon esito, nel triennio antecedente alla data di pubblicazione dell'avviso, servizi analoghi di gestione del trasporto scolastico o di trasporto pubblico locale di persone per un importo complessivo non inferiore a € 38.073,87 (IVA esclusa), come di seguito dettagliato:
	Committente (Ente/Azienda)
	Oggetto del Servizio
	Periodo (da/a)
	Importo in € (IVA Esclusa)

	_____________________
	___________________
	_________
	€ ______________

	_____________________
	___________________
	_________
	€ ______________

	_____________________
	___________________
	_________
	€ ______________

	TOTALE SERVIZI
	
	
	€ _______________


9. di essere in possesso dei requisiti di capacità tecnico-professionale richiesti all’art. 4 dell’avviso, nello specifico:
· di garantire l'utilizzo di autobus/scuolabus rispondenti ai Criteri Ambientali Minimi (CAM - D.M. 17 giugno 2021), con classe di emissione minima Euro VI (o elettrico/ibrido) e dotati di sistemi di ritenuta omologati;
· di disporre (o impegnarsi a disporre all'avvio) di almeno n. 1 autobus titolare (30-52 posti) attrezzato con pedana/attrezzatura per portatori di handicap su sedia a rotelle e di n. 1 autobus sostitutivo con pari caratteristiche;
· che tutti i mezzi impiegati saranno in regola con le revisioni annuali (Art. 80 C.d.S.), idonei al trasporto scolastico con posti esclusivamente a sedere e monitorati tramite piani di guida efficiente;
· di garantire la disponibilità documentata di mezzi, autisti e operatori sostitutivi immediati in caso di guasto o assenza del personale titolare;
· di disporre di conducenti qualificati e di almeno un operatore di sorveglianza/accompagnamento con esperienza minima di 1 anno, diploma di scuola media e assenza di cause ostative ex D.Lgs. 39/2014 (certificato antipedofilia);
· di impegnarsi ad applicare al personale impiegato ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs. 36/2023, il CCNL Autoferrotranvieri per il personale addetto alla guida e il CCNL Cooperative Sociali / ANINSEI per il personale addetto all'accompagnamento, garantendo trattamenti non inferiori a quelli previsti dai citati contratti;
10. di non avere cause di incompatibilità con l’incarico, ai sensi delle disposizioni di legge e dei codici di comportamento applicabili ai pubblici dipendenti;
11. di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza D. Lg. 81/2008;
12. l’insussistenza di divieti di contrarre con la Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;
13. di accettare che il presente avviso non costituisce offerta né garantisce l’affidamento;
14. di autorizzare il trattamento dei dati personali (GDPR 2016/679).

Luogo e data __________

Firma


